PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE COLI NAS DO TOCANTI NS- TO
Rua Presidente Dutra, 263 - Centro

LEI MUNICIPAL N2 2.117, DE 02 DE ABRIL DE 2026
“Dispoe sobre a nova estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Colinas do
Tocantins e da outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, faz saber
que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei estabelece a nova organizagdo e estrutura basica da Administragao Publica
Municipal, bem como define os 6rgaos e entidades que a integram.
Art. 2° O Poder Executivo tem a missdao bdsica de conceber e implantar politicas publicas, planos,
programas, projetos e agoes que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da
Constituicao Federal, da Constituicao do Estado do Tocantins, da Lei Organica do Municipio de
Colinas do Tocantins - TO e das demais normas do direito publico, em estreita articulagao e
harmonia com os demais Poderes e com os outros niveis de Governo.
Art. 3° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e Dirigentes das Entidades da Administracdo Direta e Indireta, objetivando o
cumprimento de suas atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.
Art. 4° A organizacao, funcionamento e as competéncias de cada unidade administrativa e
respectivos cargos do Poder Executivo Municipal poderao ser regulados por Decreto do Prefeito
Municipal.
Art. 5° A organizacao e o funcionamento das entidades que compdem a Administragao Indireta
serdo regulados por suas leis especificas.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 6° A estrutura organizacional da Prefeitura € a seguinte:
I - Gabinete do Prefeito;
IT - Gabinete do Vice-Prefeito;
III - Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Governanga - SEAPG;
IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
V - Secretaria Municipal de Comunicagao - SECOM;
VI - Secretaria Municipal de Cultura - SMC;
VII - Secretaria Municipal da Educagao - SEMED;
VIII - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SEMESP;
IX - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;
X - Secretaria Municipal de Habitacao e Assuntos Fundiarios - SMHAF;
XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras - SEMIO;
XII - Secretaria Municipal da Mulher - SMULHER;
XIII - Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;
XIV - Secretaria Municipal de Producao, Desenvolvimento e Meio Ambiente - SPDMA;
XV - Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA;
XVI - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SEMOP;
XVII - Controladoria Geral Do Municipio - CGM
CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Art. 72 A Administragdo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Colinas do Tocantins é
formada pelas autarquias e fundagoes, podendo ser dotadas de autonomia administrativa e
financeira, sendo as seguintes:
I - Fundacao Municipal de Desenvolvimento de Colinas - FECOLINAS;
IT - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Colinas - IPASMU-CO.
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Paragrafo unico. Os 6rgdos de que trata este artigo reger-se-ao por lei especifica e subordinam-se
ao Prefeito.
CAPITULO III
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL
Art. 10. Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos especiais de participacdo direta da sociedade na
Administracao Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as a¢oes de interesse o
poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas de cada
conselho.
Art. 11. A Prefeitura Municipal e/ou as unidades administrativas aos quais estdao vinculados os
conselhos municipais deverao garantir a sua estruturacao e o seu pleno funcionamento.
TITULO III
DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 12. O quadro de cargos de provimento em comissao da Administracdao Direta do Poder
Executivo Municipal, com a respectiva quantidade e remuneragao, sao os constantes do ANEXO I
desta Lei.
Art. 13. Os cargos de provimento em comissao da Administracao Indireta sao os definidos em suas
Leis especificas.
Art. 14. Os cargos de provimento em comissao para gestao dos Fundos sao os definidos em suas
Leis especificas.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 15. A Imprensa Oficial do Municipio, integrante da Administragdao Direta, vincula-se ao
gabinete do Prefeito.
Art. 16. O Diario Oficial Eletronico do Municipio de Colinas do Tocantins é o instrumento de
publicidade dos atos oficiais e institucionais do Poder Executivo, que podera ter seu contetudo
regulamentado por decreto do Prefeito Municipal.
Art. 17. As alteracOes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serdao implantadas
gradativamente, a medida que os demais instrumentos or¢camentarios, legais e regulamentares
forem se concretizando.
Art. 18. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder, no orgamento do Municipio,
mediante créditos adicionais suplementares e de forma nao incidente no limite estabelecido no art.
72, da Lei Municipal n? 2.094, de 15 de janeiro de 2026, as alteragdes que se fizerem necessarias em
decorréncia desta Lei.
Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades que sofrerem alteracao nas sua estruturas e atribuicoes,
ficam autorizados a realizar a execu¢ao orcamentdria prevista na Lei Or¢camentaria Anual, até que
sejam realizados os devidos ajustes orcamentarios.
Art. 19. Fica criada a Gratificacao por Trabalho Técnico Relevante - GTTR, estando o Poder
Executivo Municipal autorizado a regulamentar a concessao e percentuais por meio de Decreto.
Art. 20. Os direitos e obrigagdes dos 6rgaos sucedidos transferem-se aos 6rgaos sucessores no
limite das competéncias transferidas.
Art. 21. Poderao ser mantidos os atuais os cargos em comissao, com igualdade de funcgdes e
remuneragoes, pelo prazo de transigdao legal de até 90 (noventa) dias, periodo no qual a
administracao publica municipal realizara as adequacoes administrativas necessarias ao provimento
e reorganizacao interna do quadro estabelecido nesta nova lei.
Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada a Lei Municipal n? 1.533, de
12 de maio de 2017 no prazo de 90 (noventa) dias, suas alteragoes e demais disposicoes em
contrério.
Colinas do Tocantins - TO, aos 02 de abril de 2026.
Josemar Carlos Casarin
Prefeito Municipal
ANEXIO I |
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE COLINAS DO
TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Prefeito Subsidio R$ 24.000,00
1 Vice-prefeito Subsidio R$ 12.000,00
1 Diretor de Gabinete R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
4 Diretor de Conformidade R$ 4.000,00 R$ 16.000,00
1 Diretor de Relagoes Institucionais R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Gerente de Conformidade R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Assuntos Institucionais R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
2 Assessor de Gabinete R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
1 Assessor de Convenio R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E
GOVERNANCA-SEPLANG
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretario Municipal de Planejamento, Gestéo e Subsidio R$ 10.000,00
Administragao
1 Secretario Adjunto Governanca das Contratagdes R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Publicas
1 Superintendente-Geral de Planejamento Estratégico e R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Governanca
1 Superintendente-Geral de Gestao de Pessoas R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
1 Superintedente de TIC R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
1 Superintende de Gestdo e Fiscalizacdao de Contratos R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
1 Diretor Especial de Compras e Orgamento R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
1 Diretor de Governanca e Conformidade R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor Técnica de Planejamento R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
4 Diretor Especial de Licitacao R$ 5.000,00 R$ 20.000,00
1 Diretor de Recursos Humanos R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Tecnologia e Informagao R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Fiscalizacdo Administrativa R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de patrimonio R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Supervisor de Governanca Administrativa R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
1 Supervisor de Planejamento e Aquisicoes R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
1 Gerente de Gestdo de Pessoas R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Almoxarifado R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
2 Gerente de Compras e Orgamento R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
3 Gerente de Contratagao R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
5 Gerente de Fiscalizacdo de Contratos R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
1 Gerente de Frotas R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Patrimonio R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
3 Gerente de Sistemas e Transparéncia Fiscal R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
1 Gerente de TIC R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Assessor Especial de Conformidade Administrativa R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
2 Assessor Especial de Contratos Administrativos R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
1 Assessor Especial de Gestdo de Pessoas e Publicagoes R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Oficiais
1 Assessor Especial de Manutencdo em redes R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
5 Assessor Especial de Planejamento R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
2 Assessor Especial de Recursos Humanos R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
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4 Chefia de Compras e Orgcamento R$ 2.500,00 R$ 10.000,00
1 Chefia de Manutencgao de redes R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
1 Assessor de Almoxarifado R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
2 Assessor de Gestdo de Pessoas R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
1 Assessor de Licitacao R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de TIC R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMAS
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretério Municipal de Assisténcia Social R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
1 Secretario Adjunto de Assisténcia Social R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
1 Secretario Executivo de Conselhos R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor Juridico de Programas Sociais R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Gestao R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Protecdo Social Bésica R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Protecdo Social Especial R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Supervisor de Seguranca Alimentar R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
1 Secretario Executivo de Conselhos R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Compras R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Cooperacdo Federal e Estadual R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Frotas R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Monitoramento, Controle de Programas, R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Beneficios
1 Gerente de Planejamento de Processos Licitatorios R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Servigos Funerarios e Cemitério R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Vigilancia Socioassistencial R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente do CADUNICO e PBF R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Chefe de Gestao do Trabalho R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
1 Coordenador de Alta Complexidade CASA LAR R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Coordenador de Alta Complexidade da CASA DE R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
PASSAGEM
1 Coordenador de Media Complexidade CREAS R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Coordenador do Centro de Convivéncia do Idosos - R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
CCI
1 Coordenador do PETI R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Coordenador Protegdo Basica R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Coordenador Protegdo Bésica R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
3 Coordenador de Protecdo Bésica R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
1 Assessor de Cursos e Trabalhos Manuais R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Orientagao Social R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Prontuarios SUAS R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Recursos Humanos R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO-SECOM
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretédrio de Comunicagao R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
1 Secretario Adjunto de Comunicagao R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
1 Diretor de Design Institucional R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Comunicagao R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Gerente de Design Institucional R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Comunicagdo Institucional R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
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1 Assessor de Imagem R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Artes Gréaficas R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Jornalismo R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLICITA E GESTAO
CULTURAL-SEMPGC
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretario Municipal de Politica e Gestao Cultural R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
1 Diretor de Gestao Cultural R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Programacao e Produgao Cultural R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Gerente de Fomento e Projetos Culturais R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Mobilizacgao e Participagdo Cultural R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente do Sistema Municipal de Bibliotecas R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Economia Criativa e Artesanato R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Assessor Técnico de Gestao Bibliotecaria R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor Técnico de Produgao Cultural R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor Técnico de Politicas Culturais R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Formagao e Oficinas Culturais R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Musica e Linguagens Artisticas R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Governanca e Conselho Municipal de R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Cultura
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO-SEMED
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Gabinete Secretario Subsidio R$ 10.000,00
1 Gabinete Secretario Adjunto R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
1 Superintendéncia de Planejamento, Administragdo e R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Financas
1 Superintendéncia de Licitacoes R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
1 Superintendéncia de Educagao Basica R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
1 Superintendéncia de Apoio as Escolas R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
1 Superintendéncia de Infraestruturas e Obras R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
1 Diretoria de Legislacdo e normas educacionais R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Processos e Conformidades R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Controle Interno R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Recursos Humanos R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Financas e Orgamento R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Programa de Gestao Escolar Auténoma R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Compras R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Licitagoes R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Alimentagao Escolar R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Estatistica e Censo Escolar R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Infraestrutura Escolar R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Transporte Escolar R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Projetos R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Gestdo de Obras R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretoria de Tecnologia da Informacgao R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Supervisdo de Gestdo de Estégios e Folha de R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Pagamento

1 Supervisao de Gestdo e Informagdes de LicitacOes R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
1 Geréncia de Protocolo R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
2 Assessoria Especial de Gabinete R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
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1 Assessoria Especial de Comunicacdo R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Assessoria Especial de Compras R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Geréncia de Fiscalizacao e Contratos; R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gereéncia de Programa de Gestdo Escolar Auténoma R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Geréncia de Prestacdo de Contas R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Assessoria Especial de Gestdo Pedagdgica R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Assessoria Especial de Articulagao e Apoio aos R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Conselhos
3 Assessoria especial de manutengao predial R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
1 Gereéncia de Tecnologias Educacionais R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
5 Assessoria R$ 2.000,00 R$ 10.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - SEMESP
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretério de Esportes, Cultura, Lazer e Juventude R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
1 Diretor de Esporte R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Lazer R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Gerente de Formacao Esportiva R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Juventude R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Mobilizagao R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Assessor de Atividade Esportiva R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Esportes Individuais R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Lazer R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Projetos de Qualidade de Vida R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO-SEGOV
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretario Municipal de Governo R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
1 Diretor de Assuntos Parlamentares R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS - SEMHAF
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretaria Municipal de Habitagao e Assuntos R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Fundiérios
1 Secretaria Adjunto de Habitagdo e Assuntos R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Fundiarios
1 Diretor de Cadastramento Imobiliario R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Planejamento Habitacional R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Regularizagao Fundiaria R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Servigos Topograficos R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Planejamento Urbano R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Gerente de Habitagao R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Cadastramento Imobiliario R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
2 Gerente de Conformidade R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Desenhos Técnicos e Memoriais R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente Organizacional do Cemitério Ptblico R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
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1 Assessor do Cemitério Publico R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Processos Imobilidrios R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Controle Patrimonial Imobiliario R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Cadastramento Imobiliario R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Cadastramento Imobiliario R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Vistoria Imobiliaria R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Regularizacdo Fundiaria R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Cadastro Habitacional R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor do Plano Diretor e Conselho da cidade R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS-
SEMIO
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretario Infraestrutura e Obras Subsidio R$ 10.000,00
1 Secretario Adjunto de Projetos e Fiscalizagdo de Obras R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
1 Secretario Adjunto de Obras e Servigos Operacionais R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
1 Diretor de Engenharia, Arquitetura e Fiscalizagao R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Técnica
1 Diretor de Topografia R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Frota, Manutencdo e Abastecimento R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Servicos de Limpeza Urbana R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Manutencdo de Areas Verdes Urbanas R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Artefatos de Concreto, Drenagem e Obras R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Especiais
1 Diretor de Conservacao e Manutengao de Vias R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Urbanas
1 Diretor de Estradas Vicinais e Servigos Rurais R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor Administrativo e de Apoio Operacional R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Iluminagdo Publica e Manutencdo Elétrica R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Operacdo e Manutencdo do Aterro de R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Inertes
10 Gerente de Obras R$ 3.000,00 R$ 30.000,00
6 Gerente de Servigos de Pintura R$ 3.000,00 R$ 18.000,00
1 Gerente de Oficina R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Frota R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Limpeza de Sarjetas e Guias R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Varricdo e Limpeza Urbana R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Coleta de Residuos Domiciliares R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Recolhimento de Residuos Verdes R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Rogagem Urbana R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Poda e Manejo Arbéreo R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Artefatos de Concreto R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Drenagem e Obras Especiais R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Conservacdo e Manutengao de Vias R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Urbanas
1 Gerente de Estradas Vicinais R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Servigos Rurais R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente Administrativo e de Apoio Operacional R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Iluminagao Publica R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Manutengao Elétrica R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Operacdo e Manutencdo do Aterro de R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Inertes
1 Assessor de Projetos Técnicos R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Topografia R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Oficina R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Frota R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
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1 Assessor de Conservacgao de Vias Urbanas R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Manutencgao de Vias Urbanas R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor Administrativo e de Apoio Operacional R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Operagao e Manutengao do Aterro de R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Inertes
SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER-SMULHER
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretaria Municipal da Mulher Subsidio R$ 10.000,00
1 Diretora de Politicas para Mulheres R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
SECRETARIA DA FAZENDA-
SEFAZ
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretario Municipal da Fazenda Subsidio R$ 10.000,00
1 Secretario Adjunto de Arrecadacdo e Tributos R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
1 Diretor de Assuntos Juridicos R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Faturamento R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Fiscalizacdo Comercial R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Arrecadacédo e Fiscalizagao R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Gerente de Fiscalizagdo e Cadastro Econdémico R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Arrecadagdo R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Prestacao de Contas R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Diretor de Divida Ativa R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Gerente de Auditoria R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Divida Ativa R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Assessor de Controle de Informacoes de Sistemas R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Publicos
2 Assessor de Prestagao de Contas R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
4 Assessor de Arrecadagao R$ 2.000,00 R$ 8.000,00
2 Assessor de Divida Ativa R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
2 Assessor de Fiscalizagao Comercial R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
SECRETARIA MUI}IICIPAL DE
PRODUCAO,
DESENVOLVIMENTO E MEIO
AMBIENTE - SPDMA
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretério de Produgao, Desenvolvimento e Meio Subsidio R$ 10.000,00
Ambiente
1 Secretario Adjunto de Producdo, Desenvolvimento e R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Meio Ambiente
1 Diretor de Agricultura R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Saiude e Bem-Estar Animal R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Meio Ambiente R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Produgao e Comércio R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Gerente de Logistica, Desenvolvimento Industrial, R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Comercial e Servigos
1 Gerente de Saude Animal e Controle Populacional R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Desenvolvimento Turistico R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
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1 Gerente de Fomento, Qualificacdo, Tecnologia e R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Inovagao
1 Gerente de Fiscalizagdo e Educagdo Ambiental R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente do Viveiro Municipal R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Desenvolvimento de Agronegdcio R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Projetos e Parques R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente de Maquinas Pesadas R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Assessor de Negocios R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Negocios R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Desenvolvimento da Agricultura Familiar R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Servico de Inspecao R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Parques R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Residuos R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor Técnico R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Cuidados Animais R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUSA
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretario Municipal de Saiude Subsidio R$ 10.000,00
1 Secretaria Adjunta de Saude R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
1 Diretor Técnico Médico R$ 11.000,00 R$ 11.000,00
1 Atencgdo Primdria a Saude R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
1 Vigilancia em Satude R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
1 Gestdo Hospitalar R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
1 Diretor de Convénios, Captagao de Recursos e R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Projetos
1 Diretor de Planejamento em Satde R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Educagao Permanente do SUS R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Regulacao, Informacdo e Acesso ao R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Cuidado em Saude
1 Diretor de Finangas R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Gestdo de Pessoas R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Abastecimento e Assisténcia Farmacéutica R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Gestdo de Frotas e Transporte em Saude R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Saude Bucal R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Monitoramento e Avaliagdo dos Indicadores R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
da Atencédo Priméria
1 Diretor de Programas Estratégicos da Atencdo R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Primaria
1 Diretor de Imunizacdo e Rede de Frios R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Vigilancia Epidemioldgica e Satude do R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Trabalhador
1 Diretor de Vigilancia Ambiental R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Vigilancia Sanitaria R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Entomologia R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Enfermagem Hospitalar R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Nutricao e Dietética Hospitalar R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
- SAMU
1 Diretor da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
4 Supervisor de Territorio da Atengao Priméaria a Saude R$ 3.500,00 R$ 14.000,00
2 Gerente de Conformidade Administrativa R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
2 Gerente de Compras e Orgamento R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
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1 Gerente de Regulagao e Agendamento de Transporte R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
em Saude
1 Gerente de Logistica da Atencado Priméria R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
4 Gerente de Unidade Basica de Saude R$ 3.000,00 R$ 12.000,00
1 Gerente do Servigo de Radiologia R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente do Ambulatério Médico de R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Especialidades/AME
1 Gerente da Clinica de Reabilitagao Fisica Municipal R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente do CAPS II R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Gerente do CAPS AD III R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
3 Assessor Especial de Compras e Orgamento R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
2 Assessor Especial de Faturamento e Producao R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
Hospitalar
1 Assessor de Gabinete R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Comunicacgdo e Ouvidoria da Saude R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Registro e Processamento Financeiro R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Processos Administrativos R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Assessor de Patrimonio R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Coordenacgao do Servico de Higienizacdo Hospitalar R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM
PUBLICA-SEMOP
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica Subsidio R$ 10.000,00
1 Diretoria de Guarda Municipal R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Gerente de Defesa Civil R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Assessor de Mobilidade Urbana R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Diretor de Defesa Civil R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Diretor de Mobilidade Urbana R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Gerente de Seguranca e Ordem Publica R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 Assessor de Seguranga e Ordem Publica R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Diretor de Operacoes e Servigos R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Comandante de Guarda Municipal R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Corregedor de Guarda Municipal R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Ouvidor de Guarda Municipal R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Diretor de Combate a Violéncia Contra a Mulher R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM
QTD. CARGO VENCIMENTOS R$| TOTAL
1 Controlador Geral Subsidio R$ 10.000,00
1 Superintendente de Controle interno R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
1 Diretor de Auditoria e fiscalizacao R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Supervisor de Controladoria Interna R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
2 Assessor Especial de Controle Interno R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
2 Assessor da Controladoria Interna R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
1 Gerente de Controle e Transparéncia Administrativa R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
3 Assessor de Controle de Sistemas Publicos R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
1 Assessor de Ouvidoria do Controle Interno R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
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