PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE COLI NAS DO TOCANTI NS- TO
Rua Presidente Dutra, 263 - Centro

PORTARIA ADMINISTRATIVA N2. 069/2025/PMCO/TO
PROCESSO ADMINISTRATIVO PROTOCOLO N27679/2025/PMCO/TO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2015/2025/PMCO/TO
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, no
uso de suas atribui¢oes legais, é consabido que a inviabilidade de competigdo na aquisicao de um
servigo ou produto caracteriza, na Administragao Publica, caso de Inexigibilidade de Licitagao, nos
termos do artigo art. 74, inciso III, alinea f, da Lei N214.133/2021, de tal forma que a contratacdo
direta se impoe em face da impossibilidade de concorréncia.
CONSIDERANDO a Inexigibilidade de Licitagao N2016/2025/PMCO/TO, oriunda do Processo
Administrativo Protocolo N27679/2025/PMCO/TO, com fundamento no artigo art. 74, inciso III,
alinea f, da Lei N914.133/2021.
CONSIDERANDO o Documento de Formalizacao de Demanda - DFD, constante dos autos do
Processo Administrativo, emitido pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Financas,
solicitando a instauracao de procedimento administrativo para contratacao por Inexigibilidade de
Licitacao, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei Federal N214.133/2021.
CONSIDERANDO o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia, ambos elaborados pela
Equipe Técnica, nomeados através da Portaria N278 de 02 de fevereiro de 2024.
CONSIDERANDO que o art. 72 da Lei N914.133/2021, estabelece os casos em que a licitagdo podera
ser inexigivel em caso de inviabilidade de competigao.
CONSIDERANDO que o art. 74 estabelece que é inexigivel a licitacao quando invidvel a competicao,
em especial nos casos de: Inciso III - contratagao dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo: Alinea f - treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.
CONSIDERANDO que documentagao enviada demonstra que os servigos prestados pela empresa sao
de qualidade, assim como a comprovacao dos precos, que realmente sao aqueles praticados no
mercado.
CONSIDERANDO, os profissionais apresentados pela empresa pelo INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACAO, PESQUISA, INSTRUCAO, CONCURSOS PUBLICOS E SEGURANCA PUBLICA - INEP
BRASIL, sao possuidores de capacidade intelectual e profissional comprovada e reconhecida nos
servicos a serem contratados.
CONSIDERANDO o parecer juridico, constante nos autos do Processo Administrativo que prever a
legalidade da Inexigibilidade de Licitacdo, em conformidade ao disposto no art. 74, inciso III, alinea
f, da Lei N914.133/2021.
CONSIDERANDO a necessidade da contratagao de empresa para ministrar curso de Formacgao dos
Guardas Municipais de Colinas do Tocantins/TO, em concordancia com a matriz curricular da
SENASP, com carga horaria minima de 484 horas e observancia a Lei Federal n213.022/2014, e
demais normas vigentes, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica junto a Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO. O Curso esta previsto para
os dias 03 de novembro a 22 de dezembro de 2025, conforme o planejamento do curso, e no
municipio de Santa Rosa do Tocantins/TO, em local a definido posteriormente, com o Tema formacao
dos guardas municipais de Colinas do Tocantins/TO, em concordancia com a matriz curricular da
SENASP, com carga horaria minima de 484 horas e observancia a lei federal n213.022/2014, e
demais normas vigentes, para atender a Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica.
CONSIDERANDO que a busca pela melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade,
através da Secretaria Municipal de Municipal de Planejamento, Gestdao e Finangas de Colinas do
Tocantins, que tem enfrentado novos desafios para cumprir sua missdo institucional e, para tal, vém
buscando constante modernizacao tecnoldgica e especial atencdao no que refere a busca de
conhecimento e inovagdes e atualizacOes de Fiscais Tributdrios Municipais.
CONSIDERANDO, a necessidade de aperfeicoamento constante dos servidores em suas areas
profissionais, bem com dar-se-a& Administracao Publica deve servir de exemplo e contar com
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profissionais qualificados e capacitados ao desenvolvimento de suas funcoes, com extrema qualidade
e competéncia.

Considerando que a empresa pelo INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO, PESQUISA,
INSTRUGAO, CONCURSOS PUBLICOS E SEGURANCA PUBLICA - INEP BRASIL, tem como objetivo
atender as especificidades do setor publico, oferecendo cursos e treinamentos com solugoes
praticas, simples e inovadoras, tais como, prestacao de servigos técnicos por profissionais com
expertise em gestdao publica em diversas areas e tem como missao atender as demandas da
Administragao Publica, a fim de ser reconhecida por influenciar positivamente na eficiéncia dos
servigos publicos, com base em principios éticos, valorizagdo do ser humano, credibilidade,
integridade, transparéncia, comprometimento, responsabilidade social e sustentabilidade.
CONSIDERANDO que o desempenho profissional destes agentes esta diretamente relacionado aos
resultados positivos pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Financas e da Diretoria de
Arrecadacao e Fiscalizacao, das quais fazem parte, consoante nos autos do Processo. O desempenho
profissional destes agentes esta diretamente relacionado aos resultados positivos alcangados pelas
Instituicoes Publicas das quais fazem parte Administrativo.

CONSIDERANDO que a empresa pelo INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO, PESQUISA,
INSTRUCAO, CONCURSOS PUBLICOS E SEGURANCA PUBLICA - INEP BRASIL, atende
plenamente aos requisitos necessarios para justificar e autorizar a contratacao por Inexigibilidade
(art. 74, inciso III, alinea f, da Lei N914.133/2021): os servigos sdo técnicos profissionais
especializados, tém natureza singular e a empresa detém notoria especializacao.

CONSIDERANDO que o preco apresentado pela empresa pelo INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCAGCAO, PESQUISA, INSTRUCAO, CONCURSOS PUBLICOS E SEGURANCA PUBLICA - INEP
BRASIL, inscrita no CNP]J sob N225.201.306/0001-37, no valor de R$ 15.600,00 (quinze mil
seiscentos reais), coaduna-se com o objeto da contraprestagao pretendida pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Gestao e Financas, cujo valor de mercado, nao configurando valor de
superfaturamento.

CONSIDERANDO que o valor total de R$ 15.600,00 (quinze mil seiscentos reais), ajustado entre as
partes é eminentemente “bruto”, cabendo a prestadora dos servicos assumir todos os encargos de
natureza fiscal, trabalhista, comercial, securitario e previdencidrio.

Considerando que a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdao e Finangas proferiu despacho
quanto a disponibilidade de verba orgamentaria para proceder a citada contratagao.

RESOLVE:

Art. 12 - INEXIGIR A LICITAGAO, prevista no art. 74, inciso I1I, alinea f, da Lei N°14.133/2021.

Art. 22 DECLARAR e AUTORIZAR a inexigibilidade do procedimento licitatorio para contratagao de
empresa para ministrar curso de Formac¢ao dos Guardas Municipais de Colinas do Tocantins/TO, em
concordancia com a matriz curricular da SENASP, com carga horaria minima de 484 horas e
observancia a Lei Federal n?13.022/2014, e demais normas vigentes, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica junto a Prefeitura Municipal
de Colinas do Tocantins/TO. O Curso esta previsto para os dias 03 de novembro a 22 de dezembro de
2025, conforme o planejamento do curso, e no municipio de Santa Rosa do Tocantins/TO, em local a
definido posteriormente, com o Tema formacao dos guardas municipais de Colinas do Tocantins/TO,
em concordancia com a matriz curricular da SENASP, com carga horaria minima de 484 horas e
observancia a lei federal n?13.022/2014, e demais normas vigentes, para atender a Secretaria
Municipal de Seguranca e Ordem Publica.

Art. 32 RATIFICAR, ADJUDICAR E HOMOLOGAR a inexigibilidade de licitacao para contratagao de
empresa para ministrar curso de Formac¢ao dos Guardas Municipais de Colinas do Tocantins/TO, em
concordancia com a matriz curricular da SENASP, com carga horaria minima de 484 horas e
observancia a Lei Federal n213.022/2014, e demais normas vigentes, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica junto a Prefeitura Municipal
de Colinas do Tocantins/TO. O Curso esta previsto para os dias 03 de novembro a 22 de dezembro de
2025, conforme o planejamento do curso, e no municipio de Santa Rosa do Tocantins/TO, em local a
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definido posteriormente, com o Tema formacao dos guardas municipais de Colinas do Tocantins/TO,

em concordancia com a matriz curricular da SENASP, com carga horaria minima de 484 horas e

observancia a lei federal n213.022/2014, e demais normas vigentes, para atender a Secretaria

Municipal de Seguranga e Ordem Publica, cujo valor total é de R$ 15.600,00 (quinze mil seiscentos

reais).

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em

contrario.

DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Colinas do Tocantins/TO, aos vinte e quatro (24) dias do més de outubro de 2025.
JOSEMAR CARLOS CASARIN - Prefeito Municipal
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