PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE COLI NAS DO TOCANTI NS- TO
Rua Presidente Dutra, 263 - Centro

LEI MUNICIPAL N2 2.112, DE 01 DE ABRIL DE 2026

“Altera a Lei Municipal n? 2.032, de 13 de maio de 2025, que institui e autoriza o Poder
Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Saude, a realizar o pagamento
de Incentivo por Desempenho da Atencao Primaria a Sadde, e da outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, faz saber
que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 12 Ficam alterados o art. 42, art. 52 e art. 92 da Lei Municipal n? 2.032, de 13 de maio de 2025,
que passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 49 Fardo jus ao IDAPS os servidores publicos efetivos e contratados, ocupantes dos cargos
vinculados as Equipes de Saude Bucal - eSB, as Estratégias de Satude da Familia - ESF e as Equipes
Multidisciplinares - eMulti, devidamente cadastradas no SCNES e vinculados as Ateng¢do Primdria
em Saude do municipio.
Art. 52 Do valor total referente ao recurso que trata a Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de
2024, repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Colinas do Tocantins - TO serdo
destinados 100% do valor previsto no Art. 12-D, § 32 como incentivo adicional aos profissionais,
observados os critérios, valores e categorias definidos nos anexos desta Lei.
Pardgrafo unico. No caso de alguma das equipes dentro da competéncia de pagamento estar em
caréncia de profissionais, no periodo do repasse do Governo Federal, o valor distribuido observard
os pardmetros estabelecidos nos anexos desta Lei.
Art. 92 Ndo fardo jus ao IDAPS:
I - Os servidores e profissionais que, durante o ano de referéncia para o repasse do recurso,
estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:
a) Licencga-Prémio/assiduidade (se ultrapassar mais que 60 dias);
b) Licencga para tratar de assuntos particulares;
¢) Licenga para atividade Politica ou Classista;
d) Licenga capacitagdo;
e) Afastamento com ou sem 6nus, para outro orgdo ou entidade da administragdo direta, autarquias
e fundagoes a nivel municipal, estadual ou federal;
II) - Os servidores ou profissionais inativos;
IIT - Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungoes, tiverem menos de 90% de
presenca e participagdo nas atividades de Educacdo Permanente em Satude e reunides de
planejamento propostas pelo servigo local, bem como em atividades de educagdo em satide, sem que
haja justificativa plausivel.
IV) Mais que 5 faltas anuais injustificadas;
V) Auséncia de produgdo registrada no Prontudrio eletronico (PEC) por mais 10 dias durante o ano,
sem justificativa prévia e fora do periodo de férias; Pardgrafo unico. Nos casos previstos nos incisos
do presente artigo, nos quais o servidor perderd o direito ao incentivo.”
Art. 22 Ficam incluidos os Anexos VII e VIII na Lei Municipal n? 2.032, de 13 de maio de 2025, que
passam a vigorar na forma dos textos constantes dos anexos desta Lei.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Colinas do Tocantins - TO, aos 01 de abril de 2026.

Josemar Carlos Casarin
Prefeito Municipal
ANEXO VII - ESTIMATIVA DE REPASSE A DIRETORES

DIRETORES MEDIA DE TODAS AS EQUIPES DO
MUNICIPIO

Superintendéncia de Atengao Priméria a Saude MEDIA DAS ESF E EMULTI
Superintendéncia de Vigilancia em Saude MEDIA DAS ESF
Diretoria de Satide Bucal MEDIA DAS ESB

Diretoria de Monitoramento e Avaliacao dos Indicadores da Atencao MEDIA DAS ESF E EMULTI

Priméria

Diretoria de Imunizagao e Rede de Frios MEDIA DAS ESF
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ANEXO VIII - ESTIMATIVA DE REPASSE A PROFISSIONAIS INTEGRANTES DAS E
MULTIDISCIPLINARES DE ACORDO COM A MODALIDADE

INTEGRANTE DA EQUIPE EMULTI - AMPLIADA REGULAR |SUFICIENTE| BOM OTIMO
1 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
2 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
3 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
4 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
5 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
6 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
7 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
8 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
TOTAL R$ 2.000,00| R$ 4.000,00 |R$ 6.000,00R$ 8.800,00

INTEGRANTE DA EQUIPE EMULTI - COMPLEMENTAR| REGULAR |SUFICIENTE| BOM OTIMO
1 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
2 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
3 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
4 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
5 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
6 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
TOTAL R$ 1.500,00| R$ 3.000,00 |R$ 4.500,00R$ 6.600,00

INTEGRANTE DA EQUIPE EMULTI - ESTRATEGICA | REGULAR |SUFICIENTE| BOM OTIMO
1 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
2 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
3 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
4 R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 750,00 |R$ 1.100,00
TOTAL R$1.000,00 | R$ 2.000,00 | R$3.000,00 | R$4.400,00
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