PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE COLI NAS DO TOCANTI NS- TO
Rua Presidente Dutra, 263 - Centro

LEI MUNICIPAL N¢ 2.078, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025
“Dispoe sobre a criacao do Gabinete de Gestao Integrada Municipal (GGI-M) de Colinas do Tocantins
e da outras providéncias. ”
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, faz saber
que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULOS I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Fica criado o Gabinete de Gestao Integrada Municipal, vinculado diretamente ao Gabinete
do Prefeito.
Art. 22 O GGI-M é um foérum deliberativo e executivo composto por representantes do poder publico
das diversas forgas com atuagao na area de seguranga publica, que opera por consenso, em regime
de mutua cooperacao e sem hierarquia, nao cabendo a nenhum de seus integrantes a fungao de
determinar ou decidir qualquer medida, respeitando a autonomia de cada uma das instituicoes que o
compoem.
Paragrafo unico. O GGI-M, por se tratar de uma ferramenta de gestdao que retune o conjunto de
instituicdes que incide sobre a politica de seguranca local, promove agdes conjuntas e sistémicas
tendo como objetivo discutir, deliberar e executar as politicas publicas com vistas a diminuicao da
criminalidade, prevencao a violéncia, a manutencdo da paz social e a promogao dos direitos
humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas, desenvolvendo politicas
e estratégias inovadoras de Seguranca Publica, baseadas nas evidéncias cientificas.
Art. 32 O Gabinete de Gestao Integrada Municipal dispora de uma Coordenacao, composta pelos
seguintes membros:
I - Coordenador - Geral;
II - Coordenador - Executivo; e,
I1I - Secretario-Executivo.
Paragrafo unico. Cabera ao Prefeito a coordenacao geral, bem como, cabera ao Secretario
Municipal de Seguranca e Ordem Publica o cargo de Coordenador-Executivo e Diretor da Guarda
Municipal o cargo de Secretério-Executivo.
Art. 42 Sao diretrizes do GGI-M:
I - A promocao da integragao, em sua respectiva area de atuagao com os demais érgaos que operam
outras politicas publicas que contribuem para a seguranca publica;
IT - O compartilhamento das agoes dos érgaos envolvidos com a seguranga publica;
III - A contribuicdo para integracdao e harmonizacao dos érgaos de sistema de justica criminal, na
execucao de diagnodsticos, planejamentos, implementacao e monitoramento de Politicas de
Seguranca Publica;
IV - A interagdo com os demais drgaos publicos estabelecendo uma permanente e sistematica
articulacao com entidades e instituigdes que operam as politicas sociais basicas, visando expandir a
participacao de outros atores no desenvolvimento e execucao de programas e agoes de prevengao a
violéncia;
V - O respeito a autonomia institucionais de cada 6rgao integrante do GGI-M;
VI - A atuacgao em rede com outros Gabinetes de Gestao Integradas Municipais, Estaduais e
Federais;
VII - A publicidade das informacgdes relativas as politicas desenvolvidas no ambito do GGI -M,
sempre que possivel, e desde que nao comprometa o sigilo necessario as operacdes de seguranca
publica.
VIII - Garantir por meio de propostas da sua colegiada medida de urbanizacao, da recuperacao dos
espacos publicos;
IX - Fortalecimento dos conselhos tutelares;
X - Promogao de estudos, pesquisas e indicadores sobre a violéncia que considerem as dimensdes de
género, étnicas, raciais e de orientacao sexual;
XI - Promocgao de estudos e projetos que possam implementar para minimizar a violéncia vidria,
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envolvendo os crimes de transito.

XII - Valorizagao dos profissionais da seguranga publica, mediante convénios entre as instituigoes
para que haja capacitagoes dos agentes de seguranca.

Art. 52 S&o atribuicoes do Gabinete de Gestao Integrada Municipal:

I - Planejar, coordenar e acompanhar agoes integradas de prevencao a violéncia, repressao a
criminalidade e fiscalizagdo afetas ao poder de policia da administragao publica nas areas de
atuacgdo do Municipio, em fungdo dos indicadores de violéncia e vulnerabilidade, priorizando
medidas baseadas nas evidéncias cientificas de maior impacto para reversao das estatisticas
negativas;

IT - Propor estratégias e metodologias de monitoramento dos resultados de acoes a eles relativas,
com participacao de outras instituicoes, se necessario e conveniente;

III - Elaborar um planejamento estratégico das agoOes integradas a serem implementadas e
monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - Tornar mais 4agil e eficaz a comunicacdo entre os érgaos que o integram;

V - Acompanhar a implementacao dos projetos e politicas pertinentes a ele, promovendo a avaliacdao
quantitativa e qualitativa dos resultados obtidos e indicando, quando necessario, mecanismos para
revisdo das politicas publicas adotadas;

VI - Monitorar e avaliar a execucao dos planos de seguranga publica das respectivas areas de
atuacao;

VII - Acompanhar os programas estruturantes e de logistica em desenvolvimento, bem como a
priorizacao para as medidas que tragam maior impacto no desempenho dos programas de seguranca
publica;

VIII - Fomentar encontros e féruns, periodicamente, objetivando a maior integracdo das agoes de
politica de seguranca publica, reforcando o conhecimento e aplicacao de politicas e estratégias
inovadoras de Seguranca Publica, baseadas nas evidéncias cientificas;

IX - Identificar demandas e eleger prioridades, com base em diagndsticos locais, sem descuidar de
outros diagndsticos regionais e nacionais que possam influenciar no municipio;

X - Contribuir para a garantia de um sistema no qual a inteligéncia e as estatisticas trabalhem de
forma integrada;

XI - Difundir a filosofia de gestao integrada em seguranca publica;

XII - Realizar os encaminhamentos necessarios ao cumprimento das suas deliberagoes;

XIII - Contribuir para reformulacao e criacao legislativa no campo da seguranca publica local, no
que couber;

XIV - Analisar as informagdes coletadas e armazenadas pelas instituigbes de Seguranca Publica,
assim como, receber e analisar as demandas provenientes de outras instancias governamentais e da
Sociedade Civil Organizada;

XV - Envolver as Instituicoes de Ensino Superior para produgao qualificada do conhecimento em
assuntos referentes a Seguranca Publica;

XVI - Propor prioridades para o Plano de formacao e qualificagcdao dos profissionais de seguranca
publica.

Art. 62 Compoe o Gabinete de Gestao Integrada Municipal:

I - Pleno;

IT - Secretaria Executiva;

I1I - Observatorio de Seguranca Publica;

IV - Grupos de Trabalho.

Art. 72 Incumbe ao Colegiado Pleno do GGI-M, instancia superior e colegiada, as fungoes de
coordenacao e deliberacao.

Art. 82 Sdo atribuicOes da Secretaria Executiva:

I - ArticulagOes, organizacao, planejamento, gestao e execucao das deliberacoes e atividades
desenvolvidas pelo GGI-M de forma continua e permanente, no ambito de sua competéncia;

IT - Enviar com antecedéncia a programacao detalhada da reunido do Pleno para todos os membros;
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IIT - Produzir Resumo Executivo, que contenha de forma a resumida as decisoes pactuadas, os
prazos e responsaveis ao fim de cada reunidao e encaminhd-la para todos os membros;

IV - Supervisionar e orientar as atividades de protocolo, arquivo e patrimonio do GGI-M;

V - Desenvolver e controlar de digitagao de correspondéncia do GGI-M;

VI - Receber e encaminhar documentacao de interesse do GGI-M;

VII - Solicitar e controlar os servicos de telecomunicacoes, reprografia, limpeza, copa, manutengao
de maquinas e equipamentos, e outros servicos administrativos do GGI-M;

VIII - Encaminhar e controlar a publicacao de atos oficiais;

IX - Executar as atividades de controle de pessoal;

X - Coletar e sistematizar informacoes visando subsidiar as reunioes.

Art. 92 Sdo atribuigdes do Observatorio de Segurancga Publica:

I - Produzir conhecimento para subsidiar os processos de tomada de decisao no ambiente do GGI-M
e da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica;

IT - Estruturar um sistema de gestdo pautado na investigacao cientifica dos problemas de seguranca
publica e orientado por resultados;

III - Priorizar a producao de conhecimento que subsidie a gestao em nivel estratégico e nivel tatico;
IV - Elaborar propostas de intervengao baseadas na estruturacao de aliangas entre os 6rgaos de
segurancga publica e os demais 6rgaos governamentais, bem como a sociedade civil, preservando a
cada um a atuacao em sua area de competéncia essencial;

V - Firmar parcerias com as universidades e faculdades, contribuindo na realizacao de suas
atividades;

VI - Producdo de estatisticas qualitativas e quantitativas em termos de territorio, problema abordado
e publico-alvo;

VII - Elaborar mensalmente o Relatorio dos indicadores de prevencgao, do qual deverao constar pelo
menos as seguintes informacgdes referentes ao més anterior:

a) infrequéncia escolar;

b) abandono e evasao escolar;

c) numero de registros de violéncia na escola;

d) numero de notificagoes de violéncia contra a crianca e adolescente;

e) numero de pessoas atendidas com ferimento por causa externa;

Paragrafo unico: o Observatorio de Seguranga Publica devera se nortear pelas orientagdes do
Gabinete do Prefeito e pelo Gabinete de Gestao Integrada Municipal.

Art. 10. O Pleno do Gabinete de Gestdao Integrada Municipal sera composto pelos seguintes
membros titulares e seus suplentes:

I - Prefeito Municipal exercera a fungao de Coordenador-Geral;

IT - Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica exercerd a funcao de Coordenador-
Executivo;

III - Diretor da Guarda Municipal exercera a fungcao de Secretario Executivo do Gabinete de
Gestao Integrada do Municipio;

IV - Secretaria de Administracao;

V - Secretaria de Financas;

VI - Secretaria Mun. Prod. Desenvolvimento Meio Ambiente;

VII - Secretaria de Educacao;

VII - Secretaria da Saude;

IX - Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os representantes municipais do GGI-M, bem como seus respectivos suplentes,
serao designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 11 Na composicao do GGI-M ¢é contard com a participacao, mediante convite e em carater
cooperativo dos seguintes drgaos e instituicdes com atuagao no Municipio:

I - Policia Militar;

II- Policia Civil;
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III - Corpo de Bombeiros;
IV - Batalh&o de Policia Militar Rodoviaria Estadual e Divisas - BPMRED;
V - Defesa Civil;
VI - Ministério Publico Estadual;
VII - Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao de Colinas;
VIII - Conselho Tutelar;
IX - Procon nucleo de Colinas;
§ 12 Cada d6rgao podera designar um titular e um suplente.
§22 O GGI-M podera solicitar a colaboragdo de entidades publicas ou privadas no que for necessario
ao cumprimento de suas atribuigoes.
§ 32 A participagao dos dérgaos e instituigdes nao vinculados a administracdo municipal sera
formalizada por meio de termo de adesdo ou convénio de cooperagao técnica, respeitando-se a
autonomia de cada ente.
Art. 12. O GGI-M se reunira uma vez por més para avaliar os indicadores criminais do més anterior
e deliberar pelas agoes integradas que serao realizadas.
Art. 13. Compete ao Coordenador-Executivo:
I - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do GGI-M;
IT - preparar despacho e controlar expedientes;
IIT - orientar e controlar as atividades administrativas do GGI-M;
IV - organizar e encaminhar as demandas de recursos fisicos e humanos para que o GGI-M constitua
um ambiente de interlocugao entre as agéncias de seguranca publica;
V - identificar temas prioritarios de seguranca publica no Municipio e propor a constituicao de
grupos de trabalho destinados a analisa-los, propondo estratégias e metodologias de monitoramento
dos resultados de agoes relativas a estes temas, visando subsidiar o GGI-M.
Art. 14. As funcoes desempenhadas pelos membros do Gabinete de gestao Integrada Municipal nao
serao remuneradas a qualquer titulo, sendo, porém, consideradas servigo publico relevante.
Art. 15. O Gabinete de Gestao Integrada Municipal vincula-se na estrutura do Gabinete do Prefeito,
para fins de suporte administrativo, operacional e financeiro.
Art. 16. Para cumprir as finalidades, o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, tem competéncia
para:
I - requisitar e solicitar dos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais certidoes, atestados,
informacdes e copias de documentos, desde que justificada a necessidade;
IT - convocar secretarios municipais para participar de suas reunioes, sempre que na pauta constar
assunto relacionado com atribuigdes de suas pastas.
Art. 17. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotacodes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, e deverao constar dos instrumentos de
planejamento orcamentéario do Municipio.
Art. 18. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua
publicacao, detalhando o funcionamento e o regimento interno do Gabinete de Gestao Integrada
Municipal.
Art. 19. As funcoes dos membros do Gabinete de Gestao Integrada Municipal nao serao
remuneradas a qualquer titulo.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao. Colinas Do Tocantins - TO.
Colinas do Tocantins - TO, 04 de dezembro de 2025.

JOSEMAR CARLOS CASARIN

Prefeito Municipal
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