REGIMENTO INTERNO CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Art. 1°. O presente Regimento tem por finalidade estabelecer normas e disciplinar as atividades e o
funcionamento do CMAS no ambito do Municipio de Colinas do Tocantins — TO, visando a adequagdo de
suas agdes aos objetivos para os quais foi instituido.

CAPITULO II
DA DEFINICAO

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS instituido pela Lei Municipal n° 696 de 30
de marco de 2007, vinculado a estrutura do 6rgdo da Administragdo Publica de Assisténcia Social, ¢é
instancia municipal deliberativa do sistema descentralizado e participativo, de carater normativo e
permanente e encarregado de fiscalizar, acompanhar, monitorar e avaliar a politica publica de assisténcia
social, zelando pela ampliacdo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS
I - deliberar sobre a Politica Publicas de Assisténcia Social no &mbito Municipal;

IT - deliberar metas no &mbito do Plano Municipal de Assisténcia Social e Plano Plurianual para o Municipio
de Colinas do Tocantins;

III - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

IV -inscrever as entidades, Organizacdes Nao Governamentais - ONG's organizagdes, programas € projetos
de assisténcia social no municipio nos termos do regimento interno e das normas pertinentes, especialmente
as resolucoes do CNAS ¢ do CMAS;

V - monitorar em conjunto com o 6rgdo gestor, as entidades, organizagdes e programas de assisténcia social
no municipio, nos termos do regimento interno € normas pertinentes dos servicos;

VI - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

VII - cancelar os registros das entidades assistenciais que incorrerem em irregularidades em suas atividades,
na falta do servigo socioassistencial tipificado e na aplicagdo incorreta dos recursos que lhe forem
repassadas pelos poderes publicos e a ndo obediéncia aos principios e diretrizes da Lei Organica da
Assisténcia Social Federal n° 8.472/93 e da Lei Municipal n°969/07;

VIII - informar em caso de cancelamento da inscri¢do de entidade, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social devera encaminhar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, copia do ato cancelatdrio ao 6rgdo gestor
municipal, para providéncias cabiveis junto ao Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS;



IX - informar ao 6rgdo gestor, sobre novas inscricdo de entidades e organizagdes de assisténcia social, a
fim de que este adote as medidas cabiveis;

X - zelar pela efetivo funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS articulando com as
instancias deliberativas do Municipio, tendo em vista a organicidade da politica de assisténcia social com
as demais politicas setoriais, intersetoriais para integracao das agdes;

XI - instituir e regulamentar o funcionamento das Comissdes Municipais de
Assisténcia Social;

XII - deliberar sobre a transferéncia de recursos financeiros as entidades Ndo-Governamentais de
Assisténcia Social;

XIII - fiscalizar, avaliar e emitir parecer a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais de desempenho
dos programas e projetos aprovados no ambito do Municipio;

XIV - apreciar a proposta or¢amentaria referente aos recursos destinados a todas as agdes de assisténcia
social, tanto os recursos proprios quanto aqueles oriundos de outras esferas de governo, alocados nos
respectivos fundos de assisténcia social;

XV - convocar, em conformidade com a Conferéncia Nacional ordinaria ou extraordinariamente a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento das mesmas
e constituir a comissao organizadora e o respectivo Regimento Interno;

XVI - encaminhar as deliberacdes da Conferéncia aos Orgdos competentes € monitorar seus
desdobramentos;

XVII - incentivar a realizacdo de estudo e pesquisa na area, sugerindo medidas de prevengdo, controle e
avaliacdo, e vigilancia socioassistencial do municipio;

XVIII - elaborar e deliberar sobre o regimento interno;
XIX - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas por lei;

XX - apresentar ao chefe do Poder Executivo propostas que viabilize a regulamentagdo da Lei Municipal
n° 969/07,

XXI - propor ao Conselho Estadual de Assisténcia Social do Tocantins de demais 6rgaos de outras esferas
de governo e organizagdes ndo governamentais, programas, servigos e financiamento de projetos;

XXII - regulamentar suplementarmente as normas estabelecidas pelo CNAS, de acordo com artigo 22, da
Lei Federal n° 8.742/93;

XXIII - acompanhar as condi¢des de acesso a populagdo usudria de assisténcia social, indicando as medidas
pertinentes a corre¢ao de exclusdes constatadas;

XXIV - propor notificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem a promoc¢ao, protecao e defesa
dos direitos dos usuarios da assisténcia social;

XXV - promover campanha de sensibilizagdo para a conscientizagdo da opinido publica e incentivar o
desenvolvimento de acdes para o combate a pobreza e a fome visando a integragdo de esfor¢cos do governo
e da sociedade;



XXVI - dar publicidade a todas as suas decisdes, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXVII -apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de A¢do, demonstrativo sintético anual de execugdo fisico-
financeiro a ser apresentado pelo 6rgdo gestor;

XXVIII - encaminhar ao executivo municipal para homologagao através de decreto seu Regimento Interno;

XXIX - divulgar no diario oficial do Estado do Tocantins ou em quaisquer outros 6rgaos de comunicagao,
todas as suas resolucdes, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social devidamente
aprovada;

XXX - retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por erro material;

XXXI - dar procedimento as denuncias recebidasno CMAS;

CAPITULO III
Secao I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto, por 12 (doze) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 6 (seis) conselheiros indicados e nomeados pelo Poder Executivo e 6 (seis)
conselheiros representantes da sociedade civil, garantindo o principio da paridade entre os 6rgdos
governamentais e da sociedade civil.

§ 1°0 CMAS ¢ composto por 06 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios
seguintes:

I - 06 representantes governamentais e seus respectivos suplentes;

IT - 06 representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, observado as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios, das
entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob
fiscalizagdo do Ministério Publico.

§ 2° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um)
ano, permitida tnica reconducao por igual periodo.

§ 3° Deve-se observar em cada mandato a alternincia entre representantes da sociedade civil e governo na
presidéncia e vice-presidénciado CMAS.

§ 4° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder
Executivo.

Art. 5°. Respeitada a paridade prevista no artigo 4° deste Regimento, o CMAS tera a seguinte composi¢ao:

I - seis representantes dos 6rgdos governamentais serdo indicados e devem ser escolhidos entre servidores
com disponibilidade para participacdo e formacao, de forma a propiciar uma contribui¢do efetiva para o
exercicio das atribui¢des neste Conselho;



a) dois conselheiros titular e seu suplente indicado pelo 6rgdo gestor municipal da Assisténcia, sendo o
gestor da Assisténcia Social seu membro nato;

b) quatro conselheiros titulares e seus suplentes indicados pelo Chefe do Executivo, dentre as areas que
fagam interface com a politica de assisténcia social como educagado, satude, infraestrutura, habitacdo, cultura
direitos humanos dentre outros.

IT - quatro conselheiros titular e seu suplente representantes de movimentos de entidades e organizagdes
devidamente inscritas no CMAS.

III - um conselheiro titular e seu suplente representantes de trabalhadores do SUAS:

a) de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizacdo de trabalhadores do setor, como
associacgoes de trabalhadores, sindicatos, federacfes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas,
foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de
assisténcia social

IV - um conselheiro titular e seu suplente representantes de usudrios do SUAS que poderdo ser indicados
dentre os seguintes grupos:

a) de usuérios: aqueles vinculados aos servicos, programas, projetos e beneficios da politica de
assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

b) de organizacdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de
direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

Paragrafo tnico. Para cada Conselheiro efetivo correspondera um suplente, que assumira nas faltas e
impedimentos do titula. Caso ndo haja entidade suficiente podera ser substituida pela representacao dos
trabalhadores ou usuarios.

Art. 6°. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, representantes do poder publico e da
sociedade civil, exercerao mandato de 2 (dois) anos, permitida em ambos os casos a recondu¢do por uma
unica vez, desde que no mesmo segmento que representa e podera ser substituido a qualquer tempo.

Art. 7°. O Presidente do CMAS convocara, com antecedéncia de, no maximo 60 (sessenta) dias e, no
minimo, 10 (dez) dias, antes do término dos mandatos dos Conselheiros, a elei¢ao dos representantes da
sociedade civil, mediante regulamento eleitoral especifico, indicando uma Comissdo responsavel pelo
processo eleitoral.

Paragrafo tnico. As entidades representantes da sociedade civil e o governo poderdo, a qualquer tempo,
realizar a substituicdo de seus respectivos representantes, através de comunicacdo formal, por escrito,
direcionada ao Presidente do CMAS, que devera encaminhar o nome indicado para ato de homologa¢do do
Prefeito observadas as determinacdes da Lei Municipal n°969/07

Secao Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 8°. O CMAS tera a seguinte organizacao:
I - plenario;

IT - presidente;



III - vice-presidente;

IV - secretaria Executiva;
V - mesa Diretora;

VI - comissoes Tematicas;

§1° A mesa Diretora do CMAS sera composta por 01 Presidente, 01 Vice/ Presidente, 1° e 2° Secretarios,
0s quais serao escolhidos dentre seus membros, por voto da maioria simples dos titulares do Conselho para
cumprirem mandato de 02 anos, salvo o de Presidente e Vice- Presidente que tera mandato de 01 ano,
permitida uma unica recondugao, por igual periodo.

§ 2° O CMAS buscara aplicar o principio da alternadncia de comando, possibilitando que a presidéncia do
Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil.

Art. 9°. Sera substituido pelo governo ou pela respectiva entidade o membro que renunciar, ou nao
comparecer a 03 reunides consecutivas ou a 05 reunides intercaladas, no ano, salvo se a auséncia ocorrer
por motivo de for¢a maior, justificada por escrita ao Conselho.

Art. 10°. A fungdo de membro do CMAS ¢ considerada de interesse publico relevante, e ndo sera
remunerada, sendo seu servico prioritario e justificadas as auséncias e quaisquer outros servicos, quando
determinadas pelo seu comparecimento 4s sessdes do Conselho ou pela participagdo de diligéncias
autorizadas por este.

Pardgrafo Unico. A cobertura e o provimento das despesas com transportes ¢ locomogdo, estada e
alimenta¢do quando fora de domicilio ndo serdo consideradas como remuneragao.

Secao III

Do Plenaria

Art. 11°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-4, ordinariamente, de forma mensal por
convocacao de seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou qualquer
um de seus membros, por escrito, observando, em ambos 0s casos, 0 prazo minimo de 24 horas para
convocagao da reunido.

§ 1° O CMAS deliberara com a presenca da maioria simples de seus membros e considerar-se-a presentes
e votantes, para efeito de quoérum, o membro que se abstiver de votar.

§ 2° Os membros titulares terdo a responsabilidade de convocar o suplente e, no caso de nio ser possivel
notificardo a secretaria executiva, a qual cabera realizar o contato.

§ 3° Quando se tratar de matérias relacionadas a regimento interno, fundo e or¢amento, ou quérum minimo
de votagdo serd de maioria simples de seus membros.

§ 4° Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos a reunido subsequente.

Art. 12°. Os suplentes dos membros do Conselho terdo direito a voz, e quando da auséncia do respectivo
titular, terdo direito a voz e voto.

Art. 13°. O CMAS sera presidido pelo Presidente que, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido
pelo Vice e na auséncia deste pelo Secretario.



Art. 14°. A votagao podera ser nominal por solicitagdo do titular, apos aprovacao da Plenaria.

Paragrafo Unico. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunifio, a pedido do membro que o
proferiu, desde que entregues por escrito, até o final da reunido.

Art. 15°. As deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo consubstanciadas em
resolugoes.

Art. 16°. Os trabalhos do CMAS terao as seguintes sequéncias:

I - verificagdo de presenca e de existéncia de quorum para instalagdo da plenaria;
IT - leitura, aprovagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

III - votagdo e aprovagdo da ordem do dia;

IV - apresentagdo, discussdo e votagdo das matérias;

V - encerramento.

§ 1° A deliberacao das matérias sujeitas 4 votagao obedecerd a seguinte ordem:

a) o presidente dard palavra ao relator, que apresentara seu parecer por escrito;
b) terminada a exposi¢do, a matéria serd posta em discussdo; e

¢) e encerrada a discussao far-se-a votacao.

§2° O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido, ou entender possivel ilegalidade,
incorrecdo ou inadequacdo técnica, podera pedir vistas da matéria.

§3° O prazo de vista serd até¢ a data da proxima reunido mesmo que mais de um membro do Conselho o
solicite, podendo, a juizo da Plendria, ser prorrogado por mais uma reunido.

§4° ApoOs entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser, obrigatoriamente, votada no prazo maximo
de 02 (duas) reunides.

§5° Em caso de empate, o Presidente desempata.

Art. 17°. A cada reunido serd lavrada em ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, das conclusdes e

deliberagdes a qual devera ser assinada pelo Presidente, Secretaria Executiva e todos os conselheiros do
CMAS e arquivada.

Art. 18°. As datas de realizagdes das reunides ordinarias do CMAS serdo estabelecidas em cronograma e
sua duracdo sera julgada necessaria, podendo ser interrompida para prosseguimento em data e hora a ser
estabelecida pelos presentes.

Art. 19°. Os conselheiros que tenham participado de eventos representando o CMAS deverao, por meio de
breves comunicados, relatarem sua participacao ao Colegiado.

Se¢ao IV
Das Atribui¢oes do Plenario do CMAS

Art. 20°. Cabera ao plenario, constituidos pelos 12 membros titulares do Conselho Municipal de
Assisténcia Social em decisdo, em até maioria simples de presenga.



I - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as matérias de sua
competéncia, inscrita na Lei Federal n © 8742/93 e Lei Municipal n ° 969/07;

IT - baixar normas de sua competéncia necessarias a regulamentacdo implantagdo da politica municipal de
assisténcia social;

III - propor e aprovar a criacao de dissolugao de comissdes tematicas e grupos de trabalho, suas respectivas
competéncias, sua composi¢ao, procedimento e prazo de duracio;

IV - eleger a diretoria executiva, escolhendo-a dentre seus membros;
V - participar das reunides das comissdes ou dos grupos de trabalho para as quais forem designadas;
VI - aprovar pedido de votagcdo de matéria em regime de urgéncia;

VII - deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas comissdes ou grupo de
trabalho;

VIII - requisitar da diretoria executiva e aos demais membros do Conselho todas as informagdes que
julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

IX - convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a-eada-02-(deis)anes, bem como
propor seu regime interno, a qual sera submetido, a aprovacao da referida instancia;

X - indicar representante do CMAS quando solicitado.
XI - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do CMAS dentre os seus membros;
XII - debater e votar matéria em discussao;

XIII - ouvir os representantes de Organizagdes da Sociedade Civil, com vista a propor ao 6rgio gestor a
instituicdo de beneficios subsidiarios ou o atendimento de reivindicagdes de direitos assegurados pela
legislacdo em vigor;

XIV - tratar de outros assuntos relevantes no campo da Assisténcia Social
Se¢ao V

Das Atribui¢des da Mesa Diretoria

Art. 21°. A Presidéncia sera composta por:

I - presidente;

IT - vice-Presidente.

Art. 22°. Ao presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social incumbe:
I - cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do CMAS;

IT - convocar, abrir, presidir, e coordenar as reunides do Conselho;

III - submeter a ordem do dia a aprovagao da plenaria do Conselho;

IV - baixar atos decorrentes de deliberacdes do Conselho e encaminhar ao Executivo Municipal para
homologag¢do ou veto;



V - formalizar comissdes ou grupos de trabalhos;

VI - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do plenario;

VII - representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

VIII - despachar os requerimentos feitos a mesa e os pedidos de informagdes de membros;

IX - zelar pelo patriménio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

X - buscar parcerias indispensaveis 4 execucao do Plano Municipal de Assisténcia Social- PMAS;

XI - desenvolver as articulagcdes necessarias para o cumprimento das atividades da Diretoria executiva.

Paragrafo unico. A questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acatd-la ou ndo, ouvindo-se a Plenaria,
em caso de conflito com a proposta do requerente.

Art. 23°. - Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social incumbe:

I - auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos, zelando pelo cumprimento deste
Regimento Interno;

IT - exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Plenario
Art. 24°. Ao 1° Secretario incube:

I - promover e praticar os atos de gestio administrativa necessarios ao desempenho das atividades do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, de suas comissdes e grupos de trabalho;

I - propor a plenaria a forma de organizacdo e funcionamento da Secretaria Executiva do Conselho;
IIT - providenciar e controlar as publicacdes das resolugcdes aprovadas pelo CMAS;

IV - secretariar o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Ao 2° Secretario incumbe.

I - substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ou auséncias;

IT - auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribuigoes;

IIT - exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo 1° secretario ou pelo plenario.

Art. 25°. O mandato da Presidéncia do CMAS serd de um (01) anos, permitida 01 (uma) recondugdo.

Art. 26°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social poderd instituir outras comissdes entre seus membros
para tratarem de assuntos especificos.

Art. 27°. A Presidéncia do CMAS sera eleita pelos Conselheiros, observando-se as seguintes regras:

I - o candidato ao cargo de Presidente ou Vice-Presidente e mesa diretora, devera ser Conselheiro titular e
estar presente na reunido, sendo que todos poderdo votar e serem votados;

IT - o sistema de votagdo podera ser através de voto secreto, ou aclamacdo, e decidido em Plenario por
maioria de 2/3 dos seus membros;

IIT - o voto secreto serd em cédula confeccionada especialmente para este fim ou por outro sistema definido
pela comissao organizadora da eleigdo.



Sec¢ao VI

Das Comissoes Especificas

Art. 28°. As comissdes poderdo ser criadas com o fim precipuo de assessorar o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS em assuntos de sua especialidade.

§ 1° As comissodes serdo constituidas por membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS
e/ou especialistas convidados.

§ 2° Cada comissao elegerd um relator que o representara perante o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

Art. 29°. A qualquer conselheiro ¢ facultado participar das reunides de qualquer comissdo ou grupo de
trabalho, com direito a voz.

Paréagrafo Unico. Poderdo participar das reunides das Comissoes Tematicas e grupos de trabalho pessoas
convidadas, a critério de cada comissao ou grupo.

Art. 30°. As reunides das Comissdes tematicas serdo publicas, para participa¢do na condi¢do de ouvinte,
salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislacdo pertinente.

Subsecao 1
Da Comissdo de Etica, da Comissdo de Acompanhamento de Beneficios e
Transferéncias de Renda e da Comissdao de Monitoramento das

Deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.

Art. 31°. A comissdo de Etica, a comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncias de renda e
a Comissao de monitoramento das deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, 6rgaos
normativos e deliberativos no ambito de sua competéncia, compdoem-se de 3 (trés) membros, com
representacao paritaria, escolhidas pela plenaria.

§ 1° O mandato dos membros das Comissdes a que si refere o "caput" coincidira com o mandato dos
conselheiros.

§ 2° relator sera escolhido na Plenaria a partir de indicacao dos de cada Comissao.

Art. 32°. A Comissao de Etica, a comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncias de Renda
e a Comissdo de Monitoramento das Deliberacdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social se
reunirdo por convocacao do Presidente, motivada por demanda apresentada a Presidéncia.

Art. 33°. - O funcionamento da Comissao de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncias de Renda e
da Comissao de Monitoramento das Deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social serdo
disciplinadas em resolugdo especificas.

Secao VII

Da Secretaria Executiva



Art. 34°. A Secretaria Executiva ¢ o o6rgdo de assessoramento, de apoio técnico, administrativo e
operacional do CMAS, diretamente subordinado a Presidéncia e ao Plenario.

Art. 35°. A Secretaria Executiva serd dotada de um profissional responsdvel de nivel superior, e apoio
técnico e administrativo para exercer as fungdes pertinentes ao funcionamento do Conselho.

I - os profissionais da Secretaria Executiva serao encaminhados pelo Orgao Gestor da Assisténcia Social
em comum acordo com o Presidente do CMAS

IT - a Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho de Assisténcia
Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico-
administrativo;

III - a Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e podera requisitar consultoria e
assessoramento de instituigdes, 6rgaos e entidades ligadas a area da assisténcia social, para dar suporte e/ou
prestar apoio técnico-logistico ao Conselho

IV - prestar atendimento as publico informando a movimentagdo e situagdao de tramite de processos e/ou
expedientes dirigidos ao Conselho;

V - constituir os pedidos dos cadastros e registros;
VI - emitir relatorios periddicos das entidades cadastradas e registradas;

VII - cadastrar e registrar as entidades e organiza¢des consideradas de assisténcia social, de acordo com as
normas e critérios estabelecidos pelo CNAS, CEAS e pelo CMAS;

VIII - proceder & atualizacdo da documentagao;

IX - propor rotinas e programas de controle de movimentagdo de processos ou documentos no arquivo;

X - catalogar e manter controle dos processos € documentos inativos do CMAS;

XI - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva ou pelo Plenario. ¢

XII - preparar a pauta junto com a mesa diretora e lavrar as atas das reunides, assinando-as com o Presidente

XII - acompanhar os Atos do Governo no Diario Oficial do Municipio no que se refere as publicagdes de
interesse do CMAS;

XIV - acompanhar e manter-se atualizado sobre todas as atividades do Conselho;

XV - encaminhar para o Diario Oficial do Municipio, quando necessario, as deliberagodes proferidas pelo
Plenario;

XVI - organizar eventos promovidos pelo CMAS relacionados a capacitagdo de Conselheiros municipais,
Conferéncia Municipal e outros;

Secao VIII

Da Inscri¢ao das Entidades

Art. 36°. A inscri¢do das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social e/ou dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social € a autorizacao de funcionamento
no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social.



Paragrafo unico. A oferta de atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos deverdo estar em
conformidade com as normativas nacionais.

Art. 37°. Entidades e organizagdes inscritas no CMAS e que atuem no ambito territorial do Municipio ha
pelo menos 6 meses, que possuam finalidade publica, tenham transparéncia em suas agdes, nao dependam
de contraprestacdo do usudrio de acordo com a Resolugcio 14 de 15 de maio de 2014 do CNAS, conforme
preconizado na LOAS, na PNAS e portarias do Ministeriais.

Art. 38°. As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social deverdo apresentar os seguintes documentos
para obtencdo da inscri¢ao:

I - requerimento;

IT - copia do estatuto social (atos constitutivos) registrado em cartorio;

III - copia da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio;

IV - plano de acao;

V - copia do Comprovante de Inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

Paragrafo Unico. Deverdo protocolar requerimento de inscri¢do da entidade no CMAS onde esté localizada,
conforme modelo de requerimento fornecido como também o modelo Plano de agdo caso seja necessario.

Art. 39°. Os documentos necessarios para a manutencdo de inscrigdo no CMAS sao:
I - Plano de Acdo do exercicio vigente devidamente assinado pelo técnico responsavel da éarea social e
representante legal da entidade ou organizacdo de assisténcia social, conforme modelo fornecido pelo
CMAS;

II - relatorio de Atividades do ano anterior;

III - copiada Ata de eleicdo dos membros da atual diretoria, devidamente registrada no Cartorio competente
(Quando houver mudanca na diretoria).

Paragrafo Unico. As entidades ou organiza¢des de Assisténcia Social deverdo apresentar anualmente, até
30 de abril, ao Conselho de Assisténcia Social os plano de a¢do do corrente ano, relatério de atividades do
ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de agdo.

Art. 40°. Seguir o Art. 11° da Resolugdo 14 de 15 de maio de 2014, sobre o que Compete ao Conselho de
Assisténcia Social para realizar as inscri¢des de novas entidades.

CAPITULO 1V
DA CONSULTA E DAS COPIAS DOS PROCESSOS

Art. 41°. - As partes interessadas poderao ter ciéncia da tramitagdo dos processos, ter vista dos autos no
balcdao, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as decisdes proferidas, mediante
requerimento.

§1° Consideram-se partes interessadas aquelas envolvidas no processo.



§2° As partes interessadas poderdo ser assistidas, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatoria
a representagdo, por forga de Lei;

§3° Os conselheiros sdo equiparados aos interessados do "caput" e a Secretaria Executiva viabilizara a
analise dos processos nas dependéncias do CMAS.

§4° As solicitacdes de consulta e copia dos processos, pelas partes interessadas ou por seus procuradores,
deverdo ser apresentadas por escrito, mediante ressarcimento do material que for utilizado para producgio
das copias.

CAPITULO V

Disposig¢oes Transitorias

Art. 42°, - Os casos omissos ¢ as duvidas sugeridas na aplicagdo do presente regimento interno serao
dirimidas pelo plenario do CMAS.

Art. 43°. - O presente regimento interno sera publicado na forma de Extrato no Diario Oficial do Municipio
de Colinas do Tocantins.

Colinas do Tocantins, 14 de mar¢o de 2024.



