PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE COLI NAS DO TOCANTI NS- TO
Rua Presidente Dutra, 263 - Centro

LEI MUNICIPAL N2. 1.955, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

“Institui gratificacdo por desempenho aos profissionais de satide bucal e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, faz saber que o Poder Legislativo

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a "Gratificacdo por Desempenho da Saude Bucal", a ser concedida aos profissionais lotados nas equipes de
salide bucal no ambito da Aten¢do Priméria a Salide, em conformidade com as disposicdes contidas na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de

julho de 2023.

Paragrafo tnico - O pagamento da gratificagdo de que trata esta Lei serd aplicado as equipes de Saude Bucal - eSB, de 40

(quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes da Estratégia Salde da Familia - ESF e cofinanciadas pelo Ministério da Salde.

Art. 22 A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serd concedida mediante cumprimento dos indicadores da salde,

quadrimestralmente, conforme previsto no art. 15-B, na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023.

Paragrafo tinico - Terdo direito ao recebimento do valor da Gratificacdo por Desempenho da Saude Bucal as equipes de Saude

Bucal credenciadas e cadastradas no SCNES, atendidos aos requisitos do caput do presente artigo.

Art. 32 A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos previstos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de

julho de 2023, transferidos fundo a fundo pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos.

.81°. A apuracao dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro a abril; maio a agosto; e setembro a dezembro), e os

resultados serao disponibilizados no quadrimestre subsequente.

.§2°. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estard vinculado ao resultado obtido pelo Municipio no

guadrimestre anterior.

.§3°. O pagamento mensal por desempenho ficard sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério da Salde para cada equipe

contemplada.

Art. 42 Fardo jus a Gratificagdo de incentivo aos indicadores de Desempenho da Salde Bucal os servidores publicos efetivos e

contratados, ocupantes dos cargos de Cirurgido-Dentista bem como o os Técnicos e/ou Auxiliares de Salde Bucal cadastrados no SCNES.

Art. 52 Do valor total referente ao recurso que trata a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, repassado pelo Ministério
da Saude ao Municipio de Colinas do Tocantins - TO, serao destinados 100% como Gratificacdo por Desempenho para as equipes de Saude

Bucal, com carga horaria semanal 40 horas, sendo dividido da seguinte forma:

.I. - 70% do valor total destinado para os profissionais Cirurgides Dentistas vinculados as Equipes de Saude Bucal, €;

1. - 30% para os profissionais Auxiliares em Salde Bucal e Técnicos em Saude Bucal, se houver.

Paragrafo unico - No caso de alguma das equipes dentro da competéncia de pagamento estar em caréncia de profissionais, o

percentual distribuido permanece igualmente ao célculo acima citado.

Art. 62 O pagamento da gratificacdo por Desempenho da Salde Bucal serd mantido enquanto cada equipe se mantiver nas
condigdes de avaliagdo especificada na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Salde, atrelados ao repasse

financeiro do Ministério da Salde ao Municipio.
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Art. 72 A Gratificacdo por Desempenho da Salde Bucal serd paga a cada més, apds o efetivo repasse dos recursos ao Municipio

pelo Ministério da Saude, cabendo ao municipio fazer o pagamento dos profissionais na folha de pagamento do corrente més.

Art. 82 Fica instituido também o pagamento adicional ao municipio no més subsequente ao Ultimo quadrimestre, em decorréncia
da avaliacao do ciclo anual, o qual sera destinado aos trabalhadores de acordo com a média alcancada por eSB dos ultimos trés

quadrimestres, em conformidade com o disposto no art. 15-D da Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude.

Art. 92 Nao fardo jus a Gratificacdo Desempenho da Salde Bucal:

.I. - Os Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem em gozo das seguintes licencas

ou afastamentos:

.a). Licenca Maternidade ou adocao;

.b). Licenca - Prémio/assiduidade;

.C). Licenca para tratar de assuntos particulares;

.d). Licenga para atividade Politica ou Classista;

.e). Licenca capacitagao;

.f). Afastamento com ou sem 6nus, para outro érgdo ou entidade da administracdo direta, autarquias e fundacdes a nivel

municipal, estadual ou federal;

L. - Os Servidores ou Profissionais Inativos;

I, - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas funcdes tiverem menos de 80% de presenca e participacdo nas
atividades de Educacao Permanente em Salde e reunides de planejamento, bem como em atividades de educacdo em salde, sem que haja

justificativa plausivel.

V. - Auséncia nas capacitacdes e reunides inerentes ao Programa Desempenho da Salde Bucal, salvo quando justificativas

aceitas pela Coordenacdo;

Paragrafo unico - Nos casos previstos nos incisos do presente artigo, nos quais o servidor perderd o direito ao incentivo, o valor
do prémio serd revertido para o Fundo Municipal da Salde para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes

ao Programa do Governo Federal.

Art. 10 A "Gratificacdo por Desempenho da Salde Bucal - Metas Programa Previne Brasil" dos profissionais de cada Unidade

Bésica de Saude - UBS, serd condicionada ao alcance das metas do Ministério da Saude, conforme a seguinte tabela:

ATINGIMENTO DE METAS POR eSB GRATIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA eSB
Igual ou acima 60% das Metas 100% da Gratificacao

Entre 40,01% e 59,99% das Metas 50% da Gratificacdo

<40% das Metas 0% da Gratificacdo
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.8§12, Os saldos financeiros provenientes dos profissionais que ndo receberem 100% (cem por cento) da gratificacdo serdo

destinados ao Fundo Municipal de Saude para investimento nas areas preconizadas pela Politica Nacional de Salde Bucal.

.§22, Caso haja alteracbes na legislacdo do Programa, fica o Executivo Municipal responséavel por regulamentar por Decreto os

percentuais e categorias constantes neste artigo, estabelecendo critérios para pagamento, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 11 A gratificacdo, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente indenizatdria, ndo sendo computada para
efeito de cdlculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese, serd incorporada aos vencimentos dos Servidores ou

Profissionais beneficiados.

Art. 12 O pagamento da Gratificagdo de Desempenho da Saude Bucal estd condicionado ao repasse regular dos recursos

financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paragrafo unico - O municipio fica desobrigado ao pagamento da Gratificagdo Desempenho da Saude Bucal caso os recursos

ndo sejam repassados pelo Ministério da Salde ou a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023.

Art. 13 Os casos omissos serdo analisados por Comissao a ser instituida por Portaria da Secretaria de Saude.

Art. 14 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no orcamento vigente.

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo retroagindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2024, revogadas as

disposicdes em contrario.

Colinas do Tocantins - TO, 16 de janeiro de 2024.

Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal
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