PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE COLI NAS DO TOCANTI NS- TO
Rua Presidente Dutra, 263 - Centro

EDITAL N2 009/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS PARA ATUAREM NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE COLINAS DO TOCANTINS - TO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, representado por seu secretdrio MARCOS MOTA DO NASCIMENTO, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o Edital para a selecdo de Estagiarios, para atuarem nas Unidades de Ensino da REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, de acordo com a Lei Municipal n? 1.048 de 02 de setembro de 2009, bem como, a Lei Federal n? 11.788, de 28 de Setembro de
2008, que institui a Lei do Estagiario, para estudantes devidamente matriculados e com frequéncia regular em Instituicdes de Ensino
Superior (Graduacdo e P6s Graduacao), que estejam cursando do primeiro ao penulltimo periodo/semestre do curso, cursos
profissionalizantes, ensino médio regular e EJA ou congéneres, que estejam na Ultima etapa do curso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Somente poderdo participar do Processo Seletivo, regido pelo presente Edital, alunos comprovadamente matriculados e com frequéncia
escolar de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) em cursos de educacdo superior, de Pés-Graduacao lato sensu, de educacdo
profissional, de ensino regular e EJA, que possuam convénio firmado e vigente com o Municipio de Colinas do Tocantins - TO, através da
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo as a seguir: Colégio Jodao XXIIl, Colégio Estadual Lacerdino Oliveira Campos, CEM -
Castelo Branco, Faculdade de Colinas do Tocantins, Faculdade de Guarai, IFTO, Instituto Messias Santos, IPERMIG, UNITPAC,
UFT, UNOPAR, FAPTO, UNITINS e UNICESUMAR.

1.2 O estdgio destina-se a complementacdo educacional e ao desempenho da prética profissional na formacdo académica, sem
configuragcdo de vinculo empregaticio de qualquer natureza, entre o(a) estagiario(a) e o Municipio de Colinas do Tocantins e realizar-se-a
nos termos da Lei Municipal n® 1.048 de 02 de setembro de 2009 e Lei Federal n. 11.788/2008.

1.3. Somente serdo admitidos como estagidrios os estudantes de cursos cujas areas de estudo estejam diretamente relacionadas com as
atividades desenvolvidas na Unidade ou érgao onde deverd ser realizado o estdgio. O Edital contemplard estudantes dos Cursos de
Licenciatura (Pedagogia, Letras, Matematica, Geografia, Histéria, Educacdo Fisica etc.) ou bacharelados de Enfermagem,
Nutricao, Administracao,

Psicologia, Informatica, Técnico em Enfermagem e afins ou 22 e 32 Série do Ensino Médio, profissionalizante, EJA, em 2023.

1.4 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.5. Uma vez finalizada a inscricdo do candidato, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo, no que diz respeito aos dados
informados e documentos anexados.

1.6 O candidato que deixar de apresentar a documentacao exigida no ato de inscri¢do, esta serd invalidada.
1.7. Serdo realizadas avaliacées durante as atividades e ndo havendo desempenho satisfatério o estagiario sera desligado.

2. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este edital é de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, no interesse da
Administracdo, a contar da publicacdo da sua homologacao, e os candidatos neles classificados poderdo ser aproveitados a critério da
Administracao.

3. DAS VAGAS, DA JORNADA DE ESTAGIO E DOS REQUISITO EXIGIDOS

3.1 A selegao destina-se ao preenchimento de vagas, para atuagao no do Ensino Infantil e Fundamental | e I, assim como no atendimento
ao aluno deficiente, no suporte aos professores e em outras areas nas quais necessite, a serem distribuidas nas Unidades Escolares.

3.2 A jornada de estdgio serd de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais e/ou 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, conforme a necessidade das Unidades Municipais de Ensino.

3.3 Serd ofertado o seguinte quantitativo de vagas, por Unidade Escolar e setor nos Departamentos da Secretaria Municipal da Educacéo
com 0s seguintes requisitos exigidos;

SETOR DE CARGA N2 DE
(] p Z
N2 ESTAGIO HORARIA VAGAS RESERVA REQUISITOS EXIGIDOS
Assistente de apoio Estudante de todas areas
01 nas Creche 30 60 10 de formacao do ITEM 1.1.
Assistente de apoio Estudante de todas areas
02 nas Creche 20 80 10 de formacao do ITEM 1.1.
Assistente de Apoio .
~ Estudante de todas areas
03 ?nadi‘i?\/c:gao 30 70 10 de formacao do ITEM 1.1.
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Assistente de Apoio .

- Estudante de todas areas
da Edycagao 20 %0 10 de formacao do ITEM 1.1.
Inclusiva
TOTAL DE
VAGAS 300 40

3.4 A selecdo para as vagas destinadas ao Setor de Estagio serd definida na entrevista, de acordo com o perfil do candidato.
4. DA BOLSA-ESTAGIO E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 Os estudantes perceberdo bolsa de estdgio nos valores a seguir discriminados, conforme carga horaria do estagio:
Carga Hordria (4h) Carga Horaria (6h)
R$ 562,90 R$ 822,90

5. DA DURACAO DO ESTAGIO

5.1 A duracdo do estagio serd inicialmente de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por mais 06 (seis) meses, totalizando no maximo 01
(um) ano, se mantidas as condicdes para sua realizacao.

6. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Publicacao do Edital 22/06/2023 - Site da Prefeitura
Periodo de Inscricdo 03/07/2023 a 21/07/2023
Homologacao das inscrigcoes 22/07/2022

Entrevistas 24/07/2023 até 26/07/2023
zszﬂ:zae::a(g::élise curricular e das 25/07/2023

Prazo para recurso 27/04/2023

Divulgacdo de resultado definitivo 28/04/2022 no site da Prefeitura.

7. DA INSCRICAO

7.1 As inscricbes serao realizadas no departamento de coordenacdo de estagio, no prédio da Secretaria Municipal de Educacao, com
toda a documentacao necesséria especifica abaixo;

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. RG, CPF e Titulo de Eleitor;

2. Comprovante de residéncia atualizado;

3. Cartdo do Banco Brasil ou Pix com a Chave n? do CPF do estagiario

2. Comprovante de estar em dia com as obrigaces militares, se do sexo masculino;

3. Declaracao expedida pela Instituicdo de ensino oficial ou reconhecida, que comprove estar o aluno
matriculado no curso, hordrio das aulas e em periodo que permita o seu estagio;

4, Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelos cartérios distribuidores criminais das Comarcas
onde o estagiario tiver residido nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da abertura deste processo
seletivo. Internet: www.tjto.jus.br

5. Declaracao escrita e assinada de que ndo desempenha qualquer cargo, fungao ou emprego publico
ou exerce atividade privada incompativel com sua condigdo funcional.

6. PIS/ PASEP

7. CND - Certidao Negativa de Débitos (Secretaria da Fazenda)
https://www.to.gov.br/sefaz/cnd-certidao-negativa-de-debitos/7h3xx8Ir88vg

8. CND - Certiddo Negativa de Débitos (Municipal)
https://colinasdotocantins.megasoftservicos.com.br/cidadao/emissao-certidao-negat

9. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

10. Certidao de Débitos Trabalhistas

https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidac.faces

11. Curriculum Atualizado

7.1.2 O candidato que ndo apresentar toda a documentacao obrigatdria serd desclassificado.
7.2 DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.2.1 Os candidatos aprovados serao convocados para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio apds a publicacao da divulgacao
do resultado definitivo de acordo com o cronograma no ITEM 6.
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7.2.2 Os candidatos ndo classificados para cadastro imediato, serdo incluidos no cadastro de reserva conforme a tabela do ITEM 3.3.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO
© Serao considerados critérios para a selecdo de Estagidrios:

9. Ser brasileiro (a);

Estar regulamente matriculado (a) no 12 ao pendltimo periodo/semestre do ensino superior dos cursos de licenciatura (Pedagogia, Letras,
Matemadtica, Geografia, Histéria, Educacao Fisica etc) e ou bacharelados de Enfermagem, Psicologia, Informética, Técnico em Enfermagem e
afins ou 22 e 32 Série do Ensino Médio, profissionalizante, EJA, em 2023.

1. Residir no Municipio de Colinas do Tocantins.
9. 9. DO PROCESSO DE SELECAO:

9.1 A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) mediante Portaria da Comissao de Selecdo Publica dos Estagiarios n2 001/2022 publicada
no DOE n? 1207 de 30 de junho de 2022, serd responsavel por coordenar todo o processo seletivo simplificado, que sera realizado em etapa
Unica:

1. a) Entrega de Curriculos e Histérico Escolar, na Secretaria Municipal de Educac&o (SEMED).
9.2 O resultado sera publicado na Secretaria de Municipal de Educacao.

9.3 A lotacdo dos selecionados acontecerd conforme ordem de classificacdo; disponibilidade do candidato, bem como, a necessidade das
Unidades Escolares e Departamentos no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

9.4 Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1. a) Maior experiéncia como Assistente de Sala;
2. b) Maior Idade.

9.5 - DA ANALISE CURRICULAR
9.5.1 A Etapa 01 do Processo Seletivo consistird na andlise do Curriculo e Histdrico Escolar/Académico, apresentados pelo candidato no
ato da inscricdo. 9.5.2 A andlise curricular observara os critérios de pontuacdo estabelecidos no BAREMA constante no ANEXO | deste

Edital.

9.5.3 A analise curricular sera realizada pela Comissao de Selecao Publica dos Estagiarios nomeada por portaria, no periodo estabelecido
no Cronograma deste Edital.

9.5.4 Na analise curricular somente serao considerados para fins de pontuacdo as informacées que estiverem devidamente comprovadas
por meio de documentos originais ou de cépias autenticadas.

9.5.5 Para fins de analise curricular no item "Histérico Escolar/Académico", serd considerado somente o histérico escolar/académico do
curso em que o candidato esteja atualmente matriculado.

9.5.6 Para fins de andlise curricular no item "Histérico Escolar/Académico"”, o calculo da média geral sera feito a partir da soma das médias
finais obtidas em todas as disciplinas cursadas/finalizadas, inclusive com reprovacao, dividido pelo nimero de disciplinas

cursadas/finalizadas.

7.5.7 Os itens de pontuacdo informados pelo candidato no ato da inscricao e nao comprovados por meio de documentos completos e
idéneos ndo serdo considerados, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato para cada item ndo comprovado.

9.5.8 Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato nova oportunidade de anexar documentagao, apés o protocolo.

9.5.9 O candidato sera responsavel por todos os documentos e informacdes prestadas, sendo resguardado a administracao o direito de
eliminar o candidato do Processo Seletivo, caso comprovada falsidade em quaisquer documentos e informacdes apresentadas, até mesmo
se o0 estdgio ja estiver em curso, além de serem tomadas as demais providéncias administrativas, civeis e penais previstas em lei. 9.5.10
Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota classificatéria na Analise Curricular dentro do nimero maximo de
candidatos habilitados por vaga.

9.5.11 Todos os candidatos empatados na Ultima posicao, até o limite de vagas, serdo considerados classificados.
9.5.12 Os candidatos nao classificados serdo eliminados do Processo Seletivo.

9.6 - DA CLASSIFICACAO FINAL
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9.6.1 A classificacao final no Processo Seletivo serd definida pela soma das pontuacdes obtidas.

9.6.2 Na classificacao final, caso haja candidatos empatados na Ultima classificacdo, serdao aplicados os seguintes critérios de desempate,
na respectiva ordem:

1. a) o candidato com a maior idade.

2. b) maior pontuac&o na Analise Curricular/Histérico;
9.6.3 Na classificacdo final os candidatos serdo dispostos em ordem decrescente da média final alcancada.

10. DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso contra o resultado do processo seletivo.

10.2 O recurso deverd ser elaborado no formulario disponivel no ANEXO II, assinado pelo candidato, digitalizado e enviado para o email:
educacao@colinas.to.gov.br no prazo definido no cronograma.

10.3 Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem apreciacdo do mérito.
10.4 Nao caberd recurso contra homologacao das inscricoes.
10.5 Serao indeferidos os recursos que nao apresentarem fundamentagao coerente e/ou que tiverem pedido inconsistente.
10.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
11. DO SEGURO OBRIGATORIO

11.1 A contratacao de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, para o caso de morte ou invalidez permanente, é condi¢do
essencial para celebracdo do TCE, no qual deverd constar o respectivo nimero de apélice e 0 nome da seguradora.

11.2 O Estagio terd a protecao obrigatdria do seguro contra acidentes pessoais, nos termos da Lei n? 11.788/2008.

12. DAS ATRIBUICOES

12.1 O estagio desenvolvido consiste na complementacdo educacional e ao desempenho da pratica profissional na formacao académica,
que proporcionarao aprendizagem social bem como profissional:

12.2 ASSISTENTE DE APOIO NAS CRECHES

ATRIBUIGCOES: Auxiliar os alunos nas atividades do dia a dia - Manter-se integrada como o professor e as criancas - Seguir a orientacio da
coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar - Orientar para que a criancga adquira habitos de higiene - Auxiliar na elabora¢do de materiais
pedagdgicas (jogos, materiais de sucata, e outros) - Participar das formacdes propostas pela Unidade Escolar e pela Secretaria Municipal de
Educacdo - Atender as solicitagdes das criangas - Auxiliar na adaptacao das novas criangas - Comunicar ao professor e ao coordenador
pedagdgico, anormalidades no processo de trabalho - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho - Participar ativamente
do processo de adaptacao das criancas, atendendo as suas necessidades - Desenvolver habitos de higiene junto a crianca - Conhecer o
processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em
servico, seminarios e outros eventos - Comunicar ao professor ou direcdo situacdes que queiram atencado especial.

12.3 ASSISTENTE DE APOIO DA EDUCAGAO INCLUSIVA

ATRIBUICOES: Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas atividades de vida didria como: higiene, alimentacdo e locomoc&o - Cooperar
com o professor na observacao dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de avaliacdo pedagdgica - Participar das reunides
com os pais, sempre que necessario, para promocao de acles referentes a rotina nas unidades de ensino - Agir com ética, respeito e
solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional - Respeitar a singularidade e particularidade do
educando, bem como criar situacdes que elevem a autoestima dos alunos, tratando-os com efetividade e fortalecendo o vinculo com o
mesmo - Ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de ensino - Seguir as normas e
determinacdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacdo - Participar de eventos na escola a fim de incluir a crianca
com deficiéncia - De acordo com especificidade, atender 01 (um) educando na turma.

12.4 ASSISTENTE DE APOIO DO PROGRAMA DNA BRASIL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades desportiva em diversas areas de esporte - Executar outras tarefas ndo descritas conforme a
necessidade e orientagao do superior imediato.

13. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
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13.1 O estudante serd desligado do estagio nas seguintes hipéteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a pedido;

Il - a qualquer tempo, no interesse da Administracao;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

V - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta)
dias durante todo o periodo de estdgio;

VI - pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
VII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.
14. DA CONTRATACAO
14.1 O contrato serd realizado com base na Lei n? 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

15. 15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 A carga hordria deve ser cumprida de acordo com o horério de funcionamento das Unidades Escolares Municipais, com distribuicao de
horarios para atender as necessidades de cada unidade de ensino, como também no Departamento da Secretaria Municipal de Educacao.

15.2 A frequéncia mensal do estagiario serd considerada para efeito de calculo da bolsa de estudo mensal, deduzindo-se os dias de faltas
ndo justificadas, salvo na hipétese de compensacao de hordrio.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato ficar atento a qualquer comunicacio referente a este edital.

15.4 Estard automaticamente eliminado o candidato que utilizar quaisquer meios ilicitos para inscricao e realizacdo das fases do processo
seletivo.

15.5 As disposicdes e as instrugdes contidas nos anexos deste edital e nas demais publicacdes referentes ao processo seletivo constituem
normas que passarao a integras o presente edital.

15.6 A resolucdo de situacdes nao previstas neste Edital, serdo dirimidas pela Comissdo Técnica de Coordenacao e acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado para selecao de Estagiarios.

Colinas do Tocantins - TO, 21 de junho de 2023.
Marcos Mota do Nascimento

Secretdrio Municipal de Educacao

Anexo | Barema de Avaliacao

Pontuacao

Critérios Nota maxima

Me conte um pouco
sobre vocé?

Por que vocé quer
participar do estagio? 5
Quais suas motivacoes e
interesses?

Quais seus pontos
fracos? No que vocé se |5
destaca?
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Por que vocé merece
uma vaga?

Vocé trabalha bem em
equipe?

Relate sobre sua
trajetoria estudantil:
Qual curso vocé quer
fazer ou porque
escolheu esse curso?

O que vocé almeja
conseguir com o estagio
no futuro?

Como vocé lida com
regras e normas?

Qual sua filosofia
quanto ao trabalho?

Vocé tem alguma
pergunta?

Nota da Redacao

50

Resultado da Entrevista

Resultado Final
Média Geral

Eu,

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

,RG , CPF

, gostaria de interpor recurso contra o resultado preliminar do EDITAL N© 005/2022 - PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS PARA ATUAREM NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE COLINAS DO TOCANTINS - TO, pelos seguintes motivos:

Assinatura do estudante
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