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PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE COLINAS DO TOCANTINS

PORTARIA N2 494, de 13 de abril de 2026

Av. Presidente Dutra, 263 - Centro “Tornar sem efeito portaria publicada no D.O, e d& outras
Colinas do Tocantins - TO / CEP: 77760-000 providencias. *
eSS SIS & - O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,

ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do
disposto no artigo 70, | e XI da Lei Organica Municipal,
Considerando o OFICIO/SEA N2 454/2026, da Secretaria
Municipal de Administracao/Diretoria de Gestao de Pessoas/RH, a
qual solicita que torne sem efeito portaria publicada no D.O do
Municipio de Colinas do Tocantins.

José Batista Ferreira

Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente conforme MP N°

2.200- 2 de 24/08/2001, da Infraestrutura de RESOLVE:

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Art. 12. Tornar sem efeito a PORTARIA N2 470, de 07 de maio
A autenticidade deste documento pode ser de 2026, publicada no Diario Oficial N° 2059, referente a Férias
conferida por meio do QRCode. da servidora Lucinede Balbino dos Santos, matricula 2133.
Codigo de Validacdo: 206320262263 Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
José Batista Ferreira

PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N2 495, de 13 de maio de 2026.

PORTARIA N¢ 494, de 13 de abril de 2026 1 “Dispbe sobre concesséo de férias de servidores do Municipio de
PORTARIA N2 495, de 13 de maio de 2026 1 Colinas do Tocantins - TO.”

; : O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
GOl e ey e e S O el 2 ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do
PORTARIA N2 497, de 13 de maio de 2026 2 disposto no artigo 70, inciso XI da Lei Organica Municipal.

. . .
PORTARIA N2 498, de 13 de maio de 2026 2 Con.s.l.derando, 9 .OFICEOISIEA N 455/20~26 da Secretaria
Municipal de Administracdao/Diretoria de Gestao de Pessoas/RH,

PORTARIA N 500, de 14 de maio de 2026 2 solicitando Portaria de férias de servidores do Municipio de
PORTARIA Ne 501, de 14 de maio de 2026 3 Colinas do Tocantins;

- , RESOLVE:
i ok el e Ol CIZ02C - Art. 12 CONCEDER férias a servidora abaixo relacionada, lotada
PORTARIA N2 503, de 14 de maio de 2026 3 na Secretaria Municipal de Salde, conforme segue:

. - - -
PORTARIA DE DIARIAS FMS N@ 254, de 14 de maio de 2026 3 N2l Servidor | Mat cargo A:ﬁ?s?ﬂso Periodo de Gozo
PORTARIA DE DIARIAS FMS N2 255, de 14 de maio de 2026 3 1 DHORA  121059| ASSESSORA DE | 09/01/2025 a 01/06/2026 a
BENICIO DA LOGISTICA 08/01/2026 30/06/2026
PORTARIA DE DIARIAS FMS N2 256, de 14 de maio de 2026 4 SILVA
° . . —
PORTARIA DE DIARIAS FMS Ne 257, de 14 de maio de 2026 4 Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
- Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL José Batista Ferreira

RESOLUCAO/CMAS N. 33/2026 4 Prefeito Municipal

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO E FINANCAS
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N2 034/2026 PMCO/TO 21

RESULTADO DE JULGAMENTO

RESULTADO DE JULGAMENTO 23
IPASMU-CO

PORTARIA IPASMU-CO N° 029/2026, de 05 de maio de 2026 28

PORTARIA IPASMU-CO N° 030/2026, de 07 de maio de 2026 28

PORTARIA IPASMU-CO N° 031/2026, de 07 de maio de 2026 28

PORTARIA IPASMU-CO N° 032/2026, de 08 de maio de 2026 29

PORTARIA IPASMU-CO N° 033/2026, de 12 de maio de 2026 29
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PORTARIA N2 496, de 13 de maio de 2026.
“Dispde sobre concessdo de férias de servidores do Municipio de
Colinas do Tocantins - TO.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do
disposto no artigo 70, inciso XI da Lei Organica Municipal.
Considerando, o OFICIO/SEA N° 453/2026 da Secretaria
Municipal de Administracdo/Diretoria de Gestdao de Pessoas/RH,
solicitando Portaria de férias de servidores do Municipio de
Colinas do Tocantins;
RESOLVE:
Art. 12 CONCEDER férias ao servidor abaixo relacionado, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, conforme segue:

N2| Servidor |Mat Cargo Periodo Periodo de Gozo
Aquisitivo
1 JONAS 53 MOTORISTA 12/05/2025 a 01/06/2026 a
PEREIRA DA CATEGORIA D NV 12/05/2026 30/06/2026
SILVA LETRA M

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 497, de 13 de maio de 2026
“Dispbe sobre Nomeacgéo de servidores no municipio de Colinas do
Tocantins, e da outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do
disposto no artigo 70, | e XI da Lei Organica Municipal
Considerando o OFICIO/SEA N° 451/2026, da Secretaria
Municipal de Administracdo/Diretoria de Gestdao de Pessoas/RH,
solicitando emissao de Portaria de Nomeacao, de servidores no
Municipio de Colinas do Tocantins.
RESOLVE:
Art. 12. Nomear, a partir da data de publicacao, o servidor
em cargo comissionado abaixo relacionado, conforme segue:
NOME CARGO LOTACAO

Waldecy Valadares da | Gerente de Obras Secretaria Municipal de
Costa Infraestrutura e Obras - SEMIO.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 498, de 13 de maio de 2026

“Dispbe sobre Nomeacgéo de servidores no municipio de Colinas do
Tocantins, e da outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do
disposto no artigo 70, | e XI da Lei Orgéanica Municipal
Considerando o OFICIO/SEA N° 457/2026, da Secretaria
Municipal de Administracao/Diretoria de Gestdao de Pessoas/RH,
solicitando emissao de Portaria de Nomeacao, de servidores no
Municipio de Colinas do Tocantins.
RESOLVE:
Art. 12. Nomear, a partir da data de publicacao, a servidora
em cargo comissionado abaixo relacionada, conforme segue:

NOME CARGO LOTACAO
Jessyca da Silva Garcia Assessoria Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 500, de 14 de maio de 2026
“Dispbe sobre Retificagdo de Portaria e da outras Providéncias”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
disposto no artigo 70, inciso XI da Lei Organica Municipal
Considerando o OFICIO/SEA N° 459/2026 da Secretaria
Municipal de Administracao/Diretoria de Gestao de Pessoas/RH,
solicitando emissdao de Portaria de Retificagcdao de portaria
publicada no D.O do Municipio de Colinas do Tocantins.
RESOLVE:
Art. 12 - RETIFICAR a PORTARIA N2 469, de 07 de maio de
2026, publicada no Diario Oficial N° 2059, referente a Portaria
de Férias dos servidores abaixo relacionados, que passa a vigorar
com os seguintes termos:
ONDE CONSTA:

N2 Servidor Mat Cargo Periodo Periodo de
Aquisitivo Gozo

1 ANA DELICIA 1306 AGENTE 01/02/2025 a|01/06/2026 a
CARVALHO DOS REIS COMUNITARIO DE 01/02/2026 | 30/06/2026

MIRANDA SAUDE N III L C
2 BARBARA GIZELIA |2209|FARMACEUTICO 20HS|18/07/2024 a|15/06/2026 a
MOZZATO NV LETRA F 18/07/2025 | 14/07/2026

GONCALVES
3 DEUSIMAR JARDIM 1207 AGENTE 02/04/2023 a|01/06/2026 a
DA SILVA COMUNITARIO DE 02/04/2024 | 30/06/2026
SAUDE.
4 | DINALVA PEREIRA [ 951 TECNICO 20/09/2022 a|01/06/2026 a
SILVA ENFERMAGEM N Il | 20/09/2023 | 30/06/2026
LETRA J 40H

5 | DIVINA APARECIDA | 829 TECNICO 12/03/2025 a|01/06/2026 a

TEIXEIRA DE CASTRO ENFERMAGEM N V 12/03/2026 | 30/06/2026

SOUTO LETRA H 40H
6 | EDIMILSON GUEDES | 748 LACADOR DE 12/03/2025 a|01/06/2026 a
ANIMAIS N Il LETRA H| 12/03/2026 | 30/06/2026

7 | ELIANE DE SOUSA |4578 AGENTE 03/02/2024 a|01/06/2026 a
OLIVEIRA LACERDA COMUNITARIO DE 03/02/2025 | 30/06/2026

SAUDE NV L E.
8 | JURACIALVES DE (1324 AGENTE 01/10/2023 a|01/06/2026 a
SOUSA GONCALVES COMUNITARIO DE 01/10/2024 | 30/06/2026

SAUDE NV L E.
9 |MARIA EMIDIA LOPES| 808 TECNICO 12/03/2022 a|01/06/2026 a
DE SOUZA ENFERMAGEM NV | 12/03/2023 | 30/06/2026

Letra | 40H
10| MARLENE VITALINO | 632 AUXILIAR DE 12/03/2024 a|01/06/2026 a
CARRILHO SERVICOS GERAIS NII| 12/03/2025 | 30/06/2026
LETRA ]
DEVE CONSTAR:
N2 Servidor Mat Cargo Periodo Periodo de
Aquisitivo Gozo

1 ANA DELICIA 1306 AGENTE 01/02/2025 a|01/06/2026 a
CARVALHO DOS REIS COMUNITARIO DE 01/02/2026 | 30/06/2026

MIRANDA SAUDEN IIIL C
2 | BARBARA GIZELIA [2209|FARMACEUTICO 20HS|18/07/2024 a|15/06/2026 a
MOZZATO NV LETRA F 18/07/2025 | 14/07/2026

GONCALVES
3 | DEUSIMAR JARDIM (1207 AGENTE 02/04/2023 a|01/06/2026 a
DA SILVA COMUNITARIO DE 02/04/2024 | 30/06/2026
SAUDE.
4 | DINALVA PEREIRA | 951 TECNICO 20/09/2022 a|01/06/2026 a
SILVA ENFERMAGEM N 1lI 20/09/2023 | 30/06/2026
LETRA ] 40H

5 | DIVINA APARECIDA | 829 TECNICO 12/03/2025 a|01/06/2026 a

TEIXEIRA DE CASTRO ENFERMAGEM N V 12/03/2026 | 30/06/2026
SOUTO LETRA H 40H

6 | EDIMILSON GUEDES | 748 [LACADOR DE ANIMAIS| 12/03/2025 a|01/06/2026 a

N Il LETRA H 12/03/2026 | 30/06/2026
7 | ELIANE DE SOUSA |4578 AGENTE 03/02/2024 a | 01/06/2026 a
OLIVEIRA LACERDA COMUNITARIO DE | 03/02/2025 | 30/06/2026
SAUDE NV L E.
8 | JURACI ALVES DE |1324 AGENTE 01/10/2023 a | 01/06/2026 a
SOUSA GONCALVES COMUNITARIO DE | 01/10/2024 | 30/06/2026
SAUDE NV L E.
09 | MARLENE VITALINO | 632 AUXILIAR DE 12/03/2024 a | 01/06/2026 a
CARRILHO SERVICOS GERAIS NII | 12/03/2025 | 30/06/2026
LETRA |

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 501, de 14 de maio de 2026
“Dispbe sobre Retificagdo de Portaria e da outras Providéncias”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes legais
disposto no artigo 70, inciso XI da Lei Organica Municipal
Considerando solicitagdo da Secretaria Municipal de
Administracao/Diretoria de Gestao de Pessoas/RH, solicitando
emissao de Portaria de Retificacao de portaria publicada no D.O
do Municipio de Colinas do Tocantins.
RESOLVE:
Art. 12 - RETIFICAR a PORTARIA N2 499, de 13 de maio de
2026, publicada no Didrio Oficial N° 2062, referente a Portaria
de Retificacao da servidora Angra Rocha Noleto, que passa a
vigorar com 0s seguintes termos:
ONDE CONSTA:
“PORTARIA N2 499, de 36 de maio de 2026”
DEVE CONSTAR:
“PORTARIA N2 499, de 13 de maio de 2026"”
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 502, de 14 de maio de 2026
“Dispbe sobre Designacdo de servidores para exercer fun¢ées
dentro do Municipio de Colinas do Tocantins, e da outras
providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do
disposto no artigo 70, | e XI da Lei Orgéanica Municipal
Considerando o Projeto Instituido pela Lei n° 4.927, de 19 de
dezembro de 2025, que cria o Programa de Transferéncia de
Renda e Seguranca Alimentar do Estado do Tocantins - Programa
AlimenTO;
Considerando o OFICIO N° 025/2026, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, solicitando emissdo de
Portaria de designacao a servidor no Municipio de Colinas do
Tocantins.
RESOLVE:
Art. 12. Designar, a servidora abaixo relacionada, como
ARTICULADORA do Projeto AlimenTO, como segue:

SERVIDOR CARGO FUNCAO LOTACAO
Camila Freitas dos |Nutricionista| Articuladora do Projeto | Secretaria Municipal
Reis AlimenTO de Saude.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 503, de 14 de maio de 2026

“Dispbe sobre concessdo de Gratificacdo a Servidor do Municipio
de Colinas do Tocantins, e da outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do
disposto no artigo 70, | e XI da Lei Organica Municipal
Considerando o OFiCIO/SEA N° 461/2026, da Secretaria
Municipal de Administracdo/Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH,
solicitando emissdo de Portaria de Gratificacao a servidor no
Municipio de Colinas do Tocantins.
RESOLVE:
Art. 12 Conceder gratificacdo de 30% (trinta por cento) para a
servidora comissionada abaixo relacionada, lotada na Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas, a partir do dia 14
de maio de 2026, como segue:

Nome Mat. Cargo Gratificacao
Malvina da Cruz Nascimento| 21092 Secretaria Adjunta de 30%
Licitacao
Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
José Batista Ferreira

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIAS FMS N2 254, de 14 de maio de 2026.
“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO DE DESPESA COM VIAGEM E TOMA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que estabelece a Lei Municipal n2 2.116/2026.
CONSIDERANDO o Proc. Administrativo 680/2026 o qual
expde a necessidade de deslocamento de servidor deste Municipio,
para empreender viagem para atender demandas do Municipio de
Colinas do Tocantins.
RESOLVE:
Art. 12 - CONCEDER ao Sr. ALEX QUEIROZ FIGUEIRA,
Odontélogo, Matricula n? 23095, do Fundo Municipal de Saude
neste Municipio de Colinas do Tocantins - TO, para empreender
viagem para Palmas - TO, para participar do 2° Encontro Sorrindo
com o SUS Tocantins, 21 e 22 de maio de 2026, das 9h as 18h, no
auditoério do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.
Art. 22 - Fica autorizado conceder 01 didria com pernoite no
valor unitério de R$ 250,00 e 01 diaria sem pernoite no valor
unitario de R$ 150,00, com valor total de R$ 400,00 para custeio
de despesas com alimentacgao.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigao,
revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins - TO.
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIAS FMS N2 255, de 14 de maio de 2026.
“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO DE DESPESA COM VIAGEM E TOMA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que estabelece a Lei Municipal n? 2.116/2026.
CONSIDERANDO o0 Proc. Administrativo 680/2026 o qual
expde a necessidade de deslocamento de servidor deste Municipio,
para empreender viagem para atender demandas do Municipio de
Colinas do Tocantins.
RESOLVE:
Art. 12 - CONCEDER a Sra. DANDARA GIOVANA DIAS SILVA,
Odontéloga, Matricula n2 22995, do Fundo Municipal de Saude
neste Municipio de Colinas do Tocantins - TO, para empreender
viagem para Palmas - TO, para participar do 2° Encontro Sorrindo
com o SUS Tocantins, 21 e 22 de maio de 2026, das 9h as 18h, no
auditério do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.
Art. 22 - Fica autorizado conceder 01 diaria com pernoite no
valor unitério de R$ 250,00 e 01 didaria sem pernoite no valor
unitdrio de R$ 150,00, com valor total de R$ 400,00 para custeio
de despesas com alimentacgao.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicdo,
revogadas as disposicdes em contrério.
Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins - TO.
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal
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PORTARIA DE DIARIAS FMS N2 256, de 14 de maio de 2026.
“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO DE DESPESA COM VIAGEM E TOMA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que estabelece a Lei Municipal n? 2.116/2026.
CONSIDERANDO o Proc. Administrativo 663/2026 o qual
expde a necessidade de deslocamento de servidor deste Municipio,
para empreender viagem para atender demandas do Municipio de
Colinas do Tocantins.
RESOLVE:
Art. 12 - CONCEDER a Sra. MYLENA SIQUEIRA DA SILVA,
Diretora de Saude Bucal, Matricula n® 23740, do Fundo Municipal
de Saude neste Municipio de Colinas do Tocantins - TO, para
empreender viagem para Palmas - TO, para participar do do 2°
Encontro Sorrindo com o SUS Tocantins, 21 e 22 de maio de 2026,
das 9h as 18h, no auditério do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins.
Art. 22 - Fica autorizado conceder 01 diaria com pernoite no
valor unitario de R$ 250,00 e 01 didria sem pernoite no valor
unitario de R$ 150,00, com valor total de R$ 400,00 para custeio
de despesas com alimentacao.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicdo,
revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins - TO.
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIAS FMS N2 257, de 14 de maio de 2026.
“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO DE DESPESA COM VIAGEM E TOMA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que estabelece a Lei Municipal n? 2.116/2026.
CONSIDERANDO o Proc. Administrativo 680/2026 o qual
expde a necessidade de deslocamento de servidor deste Municipio,
para empreender viagem para atender demandas do Municipio de
Colinas do Tocantins.
RESOLVE:
Art. 12 - CONCEDER ao Sr. TULLIO FRASAO NUNES,
Odontélogo, Matricula n? 23081, do Fundo Municipal de Saude
neste Municipio de Colinas do Tocantins - TO, para empreender
viagem para Palmas - TO, para participar do 2° Encontro Sorrindo
com o SUS Tocantins, 21 e 22 de maio de 2026, das 9h as 18h, no
auditério do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.
Art. 22 - Fica autorizado conceder 01 didaria com pernoite no
valor unitério de R$ 250,00 e 01 diaria sem pernoite no valor
unitario de R$ 150,00, com valor total de R$ 400,00 para custeio
de despesas com alimentacao..
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicdo,
revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins - TO.
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO/CMAS N. 33/2026

Dispde sobre a aprovacao da versao atualizada do Plano Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Colinas do Tocantins - TO,
para o quadriénio 2026-2029.

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) é um instrumento estratégico e técnico que organiza e
orienta a execucdo da Politica de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio, definindo agles prioritdrias para garantir direitos e
melhorar a vida de familias vulnerdveis, com base em diagndstico

local e participacao social;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS)- 2026/2029, de Colinas do Tocantins, j& aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) em 11 de
fevereiro de 2026, por meio da Resolugcdo n? 16/2026/CMAS, foi
posteriormente atualizado a pedido do referido Conselho, mediante
atuacao de comissao intersetorial;

CONSIDERANDO que a nova versao do Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS), 2026/2029, de Colinas do Tocantins, foi
apresentada ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
em reuniao extraordindria realizada no dia 28 de abril de 2026,
conforme registrado na Ata n? 064/2026;

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS,
de Colinas do Tocantins, no uso de suas competéncias que lhes
conferem da Lei municipal n2. 969/07 de 30 de marco de 2007,
Resolve:

Art.1 2. Fica aprovada a versao atualizada do Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS 2026/2029 do Municipio de Colinas do
Tocantins;

Art. 22 - Essa Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Colinas Do Tocantins, 11 de maio de 2026.

Mara Patricia Maione Mendes Oliveira
Presidente do CMAS
Resolucdo/CMAS N°011/2025
De 07/10/2025
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INTRODUGCAO E MARCO REFERENCIAL

Apresentagdo: O SUAS em Colinas do Tocantins

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de Colinas do
Tocantins apresenta o Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) para o quadriénio 2026-2029. Este documento constitui o
instrumento mestre de planejamento, gestdo e execucdo da
Politica de Assisténcia Social no ambito local, consolidando as
diretrizes estratégicas que nortearao a oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos préximos
quatro anos.

A elaboracao deste Plano ocorre em um momento histérico de
reconfiguracdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O
ciclo de gestdo que se inicia em 2026 é marcado pela entrada em
vigor de novos marcos regulatérios federais que exigem do
municipio maior rigor na governanca financeira, segregacao de
contas por blocos de financiamento e aprimoramento dos
mecanismos de vigilancia socioassistencial.

Neste contexto, o PMAS 2026-2029 transcende a formalidade
burocratica para se estabelecer como um pacto de compromisso
publico. Ele foi estruturado para responder aos desafios
identificados no Diagnéstico Socio territorial, com foco prioritdrio
em:

Consolidacdo da Protecao Social Basica: Fortalecimento da
fungdo preventiva dos CRAS e transicdo definitiva do modelo de
programas para servigos continuados na Primeira Infancia,
assegurando o acompanhamento sistematico de familias em
situagao de vulnerabilidade.

Reordenamento da Protecao Social Especial: Qualificacdo do
atendimento especializado (CREAS) e inovagao nas modalidades de
acolhimento, priorizando a convivéncia familiar e comunitaria.
Integracao e Intersetorialidade: Articulacao efetiva da
Assisténcia Social com as politicas de Saude e Educacao,
especialmente na gestdo de condicionalidades de transferéncia de
renda e na garantia de direitos.

PAGINA 6/30

Modernizacdao da Gestao: Implementacdo de processos
baseados em inteligéncia de dados, educacao permanente dos
trabalhadores e fortalecimento do controle social.

Este documento encontra-se alinhado as diretrizes da Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), da Norma Operacional Basica (NOB-
SUAS) e do Plano Plurianual (PPA) do municipio, garantindo a
legitimidade necesséaria para a continuidade do cofinanciamento
federal e estadual. Mais do que um roteiro administrativo, este
Plano reflete a missao institucional de garantir protecao social a
quem dela necessitar, reduzindo desigualdades e promovendo a
cidadania em Colinas do Tocantins.

Metodologia de Construgao Participativa

A elaboracdo deste Plano Municipal de Assisténcia Social
(2026-2029) foi conduzida a partir de uma abordagem técnico-
participativa, estruturada para garantir que as metas propostas
reflitam a realidade concreta do municipio e a capacidade
operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

O percurso metodolégico adotado seguiu as orientacdes da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) e percorreu
quatro etapas fundamentais:

1. Fase Preparatdéria e Analise Documental: Inicialmente,
realizou-se o levantamento e a analise minuciosa dos instrumentos
de gestdo vigentes. Foram examinados os relatérios de gestao do
ciclo anterior, a legislagdao municipal pertinente e a estrutura
orcamentaria aprovada para o exercicio de 2026, assegurando que
todas as acdes propostas possuam viabilidade financeira e
respaldo legal.

2. Diagndstico Socio territorial: Esta etapa consistiu no
cruzamento de dados secunddrios provenientes de fontes oficiais,
tais como:

Dados Demograficos: Censo e estimativas do IBGE e Perfil
Municipal, para dimensionar a populacdo e suas caracteristicas.
Dados de Vulnerabilidade: Extracdao de informacdes do Cadastro
Unico (CadUnico) e do sistema CECAD, permitindo mapear a
distribuicdo da pobreza, a cobertura do Programa Bolsa Familia e o
perfil do publico prioritério (primeira infancia, idosos e pessoas com
deficiéncia).

Vigilancia Socioassistencial: Andlise dos registros de
atendimento dos equipamentos (CRAS e CREAS) para identificar as
demandas mais recorrentes no territério.

3. Programacao e Definicao de Metas: Com base no
diagndstico, a equipe técnica da SMAS definiu os objetivos
estratégicos e as metas fisicas para cada nivel de protecéo (Basica
e Especial). Nesta fase, priorizou-se o alinhamento com o Plano
Plurianual (PPA) do municipio e a adequagcao aos novos servicos
tipificados nacionalmente, garantindo a continuidade e o
aprimoramento da oferta publica.

4. Validagao e Aprovacao: O processo culmina na submissao
deste documento a apreciagcao e deliberacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS). A aprovacao pelo controle
social confere legitimidade ao Plano, transformando-o em um
instrumento de defesa de direitos e de orientacdo obrigatéria para
a gestao publica municipal nos préximos quatro anos.

Marcos Legais e Regulatérios

A estruturagdo deste Plano Municipal de Assisténcia Social
encontra-se alicercada nos dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais que regem a Seguridade Social brasileira. O
cumprimento destas normativas assegura a legalidade dos atos de
gestdo, a regularidade dos repasses fundo a fundo e a
padronizacao dos servicos ofertados a populacao.

A base legal deste instrumento compreende dois eixos normativos:
I. Legislacao Estruturante do SUAS: Normas permanentes que
definem a organizacao e o funcionamento da politica:
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 203 e 204, que
estabelecem a Assisténcia Social como dever do Estado e direito
do cidaddo, independentemente de contribuicdo a seguridade
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social.

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n?
8.742/1993: Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e
cria o SUAS.

Norma Operacional Basica (NOB-SUAS/2012): Disciplina a
gestao publica da politica e as responsabilidades dos entes
federados.

Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolucao CNAS n? 109/2009): Padroniza a oferta de servigos
em todo o territério nacional, organizando-os por niveis de
complexidade.

Il. Marcos Regulatdérios de Financiamento (Ciclo
2026-2029): Este PMAS incorpora as atualizagdes legislativas que
redefinem o financiamento para o novo ciclo de gestdo:

Portaria MDS n2 1.043, de 24 de dezembro de 2024: Institui
o novo modelo de financiamento federal, estabelecendo a
obrigatoriedade da segregacao de contas por Blocos de
Financiamento.

Portaria MDS n? 1.044, de 24 de dezembro de 2024:
Regulamenta o Sistema Estrutura SUAS e define regras para
investimentos na rede socioassistencial.

Decreto n2 9.579/2018: Dispde sobre o Programa Criancga Feliz,
estabelecendo a promocdo do desenvolvimento integral na
primeira infancia por meio de visitas domiciliares, com foco em
gestantes e criancas de até 6 anos, no ambito da protecao social
basica do SUAS.

Resolucao CIT n2 30/2025: Institui o Servico de Protecao Social
Bésica no Domicilio para gestantes e criancas de 0 a 6 anos (antigo
Programa Crianga Feliz), consolidando a visitagao domiciliar como
oferta continuada do SUAS, com diretrizes de planejamento,
cofinanciamento e monitoramento.

O presente Plano encontra-se em estrita consonancia com o Plano
Plurianual (PPA) do Municipio de Colinas do Tocantins para o
quadriénio 2026-2029, instituido pela Lei Municipal n? 2.083, de 22
de dezembro de 2025. As metas fisicas e financeiras aqui
detalhadas correspondem a operacionalizacdo dos Programas
Finalisticos de Assisténcia Social previstos nos Anexos da referida
Lei, garantindo a integracao entre o planejamento setorial e o
orcamento publico.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Caracterizacao da Rede Instalada e Unidades de Assisténcia Social

O municipio de Colinas do Tocantins organiza sua protecdo social
através da territorializacdo, dividindo a area urbana e rural em
areas de abrangéncia cobertas pelas unidades socioassistenciais. O
diagnéstico identifica ndo apenas a rede prépria do SUAS, mas as
unidades setoriais de apoio:

Rede Socioassistencial (SUAS):

CRAS Maria de Fatima Rezende

CRAS Maria Cecilia Lopes da Silva

CRAS lvete Cominet de Bolina

Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social - Maria de Lourdes Pereira

Cursino

o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

o Instituicao de Longa Permanéncia para
Pessoas Idosas - Casa Lar dos Idosos

o Casa de Acolhimento na modalidade Casa Lar
para Criancas e Adolescentes - Casa da
Acolhida

o Lar Fabiano de Cristo - Casa de Euripedes

o Associacdao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Colinas do Tocantins - APAE

o Instituto Socioeducativo Fabiano de Cristo -

Solar de Maria

O 0 O ©

Mapa da Vulnerabilidade Social

A leitura precisa da realidade social de Colinas do Tocantins
fundamenta-se nos dados do Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico). Mais do que um banco de dados, o CadUnico
constitui a principal ferramenta de vigilancia socioassistencial do
municipio, permitindo identificar quem sdo, onde estdo e como
vivem as familias em situacdo de vulnerabilidade.

Cendrio de Cadastramento (Base: Marco/2026): O municipio
possui uma base de dados robusta e atualizada, refletindo a
eficiéncia da gestdo na busca ativa:

e Total de Familias Cadastradas: 8.687 familias.
e Total de Pessoas Cadastradas: 20.239 individuos.

Perfil de Renda e Pobreza: A estratificacdo de renda destas
familias revela a dimensdo do desafio para a politica de Assisténcia
Social nos préximos quatro anos. Do total de inscritos, identifica-
se:

e Familias em Situacao de Pobreza: 3.409 familias. Este
contingente representa o publico prioritdrio para as acdes
de segurancga de renda e segurancga alimentar,
necessitando de acompanhamento continuo pelos CRAS.

e Familias de Baixa Renda: 1.955 familias. Grupo que,
embora ndo se enquadre na extrema pobreza, encontra-se
em situacdo de fragilidade econ6mica e risco social.

Cobertura de Transferéncia de Renda: Para mitigar essa
vulnerabilidade, o Programa Bolsa Familia (PBF) atua com alta
capilaridade no territério. A gestdao municipal garante que o
beneficio chegue efetivamente a quem precisa, utilizando os
indices de pobreza acima descritos para direcionar a inclusao de
novos beneficidrios e realizar o acompanhamento das
condicionalidades de salde e educacao.

A andlise destes nimeros indica que aproximadamente 40% das
familias cadastradas no municipio dependem diretamente da
intervencdo estatal para garantir minimos sociais, o que justifica a
necessidade de manutencao e fortalecimento da rede de protecao
social basica proposta neste Plano. O dado é alarmante, pois indica
que cerca de 30% das criancas de Colinas do Tocantins estao
expostas a contextos de pobreza ou privacao de renda durante a
fase mais critica do desenvolvimento humano.

A existéncia deste contingente de criancas em situacao de
vulnerabilidade fundamenta a continuidade das acdes voltadas a
primeira infancia no municipio. A andlise diagndstica demonstra
gue a oferta de servicos de convivéncia apenas nos CRAS nao é
suficiente para assegurar a protecao integral desse publico.

Dessa forma, destaca-se a necessidade de garantir a continuidade
dos atendimentos por meio da estratégia de visitacdo domiciliar,
assegurando a prevencdo de situagoes de risco, o fortalecimento
da parentalidade e a promocao do desenvolvimento infantil no
ambiente familiar.

Nesse contexto, o municipio devera promover o reordenamento do
Programa Crianca Feliz para o Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para criancas e adolescentes (SPSBD-GC), em
conformidade com o Decreto n? 9.579/2018 e a Resolugao CIT n?
30/2025, assegurando a continuidade da oferta, agora como
servico tipificado e permanente no ambito do SUAS.

Demanda Reprimida e Metas: Considerando a capacidade
operacional instalada, o municipio pactua a meta de atendimento
de 300 individuos/més. Embora represente um esforgo
significativo da gestdo, este nimero cobre aproximadamente 30%
da demanda prioritéria identificada (criancas no Bolsa Familia),
evidenciando a necessidade de manutencao dos recursos federais
e municipais para garantir a perenidade e futura expansao deste
servico essencial.

A Rede Socioassistencial Instalada

Para responder as demandas de vulnerabilidade e risco
identificadas no territério, o municipio de Colinas do Tocantins
conta com uma rede de unidades estatais e entidades parceiras,
estruturada em conformidade com a Tipificagdao Nacional de
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Servicos Socioassistenciais. A capacidade instalada para o ciclo
2026-2029 estd organizada nos seguintes niveis de protecao:
I. Gestao e Controle Social:

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS):
Org&o gestor responsavel pela coordenacdo da politica,
vigilancia socioassistencial e gestdo financeira do Fundo
Municipal.

e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
Insténcia de deliberacdo e controle social, em pleno
funcionamento, garantindo a participagao da sociedade civil
na fiscalizacdo das acdes.

Il. Protecao Social Basica: O municipio garante 100% de
cobertura territorial (urbana e rural) através de 03 (trés) Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

o CRAS lvete Cominet de Bolina - Santo Anténio:
Localizado em territério estratégico, referenciando familias
de bairros com altos indices de vulnerabilidade e areas
rurais adjacentes, com atuagdo centrada na execucdo do
PAIF, por meio do acompanhamento familiar sistematico, e
na oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, destacando-se pela atuacao da equipe volante
vinculada, que amplia o acesso aos atendimentos em areas
rurais e de dificil acesso, fortalecendo a cobertura e a
protecao social no territério.

e CRAS Maria Cecilia Lopes da Silva - Santa Rosa:
Responsdvel pela cobertura de outra vertente do municipio,
com foco na execucao integrada do PAIF e do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, garantindo o
atendimento integral as familias e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios. Destaca-se, ainda, o
referenciamento de 03 familias indigenas identificadas no
territério de abrangéncia, as quais demandam atencao
especifica no ambito da protecdo social basica, com
respeito as suas particularidades culturais, por meio de
estratégias de busca ativa, inclusdo nos servicos e
articulagao intersetorial, conforme diretrizes de equidade
preconizadas pelas politicas publicas.

Acrescenta-se, ainda, a atuacao em articulacdao com o Lar Fabiano
de Cristo - Casa de Euripedes, centro de convivéncia que oferta o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, o qual se
encontra referenciado ao CRAS, estabelecendo relacao de co-
referenciamento no atendimento as familias do territério. Destaca-
se a realizacdo de planejamentos conjuntos de forma periddica,
troca de informacdes técnicas e alinhamento de estratégias,
fortalecendo a rede socioassistencial e garantindo maior
efetividade na protecdo social basica.

e CRAS Maria de Fatima Rezende - Vila Sao Joao:
Unidade de referéncia para atendimento socioassistencial
em territério com demandas diversificadas, atuando na
execucdo do PAIF com acompanhamento continuo das
familias em situagao de vulnerabilidade, articulado ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
promovendo agoes preventivas e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Registra-se, ainda, a articulagdo com o Instituto Socioeducativo
Fabiano de Cristo e a Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Colinas do Tocantins - APAE, enquanto centros de
convivéncia que executam o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no territério. Tais servicos mantém
vinculo de referenciamento ao CRAS, com atuacao integrada por
meio de alinhamentos técnicos, encaminhamentos e interlocucao
continua entre as equipes, contribuindo para a complementaridade
das ofertas e o aprimoramento do atendimento as familias.

e Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para
Pessoa Idosa e com Deficiéncia: integra a Protecao
Social Basica do SUAS, com a finalidade de prevenir

situagdes de vulnerabilidade e risco social, fortalecer
vinculos familiares e comunitarios e promover o acesso a
direitos de pessoas com limitagées de autonomia e
mobilidade, por meio de atendimentos e acompanhamentos
domiciliares. No municipio, o servigo é desenvolvido de
forma articulada aos CRAS e as acdes do PAIF, sendo
executado pelas equipes técnicas das unidades. Embora
nao haja equipe exclusiva, sua oferta ocorre conforme a
demanda dos territérios, garantindo o atendimento
domiciliar e a inclusdo desses usuérios na rede
socioassistencial.

Central do Cadastro Unico: Unidade dedicada a gestdo do
CadUnico e do Programa Bolsa Familia. Ressalta-se que todos os
CRAS também ofertam atendimento do Cadastro Unico,
considerando suas localizacdes geogréficas, o que amplia o acesso
da populacdo aos servicos.

Ill. Protecao Social Especial (Atendimento Especializado):
Média Complexidade:

CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social) - Maria de Lourdes Pereira Cursino: Unidade municipal
de referéncia para o atendimento a individuos e familias em
situacdo de violacao de direitos (violéncia, abuso, negligéncia).
Alta Complexidade (Acolhimento):

o Instituicao de Longa Permanéncia para
Pessoas ldosas - Casa Lar: Instituicao de Longa
Permanéncia para Pessoas ldosas: Servico de longa
permanéncia destinado ao acolhimento de pessoas
idosas, prioritariamente aquelas em situagao de
vulnerabilidade e/ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, que necessitam de
protecao integral. A unidade oferece moradia,
cuidados continuados, convivéncia comunitaria e
acesso a servicos de salde e assisténcia social,
visando a garantia de direitos e a melhoria da
qualidade de vida dos usuérios. Ressalta-se que a
unidade se caracteriza como servico
governamental, sendo gerida pelo poder publico
municipal, ainda que conte com a contribuigao dos
usuarios, conforme normativas vigentes, atuando de
forma articulada com a rede socioassistencial do
municipio.

o Casa de Acolhimento na modalidade Casa Lar
para Criancas e Adolescentes - Casa da
Acolhida: A Casa de Acolhimento Institucional, na
modalidade Casa Lar para Criangas e Adolescentes -
Casa da Acolhida, configura-se como um servico de
protecado social especial de alta complexidade,
destinado ao acolhimento provisério de criancas e
adolescentes em situagao de risco pessoal e social,
cujos vinculos familiares encontram-se fragilizados
ou rompidos. O servigo tem como objetivo garantir
protecao integral, oferecendo cuidados
individualizados em ambiente acolhedor e o mais
préximo possivel de uma rotina familiar,
assegurando direitos fundamentais como
convivéncia comunitaria, acesso a educacao, salde
e desenvolvimento psicossocial. Ressalta-se que a
regulamentagdo do servico por meio de legislagao
municipal encontra-se em fase de finalizagao, o que
fortalecera sua organizacdo, funcionamento e
alinhamento &s normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e ao Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), consolidando sua atuacao no
ambito da politica publica de assisténcia social no
municipio.

o Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora: Modalidade prioritaria de acolhimento
em ambiente familiar, em fase de expansao para o
novo ciclo de gestao.
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Linha de Base Operacional (Cenério Marco/2026)

Para estabelecer metas realistas para o quadriénio 2026-2029, a
gestao realizou um levantamento da capacidade operacional ao
final do Ultimo exercicio (marco de 2026), com base nos dados
oficiais do Registro Mensal de Atendimentos (RMA).

Tabela 1: Consolidado de Atendimentos da Protecao Social
Basica (Ref. Marco/2026)

EQUIPAMENTO PAIF SCFV SCFV OUTROS GRUPOS
(CRAS) (Familias)*|/IDOSOS| CRIANCAS E |(Adultos/Mulheres/Intergeracional)
ADOLESCENTES
(0-17 anos)
CRAS lvete 122 30 16 0
Cominet
CRAS Maria 70 49 53 21
Cecilia
CRAS Maria de 110 20 41 18
Fatima
TOTAL 302 99 110 39
MUNICIPAL

Fonte: SISC/RMA/ - Mar¢o/2026..
DIRETRIZES ESTRATEGICAS
Identidade Organizacional da SMAS

Para o ciclo de gestao 2026-2029, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Colinas do Tocantins reafirma seus
compromissos institucionais, balizando suas acdes nos seguintes
pilares:

Missao: Coordenar e executar a Politica de Assisténcia Social no
municipio, garantindo a protecdo social a quem dela necessitar,
através da oferta de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais com qualidade técnica, visando a reducao de
desigualdades, o fortalecimento de vinculos familiares e a
promocao da cidadania e autonomia dos usuéarios.

Visao de Futuro (2029): Ser reconhecida, até o final de 2029,
como referéncia estadual na gestdo do SUAS, consolidando uma
rede de protecao social integrada, com equipamentos
reestruturados e equipes qualificadas, capaz de assegurar a
universalidade do acesso e a exceléncia no atendimento as
familias colinenses.

Valores Institucionais:

Etica e Transparéncia: Compromisso com a legalidade e a
correta aplicacdo dos recursos publicos.

Humanizagao: Acolhimento pautado na escuta qualificada e no
respeito a dignidade humana.

Equidade: Priorizacdo do atendimento a quem se encontra em
maior grau de vulnerabilidade e risco social.

Intersetorialidade: Articulacdao constante com as demais
politicas publicas (Saude, Educacdo, Trabalho para a garantia
integral de direitos.

Controle Social: Respeito e fortalecimento das instancias de
deliberacao democrética (Conselhos).

Matriz de Objetivos Estratégicos (2026-2029)

Para concretizar sua visao de futuro, a gestdao define quatro macro
objetivos que orientarao todas as metas fisicas e financeiras deste
Plano:

Objetivo 1: Consolidacdao da Protecao Social Basica:
Fortalecer a capacidade de atendimento das unidades
socioassistenciais, por meio da ampliacao da busca ativa nas zonas
urbana e rural, da qualificacdo do acompanhamento familiar no
ambito do PAIF e do aprimoramento do Servico de Protecdo Basica
no Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos (antigo
Programa Crianca Feliz), com énfase na prevencdo de situagdes de
risco e na promogao do desenvolvimento integral na primeira
infancia.

Objetivo 2: Qualificacdo da Protecdo Social Especial:
Aprimorar os servicos de média complexidade (CREAS) para
resposta agil as violacdes de direitos e promover o reordenamento
dos servigos de acolhimento, priorizando a implementacao e
expansdo do Servico de Familia Acolhedora como alternativa ao
abrigamento institucional.

Objetivo 3: Aprimoramento da Gestao e Vigilancia:
Implementar processos de gestdo baseados em dados da Vigilancia
Socioassistencial, garantindo a atualizagao constante do Cadastro
Unico para maximizar o repasse de recursos (IGD) e promover a
educacao permanente dos trabalhadores do SUAS.

Objetivo 4: Integracao Intersetorial: Fortalecer a articulacao
da rede de garantia de direitos, estabelecendo fluxos definidos
com o Sistema de Justica, Salde e Educacao, especialmente no
acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia e na
protecao de criangas, adolescentes e da pessoa idosa.

AS DELIBERACOES DA 132 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (2025)

A legitimidade deste Plano Municipal de Assisténcia Social
(2026-2029) alicerca-se no principio democratico da participacao
social. Todas as metas e diretrizes aqui estabelecidas dialogam
diretamente com as deliberacdes aprovadas na 132 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Colinas do Tocantins.
Realizada nos dias 22 e 23 de maio de 2025, no Centro
Municipal de Atividades Complementares (CMAC), a conferéncia
reuniu 214 participantes entre usudrios, trabalhadores, gestores e
entidades, reafirmando o compromisso com a reconstrucdo e o
fortalecimento do SUAS.

As prioridades abaixo, aprovadas na Plenaria Final em 23 de maio
de 2025, constituem a "buUssola politica" deste PMAS, organizadas

nos 05 (cinco) Eixos Estratégicos nacionais:

EIXO 1 - Universalizacao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades

PRIORIDADES PARA O
MUNICIPIO

PRIORIDADES PARA O
ESTADO

PRIORIDADES PARA
A UNIAO

1 Implantar servigos de
acolhimento institucional Casa
Lar, para criangas e
adolescentes em situagdo de
violagao de direitos,
garantindo atendimento
humanizado, em conformidade
com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e as
normativas do SUAS;

Criar sistema eletrénico
para emissdo do cartdo
intermunicipal da pessoa
idosa;

Transferir recursos
visando garantir que
0S municipios criem
programas, projetos e

servigos de

assisténcia social
voltados as mulheres,
em especial aquelas

vivem situacdo de
violéncia doméstica;

2 Adquirir um veiculo de

transporte coletivo adaptado

para garantir acessibilidade a
pessoas com deficiéncia;

Instituir programa de
transferéncia de renda
as pessoas que sao
cuidadoras de pessoas
com deficiéncias que
impendem a plena
autonomia e que sao
membros de familias em
situagdes de
desprotegao social;

Ampliar e
desburocratizar o
acesso a cobertura de
acesso ao passe livre;

3 Ampliar a aquisicao de
transporte para as equipes
atenderem demandas do
SUAS;

Transferir recursos
visando garantir que os
municipios criem
programas, projetos e
servigos de assisténcia
social voltados as
mulheres, em especial
aquelas vivem situagao
de violéncia doméstica;

Criar a ouvidoria
nacional do SUAS;

4| Instituir a Ouvidoria Municipal
do SUAS como instrumento de
escuta qualificada,
participagao social e controle
democratico, garantindo
estrutura fisica, equipe
capacitada e canais acessiveis
de atendimento para usuarios,
trabalhadores e cidaddos, com
foco na escuta ativa, no
acolhimento de denuncias
sugestodes e elogios, e na
promocao da transparéncia e
da melhoria continua dos
servigos socioassistenciais;

Ampliar o
cofinanciamento dos
servicos e beneficios

socioassistenciais;

Ampliar o
cofinanciamento dos
servigos
socioassistenciais
levado com as
diferentes
particularidades de
cada regido;
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Parceria entre a
Secretaria de
Assisténcia Social e
empresas privadas
(sistema S) para
qualificagdo profissional
dos beneficidrios do PBF

u

Ampliar a quantidade de
entrevistadores do
CADUNICO para agilizar as
demandas que necessitam
de visitas domiciliares;

Criar ouvidoria estadual
do SUAS.

Ampliar e qualificar as equipes
de Protegao Social Basica
(PSB) e Protegao Social
Especial (PSE) no municipio,
garantindo a composicao
minima preconizada, com
profissionais capacitados e

distribuigao territorial

adequada, priorizando areas
de maior vulnerabilidade

social.

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacgao, Gestao
Descentralizada e Valorizacdo Profissional

PRIORIDADES PARA O
MUNICIPIO

PRIORIDADES PARA O
ESTADO

PRIORIDADES PARA A
UNIAO

causados pela
rotatividade de
funcionarios do SUAS, por
meio da realizagdo de
concursos publicos;

nacionais sobre valorizacéo
profissional no SUAS,
incluindo parametros
minimos de estrutura,
formacado e condicdes de

com o intuito de inserir
essas familias no
mercado de trabalho.

ul

Ampliar a oferta do servico
de acolhimento de longa
permanéncia para mulheres
idosas no municipio.

EIXO 4 - Gestao Democrética, Informacdo no SUAS e Comunicacao
Transparente

compreensdo e
capacitagao de
controle social;

1| Viabilizar o atendimento Manter programas Implementar um sistema
dos profissionais da estaduais de educagdo |unificado de notificagao de PRIORIDADES PARA O PRIORIDADES PRIORIDADES PARA A
politica de assisténcia |permanente, promovendo situagdes de riscos e MUNICIPIO PARA O ESTADO UNIAO
social pela equipe de parcerias com vulnerabilidades; 1 Fortalecer o trabalho da Capacitac&o Comunicacao
saude do trabalhador; univer~sidades publicas, vigilancia socioassistencial periédica para os transparente sobre o
6rgéos da justica e municipal; conselheiros controle social através
demais setores municipais e das midias audiovisuais
pertinentes; viabilidade de com acessibilidade, por
2 Fortalecer a rede Consolidar nucleos Atualizar e regulamentar a acesso a todos os meio de radio e tv;
intersetorial por meio de estaduais de apoio a Politica Nacional de conselheiros a essa
estratégias para Vigilancia Educagdo Permanente educagao
minimizar as situagdes Socioassistencial, que | (PNEP), incluindo diretrizes continuada;
de riscos e orientem os municipios | obrigatdrias para os entes 2| Promover a divulgacéo das Divulgac&o Criagdo de nicleos de
vulnerabilidades em no uso estratégico dos | federativos e previséo de audiéncias pablicas municipais | regionalizada dos comunicacdo para
ambito municipal; dados; repasses para sua por meios de comunicagdo | trabalhos realizados | atuag&o nos estados com
€xecucao; acessiveis a populagdo, além das comissdes linguagem simples,
3 Implantar o nicleo Apoiar técnica e Criar uma estratégia dos meios digitais, como carro intergestoras; acessivel (braile e libras);
Municipal de Educagao metodologicamente os nacional para o de som, radio, materiais
Permanente; municipios na fortalecimento da gestdo graficos, cartilhas etc. Para
implantacdo dos Planos do trabalho no SUAS, garantir as condigdes reais de
de Educagao Permanente,| articulando financiamento, envolvimento, nestes espagos e
respeitando as realidades| capacitagao e suporte nesses processos decisérios;
territoriais; técnico aos municipios e 3| Criag&o da Ouvidoria Municipal Producéo de Criar uma linha especifica
estados; de Assisténcia Social; materiais fisicos que | de financiamento federal
4| Minimizar os impactos Publicar diretrizes ajudem na para acdes de

comunicagao popular,
priorizando meios
comunitarios, como radio,
carro de som, teatro de
rua e apresentagdes

culturais;

Garantir financiamento e
apoio técnico para
implantacao de ouvidoria
no SUAS em todos os
entes federados com
estruturas, indicadores e
protocolos definidos;

trabalho;
Aperfeicoar, integrar e 4
simplificar os processos de
trabalho e o uso de
sistemas (prontuario SUAS
e SICON), garantindo a
efetividade sem
sobrecarregar a equipe.

Realizagdo de Oficinas dentro
dos Equipamentos de
assisténcia social e de espagos
comunitarios que leve aos
usuérios o conhecimento sobre
a importancia do controle social
e estimule a participagao social
com e do CMAS;

Divulgagao dos editais de
composicao dos conselhos, da
sua funcgao fiscalizadora e da
sua importancia. Dar
visibilidade as atividades
realizadas pelos conselhos
através de sites especificos do
conselho, midias sociais,
convites as entidades e etc.

5 Criar espagos
permanentes de didlogo
em formato de mesa de
negociagdo com as/os
trabalhadoras/es do
SUAS para debater
condigdes de trabalho,
combate a todas as
formas de assédio moral,
formacado e valorizagéo
profissional.

Ul

EIXO 3 - Integragdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecdo Social e a Inclusdo

PRIORIDADES PARA O
MUNICIPIO

1 Criar uma agenda de
estudos de casos
intersetoriais no CRAS, com
dias especificos para a¢des
articuladas com a salde,
educacédo, CAD. UNICO,
habitagao e setor do
trabalho e renda.
Fortalecendo o trabalho em
rede e promovendo um
atendimento mais completo
as familias usuérias;

2 Aumentar a oferta dos
beneficios eventuais no
municipio tendo em vista a
demanda crescente;

PRIORIDADES PARA O
ESTADO

Criacdo de lei estadual
que prever percentual
de vagas em empresas
privadas para
beneficidrios do SUAS;

PRIORIDADES PARA A
UNIAO
Manter no Programa
Bolsa Familia o critério e
participagdo em cursos
profissionalizantes como
forma de incentivo;

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no
Cofinanciamento do SUAS

PRIORIDADES PARA O
MUNICIPIO

Garantir recursos para
acdes de inclusao
produtiva que gerem
segurancga financeira
para as familias que se
encontram em situacao
de vulnerabilidade e
risco social;

PRIORIDADES PARA O
ESTADO

Estabelecer repasse
regular de emendas a
cada 6 meses,
priorizando percentual
para municipios com
particularidades de
publico prioritario de
idosos, pessoas com
deficiéncia, familias
beneficiarias de
beneficios de
transferéncia de renda e
grandes extensoes
territoriais e populagdo
rural;

PRIORIDADES PARA A
UNIAO

Instituir mecanismos legais de
protecdo e estabilidades
orgamentarias para a
assisténcia social, garantindo
que os recursos da unido
destinados ao SUAS n&o
sofram reducdo ao longo dos
préximos anos. Ressaltando a
vigéncia do novo arcabougo
fiscal (Emenda Constitucional
95/2016) e a nova reforma
tributéria;

=

Criagao de lei estadual
para acesso ao auxilio
gas;

Divulgar a regra de
protecdo para os
beneficidrios do Bolsa
Familia que se inserem
no mercado de trabalho;

Aprimorar o sistema do
cadastro Unico com o
prontuério SUAS para o
reconhecimento da
atualizagcao cadastral em
tempo real;

w

Capacitagao Continuada
para os entrevistadores do
CADUNICO no minimo trés

vezes ao ano;

Divulgar a regra de
protegdo para os
beneficiarios do Bolsa
Familia que se inserem
no mercado de trabalho;
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2 Regulamentar e
garantir percentual de
5% do orgamento anual
do municipio com o
aumento gradativo de
0,5% a cada biénio,
considerando o
aumento populacional
do publico prioritéario
local, para a execugdo
da Politica de
Assisténcia Social,
objetivando ofertar
servigos, programas,
projetos e beneficios
socioassistenciais;

Garantir recursos para a
efetivagdo da vigilancia
socioassistencial no
ambito estadual;

Ampliar o cofinanciamento
compartilhado pelos entes
federados, contemplando a
Vigilancia Socioassistencial e
garantindo a regularidade do
repasse continuo e
automdtico, com reajustes no
repasse financeiro anual aos
servigos, programas e
beneficios de Assisténcia
Social, considerando o
aumento da populagdo em
situagdo de pobreza extrema
decorrente da pés-pandemia,
e as particularidades locais e
geograficas (fator amazonico)
a fim de assegurar a
qualidade e evitando a
descontinuidade dos servicos
prestados;

3 Regulamentar e
garantir percentual
minimo de 5% do
orgcamento anual da
Assisténcia Social para
financiamento dos
beneficios eventuais;

Destinar recursos para a
educagao permanente
dos trabalhadores,
conselheiros, gestores,
usudrios do SUAS, bem
como, das entidades
socioassistenciais;

Definir e garantir um
percentual minimo de 5% da
Receita Corrente Liquida,
para a politica de assisténcia
social, considerando que as
politicas de salde e educagdo
ja possuem um percentual
definido, incluindo na LOA,
PPA e LDO, considerando as
especificidades de cada
territério, a localizagéo
geografica, a existéncia de
povos e comunidades
tradicionais, indices de
mortalidade, taxa de violéncia
e IDH, com autorizagdo para
utilizacdo em custeio e
investimento, flexibilizando a
modalidade de execugao dos
recursos ordinarios - PECs
relacionadas: PEC-383/2017 e
431/2001;

S

Destinar recursos para
educacao permanente
dos trabalhadores,
conselheiros, gestores e
usudrios do Suas, bem
como, das entidades
socioassistenciais;

Destinar recursos
financeiros para a
execucao de acdes
assistenciais de carater
de emergéncia ou
calamidade;

Regulamentar e garantir o
cofinanciamento federal por
meio de transferéncia regular
e automatica na modalidade
fundo a fundo para
aprimoramento dos servigos
socioassistencial;

5|Garantir recursos para a
efetivagdo da vigilancia
socioassistencial no
ambito municipal.

Regulamentar e garantir
o cofinanciamento
estadual, por meio de
transferéncia regular e
automatica na
modalidade fundo a
fundo para
aprimoramento dos
beneficios eventuais e
aprimoramento da
gestdo e dos servigos,
programas, projetos da
protecdo social especial.

Estabelecer repasse regular
de emendas a cada 6 meses,
priorizando percentual para
municipios com
particularidades de publico
prioritério de idosos, pessoas
com deficiéncia, familias
beneficiarias de beneficios de
transferéncia de renda e
grandes extensoes territoriais
e populagdo rural.

O COMPROMISSO COM A INFANCIA: A ADESAO AO SELO UNICEF

(EDIGAO 2025-2028)

O Municipio de Colinas do Tocantins assume, através deste Plano
Municipal de Assisténcia Social (2026-2029), o compromisso formal
com a execugcao da metodologia do Selo UNICEF - Edicao
2025-2028. Esta adesao nao representa apenas a busca por uma
certificacdo internacional, mas a decisdo politica de utilizar
indicadores concretos para monitorar e reduzir as desigualdades
que afetam criancas e adolescentes no territério.

A metodologia do Selo UNICEF estrutura-se como uma ferramenta
de gestdao baseada em resultados, que induz o trabalho
intersetorial e obriga o rompimento do isolamento entre as
Secretarias de Assisténcia Social, Salde e Educacao.

A Ldgica da Certificacdo: Impacto Real

Diferente de prémios tradicionais, o Selo UNICEF ndo avalia
intencdes, mas os resultados. Para ser certificado em 2028, o
municipio de Colinas do Tocantins precisard comprovar a evolucéo
em dois eixos simultaneos:

Eixo de Impacto Social: Melhoria real nos indicadores oficiais
(ex: aumento da cobertura vacinal, reducao do abandono escolar e
ampliacdo do acesso ao BPC).

Eixo de Resultados Sistémicos: A comprovacao de que o
municipio implementou politicas publicas estruturantes e fluxos de
atendimento que funcionam na pratica.

As Responsabilidades da SMAS (Resultados Sistémicos)

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) possui
protagonismo central na agenda do Selo, sendo diretamente
responsavel pelo cumprimento de metas obrigatérias que
condicionam a certificacdo do municipio:

= Resultado Sistémico 5 (Protecao Social
e Atencao Integral): E a espinha dorsal da
atuacdo do SUAS no Selo. O municipio deve
garantir:

= Qualificacdao do PAIF e PAEFI: Comprovar
a capacidade técnica dos CRAS e CREAS no
acompanhamento das familias, prevenindo a
retirada de direitos.

= Aprovacao do PMAS: A existéncia e
execucdo deste Plano Municipal (2026-2029)
é um requisito obrigatério auditado pelo
UNICEF.

= Qualidade do CadUnico: Manter a taxa de
atualizacdo cadastral elevada e garantir que
familias elegiveis ao BPC (Beneficio de
Prestacao Continuada) sejam efetivamente
inseridas no beneficio.

= Resultado Sistémico 3 (Enfrentamento
as Violéncias): Colinas do Tocantins
compromete-se a implementar
integralmente a Lei da Escuta Protegida (Lei
n?2 13.431/2017). Considerando que o fluxo e
o protocolo ja foram instituidos, a énfase
passa a ser no seu adequado seguimento. A
meta é eliminar a revitimizacao, por meio da
efetiva aplicacao dos fluxos de atendimento
integrado a criangas vitimas ou testemunhas
de violéncia, assegurando que a escuta
especializada seja realizada de forma
humanizada, qualificada e tecnicamente
orientada.

No ambito do Selo UNICEF, a promocao da equidade étnico-racial e
a garantia de direitos de criangas e adolescentes de povos
tradicionais constituem diretrizes prioritarias, orientando os
municipios a identificagcdo, inclusdo e atendimento qualificado
dessas populacdes no territério. Em Colinas do Tocantins, observa-
se a presenca de familias indigenas devidamente identificadas, o
gue demanda a incorporacdo dessa realidade no diagndstico
socioterritorial e o fortalecimento de estratégias de busca ativa,
acompanhamento familiar e articulacdo intersetorial. Nesse
sentido, a politica de assisténcia social deve assegurar o acesso
equitativo aos servicos, beneficios e programas, respeitando as
especificidades culturais, promovendo a inclusao social e
contribuindo para a reducao das desigualdades que historicamente
afetam esses grupos.

O Protagonismo Juvenil (NUCA)

Como parte indissocidvel da estratégia, a Assisténcia Social
garante o funcionamento e o apoio técnico ao NUCA (Nucleo de
Cidadania de Adolescentes). Este grupo nao é apenas um
coletivo de jovens, mas um espaco legitimo de participacao
politica, onde adolescentes de Colinas do Tocantins discutem
problemas reais (racismo, mudancas climaticas, evasao escolar,
salde mental) e propdem solucdes diretamente a gestdo
municipal. As acées do NUCA sdo transversais e obrigatérias para a
pontuacao no Selo.

Alinhamento com a Agenda 2030 (ODS)
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Ao adotar as metas do Selo UNICEF neste PMAS, Colinas do
Tocantins alinha seu planejamento local aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, garantindo que o
orcamento e a forca de trabalho da Assisténcia Social estejam
focados no que é mais urgente: proteger o presente para garantir o
futuro.

A Forca da Intersetorialidade (CMDCA, Saude e Educacao)

A conquista do Selo UNICEF exige que a Secretaria de Assisténcia
Social supere a légica do trabalho isolado e assume a lideranca na
articulacdo com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos (SGD). Para o ciclo 2025-2028, a estratégia de Colinas do
Tocantins fundamenta-se na seguinte divisao de responsabilidades:
I. O Papel Estratégico do Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente (CMDCA)
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) desempenha papel central na conducdo do Selo, atuando
como instancia articuladora e orientadora das agdes. Compete ao
CMDCA, em parceria com a gestao municipal, monitorar e
acompanhar a execucao do Plano de Acao pelos Direitos das
Criancgas e Adolescentes, bem como administrar o Fundo Municipal
da Crianca e Adolescéncia (FMDCA), assegurando a aplicacdo dos
recursos de forma estratégica, transparente e alinhada as metas
prioritérias estabelecidas para a certificacdo.
Il. Fortalecimento do Conselho Tutelar (SIPIA)
A parceria com o Conselho Tutelar sera técnica e continua. A meta
é garantir que 100% dos atendimentos de violagcdo de direitos
sejam registrados no SIPIA (Sistema de Informacdo para Infancia e
Adolescéncia). O uso correto do sistema é um indicador obrigatério
do Selo, pois gera dados que orientam as politicas de prevencdo.
Ill. Saude e Educacao: A Busca Ativa
A Assisténcia Social atuard como parceira executiva das duas
principais estratégias de resgate do Selo:
Com a Educacao (Busca Ativa Escolar): Cruzamento de dados
do Cadastro Unico com a frequéncia escolar para identificar e
trazer de volta criangas que abandonaram a sala de aula.
Com a Saude (Busca Ativa Vacinal): Mobilizacdo das familias
beneficidrias do Bolsa Familia para atualizar a caderneta de
vacinagao, revertendo os baixos indices de cobertura imunoldgica
na primeira infancia.

PARTE Il - OS EIXOS ESTRUTURANTES (ACOES

FINALISTICAS)

EIXO 1: CONSOLIDAGCAO PROTEGAO SOCIAL BASICA (PSB)

A Protecdo Social Basica constitui a porta de entrada do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Colinas do Tocantins. Sua
funcao é eminentemente preventiva, atuando junto as familias que
vivem em situacao de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo de renda e acesso precdario aos servicos
publicos, mas que ainda preservam seus vinculos familiares e
comunitarios.

Para o ciclo 2026-2029, a estratégia deste eixo é fortalecer a
matricialidade sociofamiliar e a territorializacao, garantindo
que os servicos cheguem a todas as zonas (urbana e rural) do
municipio.

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

O PAIF é o servico continuado de referéncia da Protecao Bésica,
executado exclusivamente nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Ele consiste no trabalho social com
familias, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva da
familia, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de
vida.

Unidades de Execucao: O servico é ofertado nas trés unidades
territoriais do municipio:

CRAS lvete Cominet de Bolina - Santo Anténio: Unidade de
referéncia para os territérios com maiores indices de

vulnerabilidade social, passando a concentrar também a
vinculagdo da equipe volante para atendimento complementar as
areas de dificil acesso.

CRAS Maria Cecilia Lopes da Silva - Santa Rosa: Unidade de
referéncia para os demais bairros, assegurando a oferta continua
dos servicos da protecao social basica.

CRAS Maria de Fatima Rezende - Vila Sao Joao: Unidade de
referéncia territorial, com atuacdo voltada aos bairros de sua
abrangéncia.

Acoes Estratégicas:

Acompanhamento Familiar Sistematico: Realizado pelo PAIF,
voltado as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
incluindo aquelas em nao cumprimento de condicionalidades de
programas de transferéncia de renda, com foco no fortalecimento
da funcdo protetiva, na prevencado de rupturas de vinculos e na
ampliacao do acesso a direitos.

Oficinas com Familias: Acbes coletivas para discussao de temas
como direitos, cidadania e parentalidade.

Acoes Comunitarias: Palestras e eventos para o fortalecimento
da convivéncia no territério.

Busca Ativa: Deslocamento das equipes do PAIF, tanto da area
urbana quanto rural, para identificacdo de demandas ocultas e
ampliagao do acesso das familias aos servigos socioassistenciais,
com atencao especial aos territérios de maior vulnerabilidade,
sobretudo na zona rural.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Servico complementar ao PAIF, realizado em grupos, de acordo
com o ciclo de vida dos usuérios. O SCFV busca prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social, estimular e orientar os
usuarios na construcdao e reconstrucdo de suas histérias e
vivéncias, individuais e coletivas.

Com base no diagnéstico operacional de marco/2026, o servico
estd estruturado em trés eixos de atuacao, atendendo a 550
usuarios ativos:

Modalidades Ofertadas:

A) SCFV para ldosos (Vida Ativa):

e Objetivo: Promover o envelhecimento ativo, saudavel e
autdbnomo, assegurando espaco de encontro intergeracional
e prevencdo ao isolamento social.

e Grupos de Referéncia: O municipio mantém grupos
consolidados como "Vida Ativa" (CRAS Maria de Fatima),
"Melhor Idade" (CRAS Ivete Cominet) e "Idade de Ouro"
(CRAS Maria Cecilia).

e Capacidade Instalada: Atendimento atual de 99 idosos,
com meta de expansao por meio da busca ativa de idosos
em situacao de vulnerabilidade.

B) SCFV para Criancas e Adolescentes (0 a 17 anos):

e Objetivo: Complementar as acles da familia e comunidade
na protecao e desenvolvimento, fortalecendo vinculos e
prevenindo a ocorréncia de trabalho infantil e evasao
escolar.

e Segmentacao por Faixa Etaria:

Primeira Infancia (0-6 anos): Grupos focados na ludicidade e
vinculo mae-bebé, como "Baby I" e "Sementinhas de Cristo".
Criancas e Adolescentes (6-15 anos): Grupos de oficinas
socioeducativas no contraturno escolar, exemplificados pelos
coletivos "Baldo Md&gico", "Carrossel" e "Guerreiros de Cristo".
Adolescentes e Jovens (15-17 anos): Foco na preparagao para
0 mundo do trabalho e protagonismo juvenil, como o grupo
"Adolecer".

C) Grupos Intergeracionais e Especificos:

e Objetivo: Atender demandas especificas do territério que
ndo se enquadram apenas no critério etario, promovendo o
fortalecimento de vinculos comunitdrios e a autonomia.

e Modalidades:
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Grupos de Mulheres: Espacos de escuta e fortalecimento da
funcdo protetiva, como os grupos "Diversidade Feminina" e
"Mulheres Fantasticas".
Inclusao Social (PCD): Parceria para atendimento especializado
e inclusivo, exemplificado pelo grupo "APAE".

Matriz de AcOes Estratégicas da Protecdo Basica (2026-2029)

ACOES OBJETIVO SITUACAO META RESPONSAVEIS
ESTRATEGICAS ATUAL (2025)| (2026-2029)
Acompanhamento| Prevenir riscos 298 Manter média | Coord. CRAS e
Familiar (PAIF) e garantir Familias/més | de 300 a 350 Técnicos.
acesso a acompanhadas.| familias/més
direitos. (foco na
qualidade do
atendimento e
nao apenas
volume).
SCFV - Grupos de Promover 114 Idosos Ampliar para Orientadores
Idosos envelhecimento| participantes. 300 Idosos Sociais.
ativo. (Expansao
gradual de 50
novas
vagas/ano).
SCFV - Criangas e Prevenir 130 Ampliar para Orientadores
Adolescentes [trabalho infantil|Criangas/Jovens 200 Sociais.
e evasao. atendidos. |Criangas/Jovens
(Foco na faixa
15-17 anos,
que hoje tem
baixa adesdo).
Busca Ativa Identificar Realizada sob Instituir Equipe Técnica.
demandas demanda. Calendério
ocultas. Fixo: 01 acdo
semanal por
CRAS em
territérios
vulnerdveis.
SCFV - Criangas e Prevenir 243 Manter e Orientadores
Adolescentes [trabalho infantil|Criangas/Jovens| Ampliar para Sociais.
e evasao. atendidos 300 (Foco na
(SISC). busca ativa de
adolescentes
de15a17
anos para o
mercado de
trabalho).

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e
Criangas de 0 a 6 anos (Antigo Programa Crianca Feliz).

Em conformidade com a Comissdo Intergestores Tripartite, por
meio da Resolucdo CIT n2 30, de 06 de outubro de 2025, e alinhado
a Politica Nacional de Assisténcia Social, o municipio executa o
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e
Criancas de 0 a 6 anos, no ambito da Protecdo Social Basica do
SUAS. O servigco substitui o antigo Programa Crianca Feliz,
consolidando-se como oferta continuada da politica de assisténcia
social, com centralidade na familia, territorializacao das acles e
integracdo ao Sistema Unico de Assisténcia Social.

Publico-Alvo:

Gestantes e criancas de 0 a 3 anos inscritas no Cadastro Unico;
Criancas de 0 a 6 anos beneficidrias do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC);

Gestantes e criancas beneficidrias do Programa Bolsa Familia;
Familias em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
conforme critérios definidos na Resolucdo CIT n2 30/2025
(incluindo situagdes de violacao de direitos, inseguranca alimentar,
trabalho infantil, entre outras).

Metodologia de Atendimento: A principal estratégia do servico
consiste na realizacao de visitas domiciliares planejadas e
sistemdticas, executadas por equipe capacitada, com base em
metodologias de desenvolvimento infantil e fortalecimento de
vinculos. Com o objetivo de demonstrar a execucdo do servico no
exercicio anterior, apresenta-se a seguir o quantitativo de visitas
domiciliares realizadas no ano de 2025:

VISITADORAS QUANTITATIVO DE VISITAS
Anary Carvalho Dutra 1513
Evanilde da Silva Pereira 1395
Jeicielly Paulo dos Santos 1424
Lettycia Lopes Mota da Silva 314
Maria Eduarda Diniz Costa 1348
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Rebeca Vieira Dias 1344
Samanda Pereira de Souza 1308
Sintia Gomes Pinheiro 628
Susyelen Chaves Ramos 1434
Tamires Lopes da Silva 1316
VISITADORAS ANTIGAS -
Allorane Andrade Brito 362
Alinne 439
Cristina 481
TOTAL DE VISITAS 13.303

As acbes sao desenvolvidas de forma integrada ao PAIF, no ambito
dos CRAS, assegurando o acompanhamento familiar, a escuta
qualificada e o acesso as demais ofertas da rede socioassistencial
e intersetorial.

O servico é executado de forma territorializada, com base nas
informacgdes da Vigilancia Socioassistencial e articulado as politicas
publicas de saude, educacao e direitos humanos.

* Fluxo de Monitoramento: As visitas domiciliares sao
registradas em sistema eletronico oficial, garantindo o
acompanhamento das familias, a producao de informacdes
qualificadas e a regularidade para fins de cofinanciamento federal.

Matriz Operativa do Programa Primeira Infancia no SUAS

ACOES OBJETIVO META FiSICA ATIVIDADES |RESPONSAVEIS|PERIODO| FONTE DE
ESTRATEGICAS| PRINCIPAIS RECURSO
Visitacao Fortalecer a Realizar 1.200 visitas/més Visitas Supervisores e |Jan a Dez Bloco de
Domiciliar parentalidade e | (Considerando meta de domiciliares Visitadores. |(Continuo)|Financiamento!
(Metodologia estimular o 300 usuarios x semanais ou Primeira
CDC) desenvolvimento frequéncia). quinzenais Infancia
infantil integral. focadas no
vinculo cuidador-
crianga.
Capacitagdo das| Qualificara |Capacitar 100% da equipe| Cursos, oficinas |Coord. Programa|Semestral| IGD-PBF /
Equipes (Guia intervencao |(Supervisores/Visitadores).| de planejamento |e Multiplicadores Bloco Primeira
de Visita) técnica e reunides de Estaduais. Infancia
conforme novos estudo de caso.
protocolos do
MDS.
Articulacdo com Monitorar o Acompanhar 100% das Reunides de Supervisor PCF. | Bimestral N/A
a Salude [desenvolvimento| gestantes inseridas no |fluxo com as UBS] (Articulagao)
fisico e vacinal programa. para
das criangas encaminhamento|
acompanhadas. de pré-natal.

EIXO 2: QUALIFICACAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial (PSE) organiza a oferta de servicos,
programas e projetos de carater especializado, destinados a
familias e individuos que se encontram em situacao de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacao de rua, entre outras violacdes de
direitos.

Para o ciclo 2026-2029, a diretriz central deste eixo é a agilidade
na resposta a violacao de direitos e o reordenamento dos servicos
de acolhimento, priorizando a convivéncia familiar em detrimento
da institucionalizacao.

Matriz de Acbes da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade

ACOES OBJETIVO SITUACAO META ACOES
ESTRATEGICAS ATUAL (RMA) |ESTRATEGICA| CORRETIVAS
PAEFI Superar violagdes| Subnotificacdo Atingir a Realizar busca
(Atendimento de direitos Identificada no capacidade |ativa, por meio da
Especializado) |(violéncia/abuso).| registro oficial. referenciada |articulagdo com o
de 50 a 80 | Conselho Tutelar,
casos/més. | arede de salde,

rede assistencial
e demais érgaos
do Sistema de
Garantia de
Direitos, visando
a identificagdo de
casos de violacao
de direitos ainda
nao
acompanhados

pelo CREAS.
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Abordagem Identificar 48 Abordagens Realizar Realizar busca
Social situacdes de registrada em abordagem |ativa continua em
trabalho infantil, Janeiro/2026. |social de forma| territérios de
exploracéao continua e | maior incidéncia;
sexual, sistematica em fortalecer a
populagdo em pontos articulacdo com a
situacdo de rua e estratégicos rede
demais violagdes do territério, | socioassistencial
de direitos em com presenca |e demais politicas
espagos publicos. regular das | publicas; mapear
equipes nos pontos
locais de maior| estratégicos e
incidéncia. definir rotas de
abordagem;
garantir o
encaminhamento
dos usuarios aos
servigos da rede;
e ampliar agdes
intersetoriais para
identificacdo e
acompanhamento
dos casos.
Medidas Promover a Encaminhamentos 100% de Fortalecer a
Socioeducativas [responsabilizag@o|oriundos do Poder| Atendimento |articulagdo com o
eo Judiciario. das demandas | Ministério Publico
desenvolvimento judiciais. e o Poder
de habilidades Judiciario, visando
pessoais e sociais a celeridade nos
dos encaminhamentos
adolescentes. eno
acompanhamento
dos casos.

Média Complexidade (CREAS)

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
constitui a unidade publica estatal de referéncia para o
atendimento especializado no municipio. Sua atuacdo articula-se
diretamente com o Sistema de Garantia de Direitos (Ministério
Publico, Poder Judiciario e Conselho Tutelar).

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos (PAEFI): Este é o servigo "coragao" do CREAS.
Diferente do PAIF (no CRAS), que previne, o PAEFI atua quando o
direito ja foi violado.

Publico-Alvo: Familias e individuos vivenciando situacdes de
violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia sexual;
afastamento do convivio familiar; tréfico de pessoas; situagao de
rua e abandono; discriminacdao por orientacdao sexual, raga ou
etnia.

Metodologia: O atendimento é realizado por equipe técnica
multidisciplinar (Assistentes Sociais, Psicélogos e Advogados),
oferecendo acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e orientacao juridico-social.

Servico Especializado de Abordagem Social: Realizacdo de
busca ativa e abordagem em logradouros publicos para identificar
situagOes de trabalho infantil, exploragdao sexual e pessoas em
situacdo de rua, ofertando o acesso a rede de servicos e beneficios
assistenciais.

Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (MSE)

O Servico de Medidas Socioeducativas (MSE) é destinado a
adolescentes que praticaram ato infracional, cujas medidas foram
aplicadas pelo Poder Judicidrio. Tem como objetivo promover a
responsabilizacao do adolescente, assegurando a garantia de seus
direitos e favorecendo a construcdo de um novo projeto de vida,
afastando de situacdes de violacdo e da préatica de novos atos
infracionais.

O municipio executa as duas modalidades de Meio Aberto,
conforme o SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo):

Liberdade Assistida (LA): Consiste no acompanhamento
sistemdatico do adolescente e de sua familia por equipe técnica de
referéncia, com vistas a orientacdo, apoio e supervisdo do
cumprimento da medida, incluindo o monitoramento da frequéncia
escolar, da convivéncia familiar e comunitdria, visando ao
fortalecimento de vinculos e a prevencao da reincidéncia.
Prestacdao de Servicos a Comunidade (PSC): Consiste no
encaminhamento e acompanhamento do adolescente em
atividades gratuitas de interesse coletivo, realizadas junto a

entidades socioassistenciais, instituicées publicas ou comunitarias,
como escolas e unidades de salde, com carater educativo,
responsabilizador e reparador.

1. Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil (AEPETI)

O enfrentamento ao trabalho infantil em Colinas do Tocantins para
o ciclo 2026-2029 serd conduzido através das Acoes Estratégicas
do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (AEPETI).
Este programa tem como foco a aceleracao da erradicacdo das
piores formas de trabalho infantil (Lista TIP), mediante a
articulacao de esforcos da rede de protegdo e da sociedade civil.

A execucao operacional destas acOes serd detalhada anualmente
através do Plano Anual de Acdes Estratégicas do PETI,
documento técnico elaborado pela equipe de referéncia e
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
gue especifica o cronograma de atividades e os responsaveis
diretos.

A estratégia municipal estd estruturada obrigatoriamente nos
Cinco Eixos Estratégicos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS):

I. Eixo Informacao e Mobilizacdo: Realizacdo de campanhas
permanentes para desconstruir mitos culturais de que "é melhor
trabalhar que roubar" e mobilizar a sociedade para a denuncia. O
tema serd inserido transversalmente nas atividades dos CRAS e
Escolas.

Il. Eixo Identificacdao (Busca Ativa): Superar a subnotificacdo de
casos através da busca ativa. A identificacdo ndo sera passiva, mas
ativa, utilizando os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e as
equipes do PAIF para identificar criancas trabalhando no territério,
com registro imediato no Cadastro Unico.

Ill. Eixo Protecao Social: Garantia de atendimento integral a
crianca e ao adolescente e as suas familias, apés o afastamento da
situacao de trabalho infantil. A familia serd inserida no
acompanhamento do PAEFI, no ambito do CREAS, quando houver
violacdo de direitos, ou no PAIF, no CRAS, conforme a
complexidade do caso. A criangca e o adolescente serao,
obrigatoriamente, encaminhados ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, visando a protecdo social, ao
fortalecimento de vinculos e a prevencgdo da reincidéncia.

IV. Eixo Defesa e Responsabilizacao: Fortalecimento da
articulacdo com o Sistema de Justica (Ministério Publico do
Trabalho - MPT) e Conselho Tutelar para a fiscalizacao de focos de
exploracao e aplicacdo de medidas protetivas.

V. Eixo Monitoramento: Acompanhamento continuo das acdes
através do SIMPETI (Sistema de Monitoramento do PETI),
garantindo o registro das atividades e a avaliacdo de resultados.

Tabela 8.3: Matriz de AcOes Estratégicas do PETI (2026-2029)

ACOES OBJETIVO META FISICA |PUBLICO-ALVO|RESPONSAVEIS| FONTE DE
ESTRATEGICAS (ANUAL) RECURSO
(EIXOS)
Comissao Articular a rede Realizar 06 Gestores e Coord. PSE / Bloco da
Intersetorial |(Saude, Educagao Reunibes Técnicos da Gestéo. Média
do PETI e Assisténcia) Ordinérias Rede de Complexidade
para planejar (Bimestrais). Protecéo. / AEPETI
acdes conjuntas.
Busca Ativa e | Identificar focos |Realizar 04 Agdes Criangas e Equipe CREAS / Bloco da
Identificacao de trabalho de Abordagem Adolescentes Abordagem Média
infantil no Social em pontos | em situagéo de Social / Complexidade
territério (urbano | criticos (feiras, |rua ou trabalho.| Coordenagéo do / AEPETI
e rural). rodoviaria, lixdo). AEPETI.
Campanhas de| Sensibilizar a 03 Campanhas | Sociedade Civil | Coord. AEPETI / Bloco da
Mobilizacdo | populagédo sobre Anuais e Comerciantes.| CRAS /CREAS. Média
os danos do (Fevereiro: Complexidade
trabalho precoce. Carnaval: / AEPETI
Exploragéo
Sexual, Junho:
Combate ao
Trabalho Infantil
e Outubro:
Mobilizagdo no
Dia da Criancas.)
Protecéo e Garantir Encaminhar 50 | Adolescentes CREAS / Bloco da
Aprendizagem | alternativa ao adolescentes |identificados em| Coordenagéo do Média
trabalho proibido |(14-17 anos) para|trabalho infantil. AEPETI Complexidade
através da vagas de Jovem / AEPETI
qualificagéo. Aprendiz.
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a avaliagdo das mensal das em situagéo de Vigilancia Complexidade
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garantindo de 100% dos e CREAS, Gestao
acompanhamento casose 1 da Assisténcia
continuo e avaliagdo anual. Social.
analise de

resultados.

Alta Complexidade (Acolhimento)

O Acolhimento é uma medida de protecdo excepcional e proviséria,
utilizada apenas quando esgotadas todas as possibilidades de
convivio com a familia de origem. Para o novo quadriénio, Colinas
do Tocantins adota o paradigma da desinstitucionalizacao.

A) Reordenamento Institucional: O municipio mantém o
funcionamento das unidades de acolhimento institucional (Abrigos)
para os casos onde o acolhimento familiar ndo é possivel,
garantindo estrutura fisica adequada e equipe técnica conforme a
NOB-RH SUAS.

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes - modalidade Casa Lar: Servico de acolhimento
institucional, de carater provisério e excepcional, destinado a
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por medida
protetiva, ofertado em unidade residencial com ambiente
semelhante ao familiar, garantindo cuidado individualizado,
convivéncia comunitaria e acdes voltadas a reintegracdo familiar
ou encaminhamento para familia substituta.

Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI):
Acolhimento institucional integral, de carater ndo governamental,
destinado a idosos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, assegurando protecao social, dignidade e qualidade
de vida. O servico oferece cuidados continuos, incluindo atencdo a
salde, apoio psicossocial, convivéncia comunitaria e garantia de
direitos, em ambiente seguro e humanizado, visando ao bem-estar
e a valorizacdo da pessoa idosa.

B) Prioridade Estratégica: Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora: Esta é a principal aposta de inovacao do
PMAS 2026-2029. O Servigo de Familia Acolhedora organiza o
acolhimento de criancas e adolescentes afastados da familia de
origem em residéncias de familias previamente cadastradas,
selecionadas e capacitadas pelo municipio.

Diferencial: Ao contrdrio do abrigo, a crianca recebe atencao
individualizada e mantém a rotina em comunidade.

Meta: Expandir o servico, reduzindo gradativamente o nimero de
criancas em abrigos institucionais. O municipio garante dotacado
orcamentaria especifica para subsidio financeiro as familias
acolhedoras e manutengado da equipe técnica exclusiva do servigo.

Matriz de Acbes da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

AGCOES OBJETIVO META FiSICA ESTRATEGIA|RESPONSAVEIS| FONTE DE
ESTRATEGICAS DE ACAO RECURSO
Familia Garantir | Cadastrar 15 familias Selegéo, Equipe SFA Fundo Municipal
Acolhedora convivéncia e acolher até 05 capacitacdo e| (Psicélogo/AS
familiar para criangas pagamento Exclusivos).
criangas simultaneamente. de subsidio
afastadas financeiro as
(ECA). familias.
Servigo de Prover Manter capacidade | Garantia de |Coord. Casa Lar.|Fundo Municipal
Acolhimento cuidados para 10 cuidadores
Institucional - integrais |criancas/adolescentes. 24h, Cofinanciamento
modalidade (moradia, alimentagéo Federal
Casa Lar. alimentagéo, e rotina
afeto). escolar/lazer.
Acolhimento Acolher Manter Repasse SMAS / Entidade | Fundo Municipal
Institucional idosos sem convénio/parceria financeiro e Parceira.
(ILPI Idoso) vinculos para atendimento da | fiscalizagdo
familiares ou| demanda (ex: 10 a 15| técnica do
em risco. idosos). atendimento.

EIXO 3: GESTAO DO TRABALHO, VIGILANCIA E INFRAESTRUTURA

A qualidade da oferta dos servigos socioassistenciais esta
diretamente relacionada a capacidade de gestdo do municipio.
Este eixo organiza a base de sustentacdo da politica publica,
abrangendo a gestdo da informacdo, a qualificacdo dos
trabalhadores, o fortalecimento do controle social e as condicdes
estruturais para a oferta dos atendimentos.

Vigilancia Socioassistencial: Gestdo Baseada em Dados

A Vigilancia Socioassistencial é a funcao da politica responsavel
pela producdo, organizacdao e andlise de informacdes
territorializadas. Em Colinas do Tocantins, para o quadriénio
2026-2029, busca-se qualificar o planejamento, superando praticas
baseadas em percepcdes subjetivas e avancando para uma gestao
orientada por evidéncias.

Monitoramento: Acompanhamento mensal dos dados do RMA
(Registro Mensal de Atendimentos) e SISC para evitar
inconsisténcias no repasse de recursos.

Diagndstico Dinamico: Atualizacdo anual do mapa de
vulnerabilidades do municipio, cruzando dados do CadUnico com
areas de risco, para direcionar as acdes da Busca Ativa.

Gestao do Trabalho e Educacao Permanente (NOB-RH)

Reconhecendo que a Assisténcia Social é uma politica que se
materializa através de seus trabalhadores, este plano estabelece:
Educacdao Permanente: Realizacdao de ciclos anuais de
capacitacdo para as equipes de referéncia (CRAS, CREAS e
Cadastro Unico), focando na atualizacdo normativa e humanizacéo
do atendimento.

Vinculos Profissionais: Planejamento para a realizacdo de
Concurso Publico (conforme necessidade apontada no diagnéstico),
visando reduzir a rotatividade de técnicos e garantir o vinculo
continuo com as familias acompanhadas.

Infraestrutura e Recursos Materiais

A capacidade instalada da Assisténcia Social em Colinas do
Tocantins é avaliada nao apenas pelos servicos ofertados, mas
pelas condicdes fisicas e materiais disponibilizadas para o
atendimento ao publico e para o trabalho técnico.

Este capitulo apresenta o levantamento da situacdo atual dos
imoveis, veiculos e equipamentos de informatica essenciais para a
operacao do SUAS e a alimentacao dos sistemas de informacgao
(CadUnico, SISC, RMA), conforme exigéncia da NOB-SUAS.

1. Fortalecimento do Controle Social (CMAS)

A participacdo da sociedade civil é garantida através do
funcionamento regular dos conselhos.

Meta: Garantir infraestrutura executiva (sala, computador e
secretario executivo) para o funcionamento auténomo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Acao: Apoio técnico para a realizacdo das Conferéncias Municipais
e capacitacao dos conselheiros sobre o uso do Fundo Municipal.

EIXO 4: INTERSETORIALIDADE E GARANTIA DE RENDA

A garantia de renda e a seguranca de sobrevivéncia constituem
pilares fundamentais da protecdo social. Neste eixo, o PMAS
2026-2029 organiza a gestao dos beneficios federais (transferéncia
de renda) e municipais (eventuais), estabelecendo critérios
técnicos para assegurar que estes recursos cheguem a quem vive
em situacdo de inseguranca social.

Gestao do Cadastro Unico e Busca Ativa

O Cadastro Unico (CadUnico) é a ferramenta central de
identificacdo e caracterizacdo socioecondmica das familias de
baixa renda. Mais do que um banco de dados, ele é o instrumento
gue integra as diversas politicas publicas no municipio.

Estratégia de Gestdo: A Central do Cadastro Unico de Colinas do
Tocantins atua com foco na qualificacdo da base de dados,
gerenciando as 8.687 familias cadastradas (Ref. Marco/2026).
Busca Ativa: Realizagdo de agdes itinerantes em bairros
periféricos e na zona rural para cadastrar familias invisiveis ao
poder publico.

Qualidade dos Dados (IGD-M): A meta permanente é manter a
Taxa de Atualizacdao Cadastral (TAC) acima dos indices
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pactuados com o Governo Federal, garantindo a fidedignidade das
informacdes e a manutencdo dos repasses de recursos do indice
de Gestao Descentralizada (IGD).

Programa Bolsa Familia e Intersetorialidade (Saude e Educacao)

A gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF) em Colinas do Tocantins
ultrapassa a légica do repasse financeiro. Ela opera como um
mecanismo de articulacdo intersetorial, onde a Assisténcia Social
coordena o acompanhamento das condicionalidades que
garantem o acesso aos direitos basicos.

A) Articulacdo com a SAUDE (Secretaria Municipal de
Saude):

Acao: Monitoramento semestral da agenda de salde das familias
beneficidrias (pré-natal para gestantes, cumprimento do calendério
vacinal e acompanhamento do estado nutricional/pesagem de
criancas).

Fluxo: A SMAS recebe os dados da Saude e, nos casos de nao
cumprimento, aciona o CRAS para acompanhar a familia,
entendendo que a falta de vacinacdo ou pré-natal muitas vezes
sinaliza outras negligéncias familiares.

B) Articulacdo com a EDUCAGCAO (Secretaria Municipal de
Educacao):

Acao: Monitoramento bimestral da frequéncia escolar minima
exigida para criancas e adolescentes beneficiarios.

Fluxo: A evasdo ou infrequéncia escolar identificada gera um
alerta para a equipe do PAIF/CREAS que realiza visita domiciliar
para identificar os motivos (trabalho infantil, falta de transporte,
violéncia) e atuar na insercao da familia nos servicos
socioassistenciais e acionar a rede de protegao intersetorial
visando a protecdo integral.

C) Gestao de Condicionalidades: O ndao cumprimento dessas
exigéncias ndo visa punir a familia com o corte do beneficio, mas
sim disparar um "alerta" para a Assisténcia Social. As familias em
descumprimento tornam-se publico prioritdrio para
acompanhamento familiar no PAIF.

Beneficios Eventuais - Lei Municipal n2 1.767, de 03 de marco de
2021.

Os Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias,
prestadas aos cidadados e as familias em virtude de nascimento,
morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica. Em Colinas, a concessao é regida por Lei Municipal e
critérios técnicos, vedando-se o uso politico-assistencialista.
Modalidades Ofertadas:

Auxilio Natalidade:

Objetivo: Assegurar apoio a gestante, ao nascituro e a familia, por
meio da concessao do auxilio-natalidade, com oferta de bens de
consumo essenciais, visando reduzir vulnerabilidades decorrentes
do nascimento.

Forma de Oferta: O auxilio-natalidade serd ofertado na forma de
bens de consumo, por meio da concessao de enxoval ao recém-
nascido, composto por itens essenciais de vestuério, higiene e,
quando necessario, alimentacdo. A concessao ocorrerd mediante
requerimento do usuario, avaliacao técnica e emissao de parecer
pelos profissionais do SUAS, considerando a situagcao de
vulnerabilidade social da familia. O beneficio sera articulado ao
acompanhamento socioassistencial, assegurando protecdo a
gestante e a familia no periodo da gestacdo e pés-parto.
Auxilio Funeral:

Objetivo: Garantir a dignidade no momento do ébito e reduzir a
vulnerabilidade da familia provocada pela morte de seu provedor
ou membro.

Forma de Oferta: Custeio de urna funeraria e servicos essenciais
de sepultamento para familias em situacao de pobreza/indigéncia,
incapazes de arcar com 0s custos.

Auxilio em Situacao de Vulnerabilidade Temporaria (Cesta
Basica):

Objetivo: Suprir a inseguranca alimentar e nutricional
emergencial.

Critério: Concessao realizada mediante avaliacao técnica dos
profissionais do SUAS, em conformidade com os critérios
normativos vigentes. O acompanhamento familiar, quando
necessario, é ofertado como estratégia de apoio e fortalecimento
da autonomia, sem configurar condicionante ou critério para
acesso ao beneficio.

Auxilio em Situacao de Calamidade Publica:

Objetivo: Assegurar a sobrevivéncia e a reconstrucdo da
autonomia familiar em casos de eventos climaticos extremos ou
desastres reconhecidos pelo poder publico.

Matriz de Acdes de Gestdo do Cadastro Unico e Beneficios

ACOES OBJETIVO META DE ESTRATEGIA |RESPONSAVEIS|PERIODO| FONTE
ESTRATEGICAS QUALIDADE DE ACAO DE
RECURSO
Atualizagdo Garantir a Manter TAC Mutirdes em |Gestor CadUnico|Jan a Dez| IGD-PBF
Cadastral e Busca| fidedignidade (Taxa de bairros, visita e (Federal)
Ativa da base de Atualizagdo) > domiciliar e Entrevistadores.
dados para 85%. busca ativa de
evitar Grupos
bloqueios de Tradicionais.
beneficios.
Gestéao de Acompanharo| Acompanhar Recepcéo dos Coord. PBF e |Bimestral| IGD-PBF
Condicionalidades| cumprimento 100% das dados do Técnicos CRAS.
(PBF) das agendas familias em SICON, visita
de satide e |descumprimento. técnica e
educacao das insercéo em
familias. PAIF.

Concesséo de Suprir Atender 100% da Avaliacao Técnicos do Sob Tesouro
Beneficios vulnerabilidade demanda socioecondmica, SUAS Demanda| Municipal
Eventuais temporaria validada por | visita domiciliar e FEAS

(alimentos, | parecer técnico. | e concesséo do (Estado)
funeral, auxilio
natalidade). (cesta/urna).

Inclusdo Produtiva e Acesso ao Trabalho.

O Programa ACESSUAS TRABALHO constitui a estratégia central da
Politica de Assisténcia Social de Colinas do Tocantins para a
promocao da autonomia das familias e superacdo da condicao de
pobreza através da inclusdo produtiva. Instituido pela Resolugao
CNAS n? 18/2012, o programa nao se confunde com a execucgao de
cursos, mas atua como a ponte entre o usuario vulneravel e as
oportunidades de qualificacdo e emprego.

Para o ciclo 2026-2029, a execucao do programa em Colinas serd
pautada nos Quatro Eixos Estruturantes definidos pelas
orientacbes técnicas nacionais:

I. Identificacdo e Sensibilizacdao: Realizacdo de busca ativa no
Cadastro Unico e nos territérios de abrangéncia dos CRAS para
identificar o publico prioritdrio (faixa etaria de 14 a 59 anos), com
foco em beneficidrios do Programa Bolsa Familia, Pessoas com
Deficiéncia (BPC) e jovens egressos de medidas socioeducativas.

Il. Desenvolvimento de Habilidades e Orientacdo: Execucao
de Oficinas de Orientacao para o Mundo do Trabalho. Estas oficinas
ndo sdo cursos técnicos, mas espacos de preparacao onde serao
trabalhados temas como: elaboracao de curriculo, postura
profissional, reconhecimento de potencialidades, direitos
trabalhistas e empreendedorismo.

Meta: Realizacao de ciclos trimestrais de oficinas em parceria com
os CRAS.

Ill. Acesso a Oportunidades (Encaminhamento): Articulagao
com a rede parceira para encaminhamento monitorado dos
usuarios.

Parceiros Estratégicos Mapeados: Sistema S (SENAI, SENAC,
SEBRAE), Institutos Federais, SINE (Sistema Nacional de Emprego)
e empresas locais.

Acgao: Garantir que as vagas de cursos PRONATEC ou similares
sejam preenchidas prioritariamente pelo publico do CadUnico de
Colinas.

IV. Monitoramento do Percurso: Acompanhamento da trajetéria
do usuario desde o encaminhamento até a conclusdo do curso ou
insercao na vaga de emprego, prevenindo a evasao causada por
falta de transporte ou questdes familiares.

Estrutura e Financiamento: A equipe de referéncia do
ACESSUAS serd composta conforme a NOB-RH/SUAS, contando
com coordenacao e técnicos de nivel superior (Assistente
Social/Psicélogo/Pedagogo) e médio. Os recursos do
cofinanciamento federal (Repasse Fundo a Fundo) serdo
executados estritamente para custeio das acdes de mobilizacao,
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incluindo material de divulgacdo, lanches para as oficinas e
transporte dos usuarios, vedada a aquisicdo de equipamentos
permanentes ou insumos para cursos.

Tabela 10.5: Matriz de Acbes de Inclusao Produtiva (2026-2029)

ACé'ES OBJETIVO META FISICA |PUBLICO-ALVO! ATIVIDADES RESPONSAVEIS| FONTE
ESTRATEGICAS (ANUAL) PRINCIPAIS DE
RECURSO
Oficinas de Preparar os Realizar 04 Usuarios do  |Oficinas de curriculo, | Equipe Acessuas| Bloco de
Preparagao usudrios para a Ciclos de CadUnico (14 a | marketing pessoal e / CRAS. Gestao
(Acessuas) postura Oficinas (1 por 59 anos). entrevista de (Federal)
profissional e trimestre). emprego.

elaboragao de
curriculo.

Encaminhamento| Garantir o acesso | Encaminhar | Prioridade para |Articulacdo de vagas Equipe Bloco de
para Qualificacdo|a cursos técnicos e| 100 usuérios |beneficiarios do com Sistema S Acessuas. Gestdo
profissionalizantes.| por ano para | Bolsa Familia. |(Senai/Senac/Sebrae) (Federal)

cursos e IFTO.

parceiros.

Foco na Promover a Realizar 02 | Adolescentes e "Dia D" da Equipe Acessuas| Bloco de
Juventude insercao de jovens Acgoes de Jovens (14 a 24 | Juventude, cadastro | / CREAS (MSE). | Gestao /
(Jovem Aprendiz) no primeiro Mobilizagao anos). em empresas locais IGD-PBF

emprego. especificas e CIEE.

para jovens.

Monitoramento | Evitar a evasao Monitorar Usuarios Contato telefonico ou| Equipe Técnica. | Bloco de

de Percurso nos cursos e no 100% dos inseridos em | visita para verificar Gestédo
trabalho. usuarios cursos ou permanéncia no (Federal)
lencaminhados. vagas. curso/vaga.

ARTICULAGAO INTERSETORIAL E REDE DE GARANTIA DE DIREITOS

A efetividade da Politica de Assisténcia Social em Colinas do
Tocantins ultrapassa a oferta isolada de servigos, exigindo uma
atuacdo articulada e intersetorial. Este capitulo define como o
SUAS dialoga com as demais politicas publicas e 6rgdos de defesa
de direitos para garantir a protecdo integral.

Articulacdo com o Sistema Unico de Saude (SUS)

A integracdo SUAS-SUS é fundamental para o acompanhamento de
familias vulneradveis, especialmente na gestdo de
condicionalidades e cuidados especificos.

Gestdo de Condicionalidades do PBF: Monitoramento
semestral da agenda de saude (vacinacao, peso e altura) das
familias beneficidrias, realizado em parceria com as equipes das
Unidades Basicas de Saude (UBS).

Saude Mental: Estabelecimento de fluxo de referéncia e
contrarreferéncia entre o CRAS/CREAS e a Rede de Atencao
Psicossocial (CAPS) para atendimento a individuos com transtornos
mentais ou decorrentes do uso de dlcool e outras drogas.

Primeira Infancia: Acompanhamento de gestantes e criancas de
0 a 6 anos por meio do Programa Crianca Feliz, em articulagdo com
a atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), visando a
qualificacdo do cuidado, a ampliacdo do acesso as politicas
publicas e a promogao do desenvolvimento integral na primeira
infancia.

Articulacdo com a Politica de Educacao

A escola é o principal equipamento de protecao fora da familia. A
parceria visa:

Busca Ativa Escolar: Acao conjunta entre CRAS, CREAS e Escolas
Municipais/Estaduais para identificar e enfrentar os motivos da
infrequéncia e evasdo escolar de criancas e adolescentes
beneficidrios do Bolsa Familia, com vistas a execucdo do trabalho
social com familias, orientado a protecdo social, ao
desenvolvimento de potencialidades e ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

BPC na Escola: Identificacdo e superacdo das barreiras que
dificultam o acesso e a permanéncia de alunos com deficiéncia na
rede regular de ensino.

Rede Intersetorial para Garantia da Aprendizagem - RIGA: E
uma iniciativa da Secretaria da Educacao do Tocantins que integra
a politica educacional do Tocantins, voltada a inovagdo no ensino
por meio da criacdo de ambientes de aprendizagem tecnoldgica. O
projeto oferece aos estudantes acesso a ferramentas e
metodologias voltadas a cultura digital, programacdo, pensamento
l6gico e protagonismo juvenil, utilizando praticas pedagdgicas
ativas que estimulam a criatividade, a autonomia e a resolucao de
problemas. No ambito da Assisténcia Social, o RIGA estabelece
importante interface intersetorial, especialmente com os CRAS, ao
possibilitar o encaminhamento de criancas e adolescentes em

situacdo de vulnerabilidade para atividades que fortalecem o
desenvolvimento pessoal e social. Sua articulagcdo com o PAIF e o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos contribui para
a prevencao de situagOes de vulnerabilidade e risco social, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e a ampliacéo
do acesso a oportunidades de inclusao digital e educacional,
promovendo maior equidade no acesso as politicas publicas.

Relacdo com o Sistema de Justica e Garantia de Direitos

O SUAS atua de forma articulada em rede com os érgdos de
defesa, visando a responsabilizacdo dos agressores e a garantia da
protecao integral.:
Ministério Publico e Judiciario: Articulacao para o
acompanhamento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (LA
e PSC) e situacoOes de acolhimento institucional.

PARTE Il - SUSTENTABILIDADE E RESULTADOS

GESTAO DO TRABALHO E RECURSOS HUMANOS

A estruturacao da equipe de referéncia do SUAS em Colinas do
Tocantins obedece as diretrizes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), considerando o porte
do municipio e a capacidade instalada dos equipamentos. A gestdo
do trabalho compreende o planejamento, a organizacdo e a
execucdo das acOes relativas a valorizacdo do trabalhador e a
estruturacao do processo de trabalho institucional.

Abaixo, apresentamos o quadro demonstrativo da forca de trabalho
atual e a projecdo das necessidades para o quadriénio 2026-2029,
visando a realizacao de concursos publicos e processos seletivos
para reducdo da precarizacdo dos vinculos.

GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA

A qualidade da oferta dos servigos socioassistenciais depende
diretamente da capacidade de gestdo instalada. Este eixo
estrutura os processos de trabalho "meio" que dao suporte a
atividade "fim" (atendimento ao usuario), focando na inteligéncia
de dados, na qualificacdo dos trabalhadores e na transparéncia
administrativa.

Vigilancia Socioassistencial e Producao de Dados

A Vigilancia Socioassistencial constitui uma fungcdo essencial da
Politica de Assisténcia Social, responsavel pela producao,
sistematizacao, andlise e disseminacao de informacdes
territorializadas sobre situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal
e social, bem como sobre a oferta e a demanda dos servicos
socioassistenciais. Para o ciclo 2026-2029, a gestao do SUAS em
Colinas fortalecerd a tomada de decisdao baseada em evidéncias,
utilizando dados e indicadores como subsidio ao planejamento,
monitoramento e avaliacao das acoes.

Sistemas de Informacao: A gestao utilizard de forma integrada
os sistemas oficiais do SUAS, com destaque para o Prontuario SUAS
(em sua versdo atualizada), o Cadastro Unico e demais bases de
dados pertinentes, visando qualificar o acompanhamento das
familias e individuos atendidos.

Monitoramento de Metas: Serd realizado o acompanhamento
sistematico dos indicadores pactuados nas esferas estadual e
federal, incluindo aqueles relacionados ao desempenho dos
equipamentos, como CRAS e CREAS, com vistas a qualificacdo da
oferta dos servigos, identificacdo de fragilidades e adogao de
medidas corretivas em tempo oportuno.

Diagnodstico Dinamico: Serd assegurada a atualizacao periddica
do Diagndstico Socioterritorial, a partir da analise continua das
informacoes produzidas, possibilitando a identificacao de novas
dindmicas de vulnerabilidade no territério e o redirecionamento
das acOes, especialmente no que se refere as estratégias de busca
ativa e ampliacdo da cobertura dos servicos.

Gestao do Trabalho e Educacao Permanente (RH)
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Reconhecendo que o SUAS é um sistema operacionalizado por
pessoas, a valorizacao e capacitacdo dos trabalhadores é
prioridade. O Plano Municipal de Educacao Permanente serd
implementado com recursos do IGD-SUAS e do Fundo Municipal.
Capacitacao Continuada: Realizacdo de ciclos de formacao
continuada destinados aos profissionais da Politica de Assisténcia
Social, com o objetivo de qualificar e fortalecer o conhecimento
acerca das atribuicbes dos diferentes equipamentos
socioassistenciais, como CRAS, CREAS e demais unidades. As
formacdes deverao contemplar os diversos servicos ofertados, com
definicdo de tematicas especificas para a Protecao Social Basica e
a Protecao Social Especial, contribuindo para a melhoria da
qualidade do atendimento e para a integracao entre as equipes.
Nesse contexto, as acdes de formacdo deverdo observar as
diretrizes estabelecidas no Plano de Capacitacao, podendo ser
revisadas e atualizadas conforme as demandas identificadas no
territério e pelas equipes técnicas, assegurando a pertinéncia e a
efetividade dos processos formativos.

Equipes de Referéncia (NOB-RH): Manutencdo do quadro de
profissionais em conformidade com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS), evitando a precarizacao dos
vinculos e garantindo a continuidade do vinculo entre técnico e
usuario.

Valorizacao e Bem-Estar dos Trabalhadores do SUAS: A
valorizacdo dos profissionais da Politica de Assisténcia Social é
essencial para assegurar a oferta de servicos qualificados, éticos e
humanizados aos usuérios. Diante dos desafios cotidianos do
trabalho, especialmente em contextos de violagdo de direitos e
situacdes de acolhimento, torna-se imprescindivel a adocdo de
estratégias que promovam o bem-estar fisico e emocional das
equipes. Nesse sentido, é fundamental implementar acées voltadas
ao cuidado com os trabalhadores, como espac¢os de escuta
qualificada, apoio psicossocial, supervisdo técnica sistematica e
iniciativas de promocdo da saude mental. Ademais, faz-se
necessario incentivar praticas que contribuam para a melhoria do
ambiente laboral, a prevencao do adoecimento e do estresse
ocupacional, bem como o fortalecimento dos vinculos interpessoais
entre as equipes, repercutindo positivamente na qualidade dos
servicos socioassistenciais ofertados.

Controle Social (CMAS)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é a instancia
deliberativa do sistema. A gestdo municipal compromete-se a
garantir ndao apenas a existéncia formal, mas o pleno
funcionamento operacional do conselho.

Infraestrutura: Garantia de espaco fisico, equipamentos e
suporte de Secretaria Executiva para o funcionamento do CMAS.
Capacitacao de Conselheiros: Custeio de participagcao em
conferéncias e capacitagdes para que os conselheiros (governo e
sociedade civil) possam exercer a fiscalizagao do Fundo Municipal
com qualidade técnica.

Transparéncia: Apresentacao anual dos relatérios de execucgdo
fisico-financeira ao plenério do conselho.

Articulagao da Rede de Garantia de Direitos

A Assisténcia Social ndo atua isolada. A eficdcia da protecao
especial depende da fluidez no didlogo com os érgaos de defesa e
responsabilizagao.

Ministério Publico e Poder Judiciario: Fortalecimento do
didlogo intersetorial, contribuindo com o aprimoramento do
atendimento integral das familias em situacdo de desprotecdo
especial. Tais acOes, devem observar as competéncias do SUAS,
conforme dispde a Resolugao CNAS n? 119, de 04 de setembro de
2023, que aprova os parametros para a atuagao do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, na relacao interinstitucional da rede
socioassistencial com o Sistema de Justica e outros érgaos de
Defesa e Garantias de Direitos. Com o objetivo de promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, além disso,
prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social da familia.

Seguranca Publica: Articulacdo com a Delegacia Especializada
para o acolhimento humanizado de mulheres e criancas vitimas de
violéncia, evitando a revitimizacao institucional.

Matriz de Acdes de Gestao, Vigilancia e Educacao Permanente

ACOES OBJETIVO META ATIVIDADES|RESPONSAVEIS | FONTE
ESTRATEGICAS DE
RECURSO
Vigilancia Produzir Elaborar 01 Coleta de Setor de IGD-SUAS
Socioassistencial| dados para Diagnéstico dados no  |Vigilancia/Gestéo.
planejar a Anual e 01 RMA, SISC e
oferta de Relatério CadUnico;
servigos. Anual. elaboragao

de mapas de
risco.

Educagao Qualificar os Realizar 02 | Cursos sobre Gestao do IGD-SUAS
Permanente [trabalhadores| Ciclos de normativas, | Trabalho/RH. |/IGD-PBF
(Capacitagao) do SUAS. Capacitagdo | estudos de
por ano. caso e
reunides de
rede.
Apoio ao Fortalecer a Garantir Custeio de Secretaria Fundo
Controle Social | participagéo | infraestrutura | secretaria Executiva dos | Municipal
(CMAS) social e para 12 executiva, Conselhos. (FMAS)
fiscalizagdo. Reunides material de

Ordinérias e consumo e
Extraordinarias.| diarias para
conselheiros.

FINANCIAMENTO E ORCAMENTO

A sustentabilidade das acdes propostas neste Plano Municipal de
Assisténcia Social (2026-2029) estd alicercada na existéncia e
regularidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). O
financiamento da politica em Colinas do Tocantins obedece a
légica do cofinanciamento tripartite (Unido, Estado e Municipio) e
aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal previstos
na Lei n? 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Fontes de Financiamento e Blocos (Base QDD 2026)

A execugdo orcamentdria para o exercicio de 2026, conforme
prevista na Lei Orcamentdria Anual (LOA) e detalhada no Quadro
de Detalhamento da Despesa (QDD), em anexo, estad estruturada
por meio da segregacao de contas e blocos de financiamento, em
conformidade com as exigéncias estabelecidas pela Portaria MDS
n? 1.043/2024.

A) Estrutura das Fontes de Recurso: O orcamento do FMAS é
composto por:

Recursos Préprios (Tesouro Municipal): Fonte principal que
garante o pagamento da folha de servidores efetivos, encargos
sociais e despesas de custeio administrativo da Secretaria.
Transferéncias Fundo a Fundo (Uniao/FNAS): Recursos
federais destinados ao cofinanciamento dos servigos tipificados e
programas.

Transferéncias Estaduais (Estado/FEAS): Recursos
provenientes do cofinanciamento estadual para beneficios
eventuais e aprimoramento da gestdo.

B) Organizacao por Blocos de Financiamento: As dotacdes
orcamentdrias estao distribuidas para cobrir os quatro eixos
estratégicos do SUAS:

Bloco da Protecao Social Basica:

Financia a manutencao integral dos CRAS (Servigo PAIF), a
execugao das oficinas do SCFV (ldosos e Criangas) e as despesas
operacionais do Servico de Protecao Social Basica no Domicilio
para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos (antigo Crianca Feliz),
incluindo material de consumo e servicos de terceiros.

Bloco da Protecao Social Especial:

Média Complexidade: Assegura a manutencdo da equipe técnica
e estrutura do CREAS e das medidas socioeducativas.

Alta Complexidade: Cobre as despesas de manutencdo das
Unidades de Acolhimento (Casa Lar Crianca e Casa Lar Idoso) e
garante o recurso especifico para o subsidio financeiro do Servico
de Acolhimento em Familia Acolhedora .

Bloco da Gestdo do SUAS (IGD):

Utiliza os recursos do indice de Gestdo Descentralizada (IGD-PBF e
IGD-SUAS) para custear a busca ativa, a atualizacao tecnolégica do
Cadastro Unico e a capacitacdo continuada das equipes (Educacio
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Permanente).

Bloco dos Beneficios Assistenciais:

Dotacdo exclusiva para a concessao de Beneficios Eventuais
(Cestas Basicas, Urnas Funerdrias, Auxilios Natalidade), garantindo
que o atendimento a vulnerabilidade temporaria nao dispute
recursos com os servigcos continuados.

Projecdo Orcamentdria Quadrienal

O planejamento orcamentdrio para o periodo de 2026 a 2029
segue as diretrizes do Plano Plurianual (PPA) do municipio.
Metodologia de Projecao: Considerando 2026 como o ano-base,
a projecao para os exercicios subsequentes (2027, 2028 e 2029)
prevé a correcdo inflacionaria anual (baseada no IPCA ou INPC)
sobre as despesas de custeio e pessoal, além da incorporacao de
eventuais expansdes de repasses federais decorrentes do aumento
de metas pactuadas (ex: expansao do cofinanciamento da Primeira
Infancia).

Reprogramacao de Saldos (Clausula de Seguranca): Este
Plano autoriza e prevé a utilizacdo de saldos financeiros
provenientes de exercicios anteriores (Superdvit Financeiro). Os
recursos federais e estaduais existentes nas contas do Fundo
Municipal em 31 de dezembro de cada ano serdo automaticamente
reprogramados para o exercicio seguinte, dentro do respectivo
Bloco de Financiamento, assegurando a continuidade dos servigos
sem interrupcao, conforme legislacao vigente do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS).

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS) de Colinas do Tocantins ndo constituem apenas uma
exigéncia burocratica, mas uma ferramenta de gestao
indispensavel para a tomada de decisdo. Para o quadriénio
2026-2029, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)
adota uma metodologia focada em resultados e impacto social,
superando a légica meramente quantitativa de "contagem de
atendimentos".

O processo de monitoramento serd continuo, sisteméatico e
participativo, permitindo a correcdo de rumos e o aprimoramento
da oferta dos servigos.

Indicadores de Resultado

Para mensurar a eficacia das acbes propostas neste Plano, foram
definidos indicadores-chave de desempenho (KPIs) organizados por
nivel de protegdo e gestdo. Estes indicadores serdo aferidos
periodicamente pela Vigilancia Socioassistencial.

A) Indicadores de Gestédo e Cadastro Unico:

Taxa de Atualizacao Cadastral (TAC): Manter o indice acima da
média nacional (foco na qualidade do dado para garantir o IGD-
PBF).

indice de Gestdo Descentralizada (IGD-M): Monitorar o fator
de qualidade da gestdo para assegurar o teto maximo de repasses
federais.

Execucao Financeira: Percentual de execugdo dos recursos dos
Blocos de Financiamento (evitando saldos reprogramados
excessivos que indiguem inoperancia dos servigos).

B) Indicadores da Protecao Social Basica (CRAS/PAIF/SCFV):
Taxa de Cobertura do PAIF: Percentual de familias em situacéo
de extrema pobreza (CadUnico) efetivamente acompanhadas pelo
PAIF em relagdo a demanda potencial.

Impacto no Bolsa Familia: Percentual de familias acompanhadas
que superaram o descumprimento de condicionalidades (salde e
educacao) apds a intervencao do CRAS.

Desenvolvimento Infantil: Nimero de criancas atendidas pelo
Programa Primeira Infancia no SUAS que apresentam evolugcao nos
marcos de desenvolvimento (metodologia CDC).

C) Indicadores da Protecao Social Especial (Média/Alta
Complexidade):

Taxa de Reincidéncia de Violacdes: Percentual de familias

acompanhadas pelo PAEFI que ndo voltaram a apresentar
situacdes de violéncia ou negligéncia ap6s o desligamento do
servico.

indice de Desinstitucionalizacdo: Evolucdo da proporgéo de
criancas/adolescentes acolhidos em Familia Acolhedora versus
Acolhimento Institucional (Abrigo), medindo o sucesso da meta de
reordenamento.

Ressocializacao (MSE): Percentual de adolescentes que
cumpriram integralmente as medidas socioeducativas (LA e PSC)
sem reincidéncia infracional durante o acompanhamento.

Sistematica de Revisdo e Avaliacdo do Plano

A avaliagdo deste PMAS ocorrerda em ciclos predefinidos,
envolvendo gestores, trabalhadores e o controle social:
Monitoramento Mensal (Técnico): Reunides das equipes de
referéncia dos CRAS e CREAS para preenchimento dos sistemas de
informacdo (RMA, SISC, Prontudrio Eletrénico).

Avaliacdao Semestral (Gerencial): A SMAS consolidard um
Relatério de Execucao para apresentar ao Conselho Municipal
(CMAS), comparando as metas fisicas propostas versus as
alcancgadas.

Revisao Anual (Estratégica): Ao final de cada exercicio fiscal,
serd realizada uma Plenédria Ampliada com o CMAS para avaliar a
execugao orcamentaria e, se necessario, aprovar a reprogramacao
de metas para o ano seguinte, adequando o Plano a novas
realidades ou novas normativas federais.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS (2026-2029)

A implementacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de
Colinas do Tocantins nao visa apenas o cumprimento de rotinas
burocraticas, mas sim a producdo de impacto social positivo e
mensuravel na vida da populagdo mais vulneravel. Ao final do ciclo
de gestao 2026-2029, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) projeta alcangar os seguintes resultados estruturantes:

Impacto na Protecdo Social Basica (Prevencao)

O fortalecimento dos CRAS e a expansao da Busca Ativa na zona
rural deverao resultar em:

Reducao da Invisibilidade Social: Inclusdo de familias
identificadas em situacdo de extrema pobreza no Cadastro Unico e
no acompanhamento familiar (PAIF), garantindo que nenhuma
familia colinense deixe de acessar direitos por falta de informacao
ou distancia geografica.

Envelhecimento Ativo: Ampliacao da cobertura do SCFV para
300 idosos, reduzindo os indices de isolamento social e depressao
nesta faixa etdria, promovendo autonomia e convivio comunitério.
Desenvolvimento na Primeira Infancia: Garantia de que pelo
menos 300 criancas em situacdo de vulnerabilidade recebam
estimulos adequados (visitacdao domiciliar), resultando em melhor
desempenho escolar futuro e redugcao da transmissao
intergeracional da pobreza.

Impacto na Protecao Social Especial (Superacao)

A reestruturacao do CREAS e a inovagao no acolhimento familiar
visam:

Desinstitucionalizacao: A implantacao efetiva do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora deve reduzir em pelo
menos 30% o tempo de permanéncia de criancas em abrigos
institucionais, garantindo o direito a convivéncia familiar e
comunitaria preconizado pelo ECA.

Rompimento do Ciclo de Violéncia: Aumento na notificagdo e
no atendimento qualificado de casos de violéncia (PAEFI),
demonstrando que a rede de protecdo é confidvel e acessivel para
as vitimas denunciarem e buscarem apoio.

Impacto na Gestao e Intersetorialidade
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A modernizacao administrativa e a articulacdo com outras politicas
devem gerar:

Eficiéncia no Gasto Publico: A manutencdo dos indices de
gestdo (IGD-M e IGD-PBF) em patamares elevados garantird o
aporte continuo de recursos federais, permitindo a
sustentabilidade dos servigos sem sobrecarregar o Tesouro
Municipal.

Protecao Integral: A gestdo efetiva das condicionalidades do
Bolsa Familia (Saude e Educacao) resultard na melhoria dos
indicadores sociais do municipio, como o aumento da frequéncia
escolar e a reducdo da mortalidade infantil entre as familias
beneficiarias.

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final da elaboragao deste Plano com a convicgao de
que a Assisténcia Social em Colinas do Tocantins é fundamentada
no compromisso com a garantia de direitos e na promocado da
dignidade da populacao. Os dados e indicadores aqui apresentados
traduzem realidades, histérias e trajetérias de familias que
depositam no poder publico a esperanca de superar momentos de
vulnerabilidade, reafirmando a centralidade do usuario na Politica
de Assisténcia Social.

As metas estabelecidas para o ciclo 2026-2029 vao além do
cumprimento de exigéncias legais e administrativas para garantia
de repasses federais; elas expressam o compromisso desta gestdo
com a efetivagao dos direitos socioassistenciais em sua totalidade,
contemplando as diversas demandas atendidas pelo SUAS. Nesse
sentido, visam assegurar a protecdo social basica e especial as
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
por meio da oferta qualificada de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, abrangendo o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a prevencao de situacbes de
risco, o enfrentamento as violacdes de direitos e a promocao da
autonomia dos usudrios.

Para alcancar esses objetivos, destacamos a importancia do
fortalecimento da rede socioassistencial, da ampliagao e
qualificagdo dos servicos ofertados, da integracao entre a Protecao
Social Basica e Especial, bem como da articulagdo intersetorial
com as politicas de salude, educacao, habitacdao e sistema de
justica. Soma-se a isso o investimento permanente na formacgao
continuada dos profissionais, no aprimoramento dos fluxos de
atendimento e na humanizacdo das praticas, garantindo respostas
mais eficazes as demandas da populacao.

Ressalta-se, ainda, a dedicacao e o compromisso dos profissionais
do SUAS, que atuam diretamente na execucao dos servigos,
programas e projetos, enfrentando diariamente situacdes
complexas que exigem sensibilidade, responsabilidade técnica e
ética. Nesse sentido, este Plano também reafirma a importancia do
cuidado com esses trabalhadores, por meio da valorizagao
profissional, oferta de suporte técnico, acdes voltadas a salde
mental e condicdes adequadas de trabalho.

Destaca-se, ainda, a relevancia da atuagdo técnica qualificada em
cada equipamento socioassistencial, respeitando suas
especificidades e atribuicdes, de modo a garantir intervencdes
mais assertivas e alinhadas as demandas do territério. A
organizacdo dos processos de trabalho, a clareza dos fluxos e o
fortalecimento das equipes sao fundamentais para a efetividade
das acbes e para a consolidacao de uma rede de protegao social
eficiente

Ressaltamos que este PMAS se constitui como um instrumento
dinamico e estratégico de planejamento, monitoramento e
avaliacao, que orientard as acdes da Politica de Assisténcia Social
ao longo do periodo proposto. Sua execucdo estard pautada no
acompanhamento sistematico das metas, na andlise dos resultados
alcancados e na capacidade de adaptacao frente as mudancas e
necessidades emergentes do territério.

Por fim, reafirmamos o compromisso com a transparéncia, o
controle social e a participagao popular, reconhecendo o papel
fundamental dos Conselhos, dos trabalhadores do SUAS e da
comunidade na construcdo de uma politica publica cada vez mais

inclusiva, equitativa e efetiva. Seguiremos com responsabilidade,
sensibilidade e compromisso social, fortalecendo a rede de
protecao e promovendo dignidade para todos os cidadaos.
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Contratacao de 06
artistas (locais e/ou
regionais), para se
apresentarem durante as
festividades em
comemoragdo ao aniversario
do Bairro Santo Antdnio, o
qual sera realizado em datas
a ser definidas pela
Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude.

Servico

01

R$
12.000,00

R$
12.000,00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO E FINANGCAS

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N2 034/2026
PMCO/TO
PROCESSO ADMINISTRATIVO PM-CO N2 8358/2025
PREGAO ELETRONICO SRP N2 008/2025

Contrato N2 034/2025 PMCO-TO, firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e
foro nesta Cidade, representada por seu atual prefeito o senhor
JOSE BATISTA FERREIRA, doravante denominado CONTRATANTE, e
do outro lado, a empresa MIX PRODUCOES E ESTRUTURAS
PARA EVENTOS E NEGOCIOS LTDA, representada pelo senhor
EDUARTE FRANCISCO GOMES, doravante denominada
CONTRATADA.
OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servico de promocgado de
evento, para organizagdo e gestdo de shows e de todo evento da
festa em comemoracdo ao aniversario do bairro Santo Antdonio e
Santa Rosa, com fornecimento tendas, banheiros quimicos,
seguranca do evento, producdao e realizacdo dos shows com
artistas locais, junto a Prefeitura Municipal de Colinas do
Tocantins/TO.
DO VALOR DO CONTRATO: R$ 77.000,00 (setenta e sete mil
reais), conforme detalhado abaixo:

MIX PRODUCOES E ESTRUTURAS PARA EVENTOS E NEGOCIOS LTDA
Item| Descricao dos Servicos |Unidade|Quantidade

Valor Valor
Unitario Total

39.000,00| 39.000,00

01 Prestacao de servico de
promogdo de evento, para
organizagao e gestéo de
shows e de todo evento da
festa em comemoragao ao
aniversario do Bairro Santo
Antdnio, o qual serd
realizado em datas a ser
definidas pela Secretaria
Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Juventude,
com fornecimento tendas,
banheiros quimicos,
seguranga do evento,
producdo e realizagao dos
shows com artistas locais
e/ou regionais.

02 Prestacgdo de servico de
promogao de evento, para
organizagao e gestdo de
shows e de todo evento da
festa em comemoracao ao
aniversario do Bairro Santa
Rosa, o qual serd realizado
em datas a ser definidas pela
Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude, com fornecimento
tendas, banheiros quimicos,
seguranga do evento,
producao e realizagao dos
shows com artistas locais
e/ou regionais.

Servigo 01

Servico 01 38.000,00| 38.000,00

Valor Total R$
77.000,00

ANIVERSARIO DO BAIRRO SANTO ANTONIO

Item| Descricao dos Servicos |Unidade|Quantidade| Valor
Unitario

Valor
Total

02

Contratacao de 08
segurancas (seguranca
ndo armada), devidamente
uniformizados, profissional
com experiéncia na atividade
de seguranga em eventos,
destinados a seguranca nas
festividades do aniversario
do Bairro Santo Antdnio, o
qual seréa realizado em datas
a ser definidas pela
Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude.

Servigo

01

R$
5.300,00

R$
5.300,00

03

Contratacao de
apresentador (LOCUTOR),
festividades do aniversario
do Bairro Santo Antonio, o
qual seré realizado em datas
a ser definidas pela
Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude.

Servigo

01

R$
2.000,00

R$
2.000,00

04

Contratacao de 01 D), para
tocar durante as festividades
em comemoragao ao
aniversario do Bairro Santo
Anténio, o qual serd
realizado em datas a ser
definidas pela Secretaria
Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Juventude.

Servigo

01

R$
2.000,00

R$
2.000,00

05

Tenda 10x10 -
Especificacoes Minimas:
Tenda no formato piramide

com medida de 10 x 10
metros, com 02 metros de
altura em seus pés de
sustentagdo, com cobertura
em lona PVC branca e
estrutura em tubo
galvanizado. Observagao:
01 tenda.

Diaria

03

R$ 800,00

R$
2.400,00

06

Tenda Fechada 3x3 -
Especificacoes Minimas:
Tenda no formato piramide

com medida de 3 x 3 metros,
com 02 metros de altura em
seus pés de sustentacgao,
com cobertura em lona PVC
branca e estrutura em tubo
galvanizado.

Obs. As tendas deste item
devem ter fechamento nas
laterais e no fundo.
Observacao: 12 tendas.

Diéria

03

R$
1.200,00

R$
3.600,00

07

Banheiro Quimico -
Especificac6es Minimas:
banheiro quimico individual,

portatil, com montagem,

manutencao diaria e

desmontagem, em
polietileno ou material
similar, com teto translucido,
dimensdes minimas de
1,10m de frente x 1,10 m de
fundo x 2,10 de altura,
composto de caixa de
dejetos, porta papel
higiénico, fechamento com
identificacdo de ocupado,
pronto para uso, com
limpeza e reposicéo de
materiais como papel
higiénico e outros pelo
menos 01 vez ao dia.
Observacao: 02 Banheiros

quimicos

Diéria

03

R$ 800,00

R$
2.400,00
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08

Locacéao de 01 sistema de
sonorizacao PA-8, com
dois monitores de piso, 01
mesa de som de 12 canais,
microfones e cabeamentos
completos. Incluindo servigos
de montagem e
desmontagem dos
equipamentos.

Diaria 03

R$
1.300,00

R$
3.900,00

09

Camarim Tenda: 4x4 com
aterramento e
fechamento nas laterais
frente e fundo. Duas
mesas de pvc com toalha
e seis cadeiras.
Observacao: 01 Camarim
com 01 Climatizador de ar.

Diaria 03

R$ 600,00

R$
1.800,00

10

Decoracéao de Palco,
incluindo: 02 fardos de
agua mineral de 500 ml
(para autoridades); Gelo e
caixa de isopor; 02 fardos de
guarana lata; 02 centos de
salgados; 01 mesa para o
lanche; 01 mesa para o bolo;
01 bolo confeitado (2 a 3kg);
forragdo de palco;
Fechamento do fundo tenda.

Diaria 03

R$
1.200,00

R$
3.600,00

Subtotal

R$
39.000,00

ANIVERSARIO DO BAIRRO SANTA ROSA

Item

Descricao dos Servicos

Unidade|Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

01

Contratacao de 06
artistas (locais e/ou
regionais), para se
apresentarem durante as
festividades em
comemoracao ao aniversario
do Bairro Santo Anténio, o
qual sera realizado em datas
a ser definidas pela
Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude, com fornecimento
tendas, banheiros quimicos,
segurancga do evento,
producdo e realizagao dos
shows com artistas locais
e/ou regionais.

Servigo 01

R$
12.000,00

R$
12.000,00

02

Contratacao de 08
segurancas (seguranca
ndo armada), devidamente
uniformizados, profissional
com experiéncia na atividade
de seguranga em eventos,
destinados a seguranga nas
festividades do aniversario
do Bairro Santo Anténio, o
qual sera realizado em datas
a ser definidas pela
Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude, com fornecimento
tendas, banheiros quimicos,
seguranga do evento,
producdo e realizacdo dos
shows com artistas locais
e/ou regionais.

Servigo 01

R$
5.200,00

R$
5.200,00

03

Contratacdo de
apresentador (LOCUTOR),
festividades do aniversario
do Bairro Santo Anténio, o
qual seré realizado em datas
a ser definidas pela
Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude, com fornecimento
tendas, banheiros quimicos,
seguranga do evento,
produgdo e realizacdo dos
shows com artistas locais

Servigo 01

e/ou regionais.

R$
2.000,00

R$
2.000,00
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04

Contratacao de 01 D), para
tocar durante as festividades
em comemoragao ao
aniversario do Bairro Santo
Antonio, o qual sera
realizado em datas a ser
definidas pela Secretaria
Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Juventude,
com fornecimento tendas,
banheiros quimicos,
seguranca do evento,
producdo e realizagdo dos
shows com artistas locais
e/ou regionais.

Servico

01

R$
2.000,00

R$
2.000,00

05

Tenda 10x10 -
Especificacoes Minimas:
Tenda no formato piramide

com medida de 10 x 10
metros, com 02 metros de
altura em seus pés de
sustentagdo, com cobertura
em lona PVC branca e
estrutura em tubo
galvanizado. Observacéao:
02 tendas.

Diéria

03

R$
1.000,00

R$
3.000,00

06

Tenda Fechada 3x3 -
Especificacées Minimas:
Tenda no formato piramide
com medida de 3 x 3 metros,
com 02 metros de altura em

seus pés de sustentacdo,
com cobertura em lona PVC
branca e estrutura em tubo

galvanizado.

Obs. As tendas deste item
devem ter fechamento nas
laterais e no fundo.
Observacao: 11 tendas.

Diéria

03

R$
1.100,00

R$
3.300,00

07

Banheiro Quimico -
Especificac6es Minimas:
banheiro quimico individual,

portatil, com montagem,

manutencédo diaria e

desmontagem, em
polietileno ou material
similar, com teto translicido,
dimensdes minimas de
1,10m de frente x 1,10 m de
fundo x 2,10 de altura,
composto de caixa de
dejetos, porta papel
higiénico, fechamento com
identificagao de ocupado,
pronto para uso, com
limpeza e reposicéo de
materiais como papel
higiénico e outros pelo
menos 01 vez ao dia.
Observacao: 02 Banheiros
quimicos

Diéria

03

R$ 800,00

R$
2.400,00

08

Locacao de 01 sistema de
sonorizacao PA-8, com
dois monitores de piso, 01
mesa de som de 12 canais,
microfones e cabeamentos
completos. Incluindo servigos
de montagem e
desmontagem dos
equipamentos.

Diéria

03

R$
1.300,00

R$
3.900,00

09

Camarim Tenda: 4x4 com
aterramento e
fechamento nas laterais
frente e fundo. Duas
mesas de PVC com toalha
e seis cadeiras.
Observacao: 01 Camarim
com 01 Climatizador de ar.

Diéria

03

R$ 600,00

R$
1.800,00

10

Decoracao de Palco,
incluindo: 02 fardos de
agua mineral de 500 ml

(para autoridades); Gelo e
caixa de isopor; 02 fardos de
guarana lata; 02 centos de
salgados; 01 mesa para o
lanche; 01 mesa para o bolo;
01 bolo confeitado (2 a 3kg);
forragdo de palco;

Diéria

Fechamento do fundo tenda.

03

R$ 800,00

R$
2.400,00

Subtotal

38.000,00

Valor Total

77.000,00

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Assinado de forma digital por RISIA CRISTINA DA SILVA WINCK:01560012170 em 14/05/2026 22:11

CODIGO 206320262263 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS-TO PAGINA 22/30



EDICAO N° 2063 QUINTA, 14 DE MAIO DE 2026 PAGINA 23/30

Gestao | Codigo Cédigo Projeto de | Elemento |Ficha Fonte
da Orcamentario Atividade de
Unidade Despesa
03 - 0314 - |13.392.1301.2.629| Festividades |3.3.90.39.00| 124 |1.500.0000.0000

Prefeitura|Sec. Mul. Civicas,
Municipal de Comemorativas

Esporte, e Folcldricas.

Cultura.

VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia do Contrato seré contada a
partir da sua assinatura, iniciando dia 13 de maio de 2026 até dia
31 de dezembro de 2026, na forma do 105 da Lei Federal
N°14.133/2021.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato decorre da
adjudicacdo do Pregao Eletronico SRP N°008/2025/PMCO/TO,
referente ao Processo Administrativo N°8358/2025/PMCO/TO, na
forma da Lei n® 14.133, de 2021 e do Decreto N207, de 31 de
janeiro de 2024, que regulamenta a Lei N214.133/2021 no
Municipio de Colinas do Tocantins/TO e do Ato de Homologacao da
autoridade competente

Colinas do Tocantins - TO, aos 14 dias do més de maio de

2026.
jOSE BATISTA FERREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS/TO
RESULTADO DE JULGAMENTO
ITENS APOS FASE RECURSAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 760/2026
PREGAO ELETRONICO SRP PMC-TO N2 009/2026
PROTOCOLO N2 760/2026

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicao de materiais de malharia, incluindo camisas para
acoes institucionais, uniformes, camisetas personalizadas,
camisas gola polo baby look, fardamentos e itens
correlatos, destinados a padronizacao visual, identificacao
institucional e atendimento das demandas das Secretarias
da Prefeitura Municipal e Fundos Municipais de Saude,
Meio Ambiente e Assisténcia Social de Colinas do
Tocantins/TO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede e foro nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob n?. 01.795.483/0001-20, com sede Av.
Presidente Dutra, 0263, Centro, CEP 77.760- 000, Colinas do
Tocantins/TO, através de seu Pregoeiro Pedro Alves Chaves,
nomeado pela Portaria N2237 de 05 de margo de 2025, torna
publico o Resultado de julgamento do PREGAO ELETRONICO
N2009/2026/PMCO/TO, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2760/2026/PMCO/TO, PROTOCOLO N2760/2026, que teve
como objeto: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicao de materiais de malharia, incluindo camisas para
acoes institucionais, uniformes, camisetas personalizadas,
camisas gola polo baby look, fardamentos e itens
correlatos, destinados a padronizacao visual, identificacao
institucional e atendimento das demandas das Secretarias
da Prefeitura Municipal e Fundos Municipais de Saude,
Meio Ambiente e Assisténcia Social de Colinas do
Tocantins/TO, que ocorreu no dia 30/04/2026 as 09:00, a qual foi
suspensa para julgamento e analise da documentacédo das
licitantes que ofertaram os melhores pregos, abaixo descrita neste
resultado de julgamento nos iten 01 ao 50, ndao havendo recurso
Recurso Administrativo interposto pelas empresas
participantes, finalizando todos os itens no dia 14/05/2026 no
portal ELETRONICO: Portal de Compras do Governo Federal -
http://www.comprasgovernamentais.gov.br. Sagraram-se
vencedoras as seguintes empresas:

1. FRANCO, FRANCO E LINS LTDA, CNPJ N©
04.192.272/0001-91, com sede na AV BERNARDO SAYAO N2
1698, N2. 3727, Bairro: Centro, Cep 77760- 000, Colinas do
Tocantins/TO, E-mail: francoelins@gmail.com, Telefone (63)
9 8454-9230 CELULAR: (63) 9 8454-9230, neste ato
representada pelo representante legal o (a) sr(a) Antonio
Martins Franco, portador da Carteira de Identidade n?

468.282 - SSP/TO, inscrito no CPF n? &k *xx 911-00,
brasileiro, casado, Administrador, residente e domiciliado a
Rua Osvaldo Pacheco de Lima, LT 10A, Centro, CEP:
77.760-000, telefone: (63) 9 8454-9230, nesta cidade,
estado: TO, com o valor de R$37.559,00 (trinta e sete
mil quinhentos e cinquenta e nove Reais);

. LIDER BANDEIRAS E UNIFORMES LTDA, inscrita no CNP)

sob 0 n? 50.615.423/0001-94, com endereco na Avenida
Sao Jodo S/N Quadra 04 LT 04, Vila Alzira, Aparecida
de Goiania - Go, CEP 74.905-060, por intermédio de seu
representante legal a Sra. Carolina Alves Martins,
portadora da Carteira de Identidade n® 6217094 - SSP - GO
e do CPF n¢ ®** *+x 181-40, Telefone: (62) 3663-2515-
Whatsapp (de mensagens), E-mail:
ccamartins3@gmail.com, com o valor de R$ 69.839,40

(Sessenta e nove mil oitocentos e trinta nove Reais e
quarenta centavos);

. MALHARIA GLOBO EIRELI, CNPJ: 32.629.041/0001-38 I.

ESTADUAL: 15.631.433-9 I. MUNICIPAL: 5277,
ENDERECO: Rua Valdivino de Carvalho, 94, Bairro
Biblia, em Santana do Araguaia, PA, CEP 68.560-000,
E-mail: globomalharia@gmail.com, TELEFONE: 94 98424
2820 /94 99666 1849, RESPONSAVEL PELA
ASSINATURA DO CONTRATO: NOME: Luiz Claudio dos
Santos Correia CARGO: Empresario, ESTADO CIVIL:
CASADO CPF: *+* *xx 071-49, TITULAR: MALHARIA GLOBO
ENDERECO:RUA VALDIVINO DE CARVALHO, N94, BAIRRO
BiBLIA, SANTANA DO ARAGUAIA - PARA, CEP 68560-000,
com o valor de R$ 4.555,42 (quatro mil quinhentos e
cinquenta e cinco Reais e quarenta dois centavos);

. O & M MULTIVISAO COMERCIAL LTDA, Inscrito no CNPJ:

10.638.290/0001-57, registrada na Junta Comercial do
Estado do Tocantins sob o NIRE n2. *¥* **k 307-03, com
sede na QUADRA ARSE 131 AVENIDA LO 29, ACSV 04, SN,
LOTE 24 SALA 1, PLANO DIRETOR SUL, 77024-660, neste
ato representada pela sua Unica sécia da empresa a
Senhora TANIA MAGALHAES, brasileira, casada em
regime de separacdo de bens, turismdloga, natural de
Miracema do Tocantins - TO, nascido em 30/09/1985, filha
de Marcio Magalhaes e Wilma Lucia Magalhaes, residente
na Quadra 604 Sul, Alameda 10, SN, casa 18, Setor
Sudeste, Cep: 77.022-012, portadora da CNH n¢

ok wiok 232-60, expedida pelo DETRAN/TO em 10/09/2007, e
CPF n? *¥** *** 301-53, com o valor de R$ 5.577,60
(Cinco mil quinhentos e setenta e sete Reais e
sessenta Centavos);

. PUJANGCA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNP}J:

49.450.180/0001-00, Porte: Microempresa (ME) - nos
termos da Lei Complementar n® 123/2006, Endereco: Rua
31, QD 06, LT 06, Sala 01, Jardim Laila Taquaralto, Palmas-
TO, CEP: 77066-304, Telefone: (63) 9 9258-3854, E-mail:
pujancacomercioeservicos@gmail.com Representante
Legal: Jodo Pedro da Silva Pereira da Cruz, Nacionalidade
/ Estado Civil / Profissao: brasileiro, solteiro, empresario,
RG: 1.411.910 SSP/TO, CPF do Representante:

*k kkk 811-84, Endereco Residencial: AVE NE QD 21 LT
18, Jardim Aureny IV, Palmas - TO - CEP 77060-030, com o
valor de R$ 146.875,46 Cento e quarenta e seis mil
oitocentos e setenta e cinco Reais e quarenta e seis
Centavos);

. TO TACTICAL ARTIGOS MILITARES LTDA, inscrita no

CNPJ n2 40.709.001/0001-24, sediada a Avenida Goias,
guadra 32, lote 10, Setor Coimbra, Araguaina - TO, CEP
77826582, CELULAR: (63) 9255-9999 E-mail:
totactical@hotmail.com por intermédio de sua
representante legal, Sra. DANIELA BARROS DA SILVA
LUZ, portadora do CPF n@ *¥x *xx* 18]1-57, com o valor de
R$65.469,90 (Sessenta e cinco mil quatrocentos e
sessenta e nove Reais e noventa Centavos)

Valor total desse Certame: R$329.876,78 (Tresentos e vinte
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e nove mil, oitocentos e setenta e seis Reais e setenta e 46|41691| Uniforme eletricista NR10 risco 2 com [ Exclusiva| UM | 10 | R$ 0,00 R$ 0,00
. refletivo, conjunto eletriscista NR 10
oito Centavos); risco 2 com protec&o para arco eletrico
ITENS FRACASSADOS e fogo repetino composto de calca e
ol A = camisa Caracteristica técnica:
N2 COD ESPECIFICACOES Quota |UNID.|QTD|VR.UNIT.| VR.TOTAL tamanhos disponiveis: p 38/40 / m
8 141510 C{-\LCA UNISSEX. Caracteristicas: Em | Exclusiva| und | 40 | R$ 0,00 R$ 0,00 42/44 | g 46/48
te/aleJeans azul marinho, com bolsos e jalecos manga longa com fechamento
elastico nas costas. Tamanhos variados: bot&o e punhos também bot&o
Feminino (34, 36, 38, 40, 42, 44, 46, 48, - tecido brim:
50, 52) Masculino (34, 36, 38, 40, 42, - comprimento na altura da cintura.
44, 46, 48, 50, 52, 54). - fechamento em botdes
10/41482| CAMISA COMBAT SHIRT GUARDA GCM | Exclusiva | UND | 24 | R$ 0,00 R$ 0,00 - cores
CONFECCIONADA EM RIPSTOP NAS - conta com protegdo uv+50, ideal para
MANGAS, COM PROTEGAO UFPF50+; - 2 quem trabalha
BOLSOS NAS MANGAS PARA PEQUENOS - 100% algodé&o, super confortavel
OBJETOS, COM VELCRO PARA USO DE - faixas refletivas dupla de 5
IDENTIFICACOES; - PEITO E COSTA EM centimetros de largura, sendo a faixa
TECIDO RESPIRAVEL TAMANHO: P, M, G, colorida em verde fluorescente 100%
GG OU EXG NA COR AZUL MARINHO poliéster e a faixa central de material
28(41485| GANDOLA/BLUSAO, em tecido tipo sol a | Exclusiva | UND | 20 | R$ 0,00 | R$ 0,00 __ altamente refletivo
sol com acabamento retardante a coeficiente de reflexdo (ra): 400
propagacéo de chamas ou em tecido cd/Ix.m2 (minimo especificado na abnt
Ripstop, na cor amarela canario Pantone| nbr 15292: 330 cd/Ix.m2)
Yellow 012-C, proporcionando conforto _calgas:
ao usuério, conforme especificacdes - com eldstico e cordéo cos
abaixo. FRENTE DA BLUSA - Dois bolsos - 2 bolso na frente 1 atras
dianteiros, chapados, com portinholas - cores .
sobre os mesmos, sendo que acima do - conta com protegdo uv+50, ideal para
bolso direito deve constar um cadarco quem trabalha ,
de identificacdo, conforme modelo, - 100% algodao, super confortavel
devendo constar o nome do Brigadista - faixas refletivas dupla de 5
em Caixa alta na cor preta e o tipo centlmetros de largura, sendo a faixa
sanguineo e fator RH na cor vermelha. colorida em verde fluorescente 100%
No bolso esquerdo devera constar a poliéster e a faixa centrallde material
impressao, em bordado ou silcado, a _altamente refletivo
logo da defesa civil municipal". Na coeficiente de reflexo (ra): 400
frente da blusa abotoada com cinco cd/Ix.m2 (minimo especificado na abnt
botdes de 20 mm (2 cm) da mesma cor nbr 15292: 330 cd/Ix.m2)
do tecido e gola com bicos de canto composicdo: 100% algodao
Vivo. COSTAS DA BLUSA - Impressées gramatura camisa: 190g/m?
em letras VERDANA dos nomes gramatura calca: 260 g/m?
BRIGADA FLORESTAL MUNICIPAL, em  recomendacdo:
serigrafia, na cor preta, sendo o profissionais que atuam no setor
BRIGADA FLORESTAL alinhado em meia operacional devido sua alta resisténcia.
lua/meio circulo, no centro e logo Algumas _fungées neces;itam de roupas
abaixo o MUNICIPAL reto no centro, mais seguras, resistentes e
facultado ao municipio colocar abaixo . confortaveis. .
do nome municipal, impresso em Oﬁcm,as,_ |ndu,st|f|a, co_ndomlnlo,
serigrafia, 0 nome do municipio nas comércio, elétrica, pintor, etc.
mesmas cores, tamanho e tipo de letra _ Ficha técnica: X
que o municipal, ambos os textos tecido alltamer?te resstenEe pro&_:iu2|do
alinhados no centro da blusa e em caixa ~_através do linho, algodao, e fibra
alta, vide modelo. Fica facultado sintética e é mais resistentes a rasgos e
também a impressao em serigrafia, nas abrasivos. aumentando a vidg atil dos
cores originais, na parte de baixo nas uniformes operacionais.
costas da gandola/bluséo a descri¢do Caso em sua compra, precise escolher
BRIGADISTA, conforme modelo. MANGA tamanhos diversos em 1 Unico pedido,
DA BLUSA - Mangas compridas com sem prob!ema! Marque qualquer opgédo
reforco nos cotovelos, prega e punho e logo ap6s a compra, entre em contato
com bot&o. Na manga direita, acima do para definir os tamanhos a serem
cotovelo, porcéo central da manga escolhidos
ESPECIFICACAO DO TECIDO DA BLUSA: 48(41479 UNIFORME FANFARRA MASCULINO- Exclusiva | UND | 40 | R$ 0,00 R$ 0,00
Composigao 100% algod&o; cor amarelo Tunica comprimento na altura do
canario; armagao sarja 3/1; peso 290 quadril, sem forro simples, gola de
g/m2 (+/ - 50/0); urdume/cm 38,80 fios; padre com adornos, entretelada
trama/cm 17,40fios; solidez ao cloro duplamente de modo a ficar bem
4,5, solidez a luz 5,0 e lavagem estruturada - Tecido: Oxford (100%
caseira/desbote 4,5. ESPECIFICACAO DA poliéster) - 143 mg/m? - Norma: ABNT
COSTURA: Costura ponto corrente 2 10591/2008 (gramatura), certificagdo
agulhas paralelas para o fechamento laboratorial NBR ISO/IEC - Fechamento:
das ilhargas, ombros e colocagéo das Botdes militares frontais - Gola: Gola
mangas; Costura ponto fixo 2 agulhas padre - Caracterististicas: Ombreira
paralelas para fixagao dos bolsos, internas, botdes dourados, viés
portinholas, punho e pesponto da gola. metalizado, bolsos falsos - Detalhes:
Costura ponto fixo 1 agulha para fixar (8x) Aplicacdo de Arabescos ou nés
gola, "Velcro" e bainha. Travetes para chineses feito com cord&o S Francisco,
reforgar os cantos dos bolsos e (2x) Ombreira, (5x) Detalhe Viés, (6x)
portinholas. Overlock nas partes Adornado por botoes estilo militar
desfiantes do tecido. Obs.: As costuras dourado/prateado, de modo decorativo
tem que ser bem reforgadas. Obs.: Na ou nao.,(2x) Aplicagéo de dragona
ombreira da blusa reforgar com varias decorativa com franjas metélicas nos
costuras para ndo machucar o ombro do ombros - Complexidade: Grau 5 -
brigadista, para suportar a bomba MASCULINO
costal. 49(41477| UNIFORME FANFARRA UNISSEX: alca Exclusiva | UND | 40 | R$ 0,00 R$ 0,00
36/41500(  MANTA INFANTIL PARA BERCO EM Exclusiva | und | 12 | R$ 0,00 R$ 0,00 40mm e reguladores, bolsos internos,
ALGODAO 80CM X 100CM BUETTNER pernas retas com barra feita - Tecido:
BABY, COR AZUL Oxfrod (100% poliester) - 143 mg/m? -
38[41511 MOCHILA DE COSTAS UNISSEX Exclusiva | und | 60 | R$ 0,00 | R$ 0,00 Norma: ABNT 10591/2008 (gramatura),
Caracteristicas: Tecido em poliéster, cor certificaco laboratorial NBR ISO/IEC -
azul marinho, tamanho: 40 cm Caracteristicas: Modelo unisex, corte
(comprimento) x 32 cm (largura) x 12 reto, confgrtavel - Detalhes: Com Cos e
cm (espessura), 02 divisérias em ziper, Ziper, Ziper - Complexidade: Grau 4
algas acolchoadas ajustaveis, 02 bolsos 50|41478| UNIRFOME FANFARRA FEMININO: Saia | Exclusiva | UND | 20 | R$ 0,00 R$ 0,00
laterais. pregueada com cés 4cm, pregas
42[41497| TECIDO BRIM LEVE VERDE HOSPITALAR | Exclusiva | RL | 8 | R$0,00 [ R$ 0,00 marcadas, fechamento traseiro com
100% aLGODAO COM 1,60 LG X 49M botdo, bainha feita sem galao - Tedido:
- — - Work (100% poliester) - 180 mg/m? -
S B L) I N e R
brim na tonalic'lade branca, indicada cemﬁcagao_lgboratorlal NBR ISO/IEC -
para que o trabalhador das’industriais Det_alhes_ yles, adornado por botoes
voltadas ao segmento alimenticio poss estilo militar dourado/prateado, de
. g possa modo decorativo ou nao. -
respeitar as normas de seguranga no Complexidade: Grau 3
trabalho e ainda reduzir o incomodo .
com o calor na regido do pescoco e da FRANCO, FRANCO E LINS LTDA - 04.192.272/0001-91
cabeca. N2 COD ESPECIFICACOES Quota |UNID.|QTD|VR.UNIT.| VR.TOTAL
4 (41512 BONE MODELO BASEBALL - ACE E ACS. | Exclusiva | und | 40 |R$ 42,91 [R$ 1.716,40
Caracteristicas: Tecido em brim (cor
caqui), santista ou similar com entretela
de tecido autocolante na parte frontal
com regulador traseiro em PVC, com
bordado frontal, com aplicagdes da
Prefeitura e Secretaria Municipal de
Saude. Tamanho Unico.
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5 [25412] CALCA FRIGORIFICO - cor branca em |Exclusiva| UN | 2 [R$ 71,60 R$ 143,20 47[41476|UNIFORME FANFARRA FEMININO: Tunica| Exclusiva | UND | 20 [R$ 252,00[R$ 5.040,00
microfibra 100 % poliéster, com eléstico comprimento na altura do quadril, sem
na cintura; Bolso: 2 bolsos na parte tras. forro simples, gola de padre com
Produzidos em tecido de qualidade e adornos, entretelada duplamente de
com maior durabilidade. Tamanho G modo a ficar bem estruturada - Tecido:
6 [24807| CALCA FRIGORIFICO - cor branca em | Exclusiva | UN | 4 |R$ 71,60 | R$ 286,40 Oxford (100% poliester) - 143 mg/m? -
microfibra 100 % poliéster, com elastico Norn’}a‘: AB~NT 10591/2908 (gramatura),
na cintura; Bolso: 2 bolsos na parte trés. certificacao Iabo[atorla_lll NBR ISO/lE(.: )
Produzidos em tecido de qualidade e Fechamento: Botdes mllltares_frgntals -
com maior durabilidade. Tamanho M Ggla:‘ GOI? padre -é:aricteglstlcas:
7 [41483] CALCA GARGO TATICA MILITAR AZUL | Exclusiva | UND | 24 |R$ 170,00| R$ 4.080,00 e e, bl Faoaeados:
MARINHO COMPOSTA COM 6 BOLSOS, Detalhes:? Aplicacao de corddo de S
PRODUZIDA EM TECIDO RIP STOP Francisco na parte dianteira, (8x)
REFOR(;ABO' MATERIAL COMPOOSTO Aplicacdo de Arabescos ou nés chineses
POR 70% DE POLIESTER E 30% feito com cordéo S Francico, (2x)
ALGODAO. TAMANHO 38 AO 46. Adornado por botoes estilo militar
9 141486| CALCA. Em tecido tipo sol a sol, com | Exclusiva | UND | 20 |R$ 154,50|R$ 3.090,00 dourado/prateado, de modo decorativo
acabamento retardante a propagagao oun nao., (2x) Aplicagédo de dragona
de chamas ou em tecido Ripstop, na cor decorativa com franjas metélicas nos
verde oliva Pantone 350-C, tamanhos: ombros - Complexidade: Grau 4 -
P, M, G, GG e EXG, conforme pedido. FEMENINO C/ MACAQUINHO
Cés duplo. Na parte da frente, no cés, SOMA R$
fechamento superior por meio de 37.559,00
caI%g”;:f;z‘iﬁtggcz‘};'effg?:r?aegg"ngacor ’ LIDER BANDEIRAS E UNIFORMES LTDA - 50.615.423/0001-100
do tecido. Calga, no cds, guarnecida N2[ COD ESPECIFICACOES Quota |UNID.|QTD|VR.UNIT.| VR.TOTAL
com sete passantes com 4 cm de 1 {36022| BANDEIRA DO ESTADO DO TOCANTINS | Exclusiva | SV 2 |R$ 220,00/ R$ 440,00
comprimento e 1cm de largura. Na 192,86X135,00 CM (3 PANOS TECIDO
lateral da calga, dois bolsos externos TERGAL VERAO 76% POLIESTER E 24%
semi chapados centralizados nas ALGODAO)
costuras laterais, um em cada perna, na 236023 BANDEIRA DO MUNICIPIO DE COLINAS | Exclusiva| SV | 2 [R$ 220,00 R$ 440,00
altura da coxa. Os bolsos devem possuir] DO TOCANTINS 192,86CM X 135 COM 3
portinhola com fechamento em velcro PANOS TECIDO TE'RGAL VERAO 76%
ou botdo. Na parte traseira da calga, POLIESTER E 24% ALGODAO)
dois bolsos externos semi chapados, -
centralizados, um em cada lado, tendo 3 (36021 BANDEIRA NACIONAL DO BRASIL - Exclusiva| SV 2 |R$ 240,00/ R$ 480,00
em cada bolso portinhola com 192,86X135,00 CM (3 PANOS) TECIDO
fechamento em velcro. Os bolsos TERGAL VERAO (76% POLIESTER E 24%
laterais deverdo ter as seguintes ALGODAO)
medidas de 18 cm de comprimento, 18 12|41481| Camisa de malha manga longa com Exclusiva | UND | 160 | R$ 35,00 | R$ 5.600,00
cm de largura e 3,5 cm de capus, serigrafada com a logo da
profundidade. A aba do bolso deve ser Prefeitura de Colinas do Tocantins, na
costurada a parte, possuindo aba de 7 frente do lado esquerdo e nas costas,
cm de largura por 18 cm de na cor azul e faixa verde. Tamanho P,
comprimento. Os bolsos na parte M, G, GG, EXG
traseira da calca, semi-chapados, com 1341475 Camisa gola polo modelo baby look, | Exclusiva | UND [ 220 [ R$ 37,87 [R$ 8.331,40
17.cmdelargurae 19 cmde confeccionada em malha fria, composta
comprimento, e aba do bolso, costura & por fibras sintéticas de alta resisténcia,
parte com 6 cm de largura e 19 cm de proporcionando conforto térmico, leveza
comprimento. Reforgos de joelho, e durabilidade. Possui gola polo
externo, no formato retangular, na tradicional, fechamento frontal com dois
parte da frente da calca, em cada botdes, modelagem acinturada,
perna, de costura a costura de costuras reforcadas e acabamento de
aproximadamente 25cm de altura tendo qualidade. Contém bordado institucional
como centro a altura do joelho. Reforco do Municipio de Colinas do Tocantins no
no gancho inferior, em formato losango, peito esquerdo, aplicado com boa
pegando a parte de baixo do definicao e resisténcia a lavagens. As
fechamento da calca (parte inferior do cores e os tamanhos seréo definidos
ziper), entre pernas e parte traseira da conforme a necessidade da
calga. Na parte frontal da calga, por Administracdo, no momento da emisséo
dentro, préximo ao fechamento, abaixo do pedido/ordem de fornecimento,
do cds, devera constar uma Unica observando-se a disponibilidade do
etiqueta de identificacdo do tamanho da fornecedor. Produto destinado a
modelagem da calga, expressando a padronizacéo visual e identificacéo
qual modelagem pertence (P, M, G, GG, institucional dos servidores municipais.
EXG). A etiqueta deve ser feita em Tamanho PP ao EXG
prrgs(t,?zli?)ﬁs;?‘fgrfé;ﬁgdgabf:)anrﬁoaa 14|41474 Camislf1 g?I‘a polo, contfeccior;iabda em | Exclusiva | UND | 280 | R$ 35,00 | R$ 9.800,00
letra, em Arial Black, negrito, tamanho rr;iante?ticn:s' ;ce)rglp;gsreasf)stzéndraas
Ciféisgfrggégégﬁg(%O%EIE;;(?%P?OF proporcionapqo conforto ;érmico, leveza
verde oliva ou no tecido Ri Sto'p le.durabllldade. Possui gola polo )
S - N . tradicional, fechamento frontal com dois
(conforme pedido); armacéo sarja 3/1; botdes, modelagem padréo e costuras
peso 290 g/m2 (+ /-5%); ur.dumelgrn re'forgadas Contém bordado
zglflglioi;:asmz;:lé }Jz'llsolg'gsl’;lgléiﬁ instituci.onal do Municipio de CoIir]as do
caseira/desbote 4,5. ESPECIFICACAO DA T“fgrtr']“;cgg apri';ﬂtisg:zrj:ﬁ daap(;'ecad"
COSTUBA Costu;ia en; maquina dli garantindo boa fixacdo e resisténcia a
pregar cos p9nt° X0 (uma) agulha lavagens. As cores e os tamanhos serdo
para colocacéo do cds. Costura ponto definidos conforme a necessidade da
correpte 2. (duas) agulhas parglelas para Administragdo, no momento da emissao
Ca[g)t(jf:%g:tzl;&lzozs aﬂgg'ggﬁlﬂzs do pedido/ordem de fornecimento,
S observando-se a disponibilidade do
paralelas para fixacgo dos bolsos e fornecedor. Produto destinado a
portinholas. Travetes para reforgar os padronizagéé visual e identificacdo
cantos do_s b°|S°5: passantes e institucional dos servidores municipais.
acabamento final da vista. Overlock nas Tamanho PP ao EXG
partes desfiantes do tecido. AVIAMENTO -
_ Linha mercerizada n°30 ou 15[41527 CAMISETA EM MALHA PV GOLA Exclusiva | UN | 20 |R$ 20,00 | R$ 400,00
pés/algodio n° 80 em todas as REDONDA MANGA LONGA SOLTA COM
operagdes de fechamento, colocagéo do SILCK SERIGRAFICO FRENTE E
c6s, dos bolsos, vista, casear e pregar VERSA.TAMANHO E CORES VARIADAS
botdes. Linha mercerizada n° 50 ou 16|30523| CAMISETA FRIGORIFICO - M Cor branca; | Exclusiva | UN 2 |R$24,00| R$ 48,00
pés/algodéo n° 120 no overlock e com manga curta, gola redonda 100%
demais operagdes de costura. As cores algodao. (Conforme arte)
das linhas deverdo estar de acordo com 17(30524| CAMISETA FRIGORIFICO - Tamanho G - | Exclusiva| UN | 2 |R$25,00| R$ 50,00
a tonalidade do tecido. Cor branca; com manga curta, gola
24|41509] CAMPO OPERATORIO, TIPO SIMPLES, Exclusiva | und | 150 | R$ 34,66 | R$ 5.199,00 redonda 100% algod&o. (Conforme arte)
COMPRIMENTO 60CM, LARGURA 60CM, 18[41471| Camiseta manga curta baby look para | Exclusiva | UND [1150[ R$ 15,00 R$
MATERIAL BRIM 100% ALGODAO, COR A agles. Especificacdo: camiseta em 17.250,00
DEFINIR, CARACTERISTICA ADICIONAL malha pv (poliviscose: 67% poliéster,
BAINHA DUPLA REBATIDA 33% viscose), gola ribana, manga curta,
41|41498| TECIDO BRIM GROSSO PARA O CENTRO | Exclusiva | und | 350 | R$ 44,04 R$ costura reforcada; gramatura
CIRURGICO, VERDE BANDEIRA, 15.414,00 175gm/m2. branca, fio 30,1 com
MEDINDO 1,20 X 2,20CM aplicagdo de estampa em silk screen.
44[41508 TRAVESSEIRO HOSPITALAR Exclusiva | und | 70 [R$ 37,00 [R$ 2.590,00 Cores e tamanhos variados, com
IMPERMEAVEL, COMPOSICAO ESPUMA aplicacéo da logo da prefeitura,
POLIURETANO, REVESTIMENTO NAPA. secretaria e evento
COMPRIMENTO DE 60 CM, 40 CM DE
LARGURA E 10 CM DE ALTURA. COR
AZUL ROYAL.
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41470

Camiseta manga curta para agdes.
Especificagdo: camiseta em malha pv
(poliviscose: 67% poliéster, 33%
viscose), gola ribana, manga curta,
costura reforcada; gramatura
175gm/m2. branca, fio 30,1 com
aplicagdo de estampa em silk screen.
Cores e tamanhos variados, com
aplicagdo da logo da prefeitura,
secretaria e evento

Exclusiva

1800

R$ 15,00

R$
27.000,00

SOMA

R$
69.839,40

MALHARIA GLOBO LTDA 32.629.041/0001-38

coD

ESPECIFICACOES

Quota

UNID.

QTD

VR.UNIT.

VR.TOTAL

41480

Camisa de malha manga longa com
capus e faixa reflexiva, serigrafada com
a logo da Prefeitura de Colinas do
Tocantins, na frente do lado esquerdo e
nas costas, na cor azul e faixa verde.
Tamanho P, M, G, GG, EXG

Exclusiva

UND

86

R$ 52,97

R$ 4.555,42

SOMA

R$
4.555,42

O & M MULTIVISAO COMERCIAL LTDA - 10.638.290/0!

001-57

41506

LENGOL PARA BERGCO HOSPITALAR.
RESISTENTE A LAVAGEM USUAL DE
ROUPA HOSPITALAR E INDUSTRIAL;

TECIDO PERCAL LISO, 100% ALGODAO,

NO MiNIMO 140 FIOS/POLEGADA
QUADRADA, FIO TINTO; DE ACORDO
COM A PADRONIZAGAO DOS TECIDOS
PARA USO HOSPITALAR DA NBR
13.734/96. MEDIDAS DE 1,70 METROS
DE COMPRIMENTO E 70 CM DE
LARGURA, PRE-ENCOLHIDO.
GRAMATURA MiNIMA DE 120 G/M.
LENGCOL COM ELASTICO, LISO. NA
FRENTE CENTRALIZADO DEVE CONSTAR
O BRASAO DA PREFEITURA E A
IDENTIFICAGAO COM 220 MM, EM CAIXA
ALTA, FONTE ARIAL ITALICO, ALTURA DE
CADA LETRA 5,8 CM PARA INSCRICAO
DESEJADA E ACORDADA NA HORA DO
PEDIDO E TAMANHO 110 MM E ALTURA
DA LETRA 2,8 CM. DEVERA SER EM SILK
SCREEN, CARACTERES PRETOS, COM
MATERIAL QUE NAO DESGASTE, NAO
MANCHE E NAO INCOMODE O PACIENTE.

Exclusiva

und

250

R$ 27,00

R$ 6.750,00

coD

ESPECIFICACOES

Quota

UNID.

QTD

VR.UNIT.

VR.TOTAL

41514

CAMISETA MANGA LONGA PROTECAO
UV. Caracteristicas: Tecido em 90%
poliéster e 10% elastano, cor azul
marinho (solidez da cor a lavagem,
solidez da cor a luz, solidez da cor ao
suor, solidez da cor a fricgdo) adequada
para exposicao ao sol (Fontes naturais
de emisséo UV), FPU 50+. Tam.
Variados (PP, P, M, G, GG, EXG e EXGG)
masculino e feminino.

Exclusiva

und

120

R$ 46,48

R$ 5.577,60

SOMA

R$
5.577,60

PUJANCA COMERCIO E SERVICOS LTDA - 4

9.450.

180/0001-00

coD

ESPECIFICACOES

Quota

UNID.

QTD

VR.UNIT.

VR.TOTAL

41503

LENCOL CAMA HOSPITALAR.
RESISTENTE A LAVAGEM USUAL DE
ROUPA HOSPITALAR E INDUSTRIAL,

TECIDO PERCAL LISO, 100% ALGODAO,

NO MiNIMO 140 FIOS/POLEGADA
QUADRADA, FIO TINTO, DE ACORDO
COM A PADRONIZAGAO DOS TECIDOS
PARA USO HOSPITALAR DA NBR
13.734/96. MEDIDAS DE 2,70 METROS
DE COMPRIMENTO E 1,60 METROS DE
LARGURA, PRE-ENCOLHIDO.
GRAMATURA MiNIMA DE 120 G/M.
LENGOL SEM ELASTICO, LISO. NA
FRENTE CENTRALIZADO DEVE CONSTAR
0 BRASAO DA PREFEITURA E A
IDENTIFICAGAO COM 220 MM, EM CAIXA
ALTA, FONTE ARIAL ITALICO, ALTURA DE
CADA LETRA 5,8 CM PARA INSCRIGAO
DESEJADA E ACORDADA NA HORA DO
PEDIDO E TAMANHO 110 MM E ALTURA
DA LETRA 2,8 CM. DEVERA SER EM SILK
SCREEN, CARACTERES PRETOS, COM
MATERIAL QUE NAO DESGASTE, NAO
MANCHE E NAO INCOMODE O PACIENTE.

Exclusiva

und

938

R$ 57,17

R$
53.625,46

41507

LENGCOL PARA MACA GINECOLOGICA,
RESISTENTE A LAVAGEM USUAL DE
ROUPA HOSPITALAR E INDUSTRIAL,

TECIDO PERCAL LISO, 100% ALGODAO,
NO MiNIMO 140 FIOS/POLEGADA
QUADRADA, FIO TINTO, DE ACORDO
COM A PADRONIZAGAO DOS TECIDOS
PARA USO HOSPITALAR DA NBR
13.734/96. MEDIDA DE 1,20 METROS DE
COMPRIMENTO E 60 CM DE LARGURA,
PRE-ENCOLHIDO. GRAMATURA MiNIMA
DE 120 G/M. LENGOL COM ELASTICO,
LISO; NA FRENTE CENTRALIZADO DEVE
CONSTAR O BRASAO DA PREFEITURA E

A IDENTIFICAGAO COM 220 MM, EM
CAIXA ALTA, FONTE ARIAL ITALICO,

ALTURA DE CADA LETRA 5,8 CM PARA

INSCRICAO DESEJADA E ACORDADA NA
HORA DO PEDIDO E TAMANHO 110 MM

E ALTURA DA LETRA 2,8 CM. DEVERA
SER EM SILK SCREEN, CARACTERES
PRETOS, COM MATERIAL QUE NAO

DESGASTE, NAO MANCHE E NAO
INCOMODE O PACIENTE.

Exclusiva

und

250

R$ 34,50

R$ 8.625,00

41499

TECIDO BRIM GROSSO PARA O CENTRO
CIRURGICO, VERDE

Cota
Principal
75%

MT

1875

R$ 25,00

R$
46.875,00

41499

TECIDO BRIM GROSSO PARA O CENTRO
CIRURGICO, VERDE

Cota
reservada
25%

MT

625

R$ 26,00

R$
16.250,00

SOMA

R$
146.875,46

TO TACTICAL ARTIGOS MILITARES LTDA - 40.709

.001/0001-24

coD

ESPECIFICACOES

Quota

UNID.

QTD

VR.UNIT.

VR.TOTAL

41504

LENCOL MACA DE AMBULANCIA,
RESISTENTE A LAVAGEM USUAL DE
ROUPA HOSPITALAR E INDUSTRIAL.

TECIDO PERCAL LISO, 100% ALGODAO,

NO MiNIMO 140 FIOS/POLEGADA

QUADRADA, FIO TINTO, DE ACORDO
COM A PADRONIZAGAO DOS TECIDOS
PARA USO HOSPITALAR DA NBR
13.734/96. MEDIDA DE 2,30 METROS DE
COMPRIMENTO E 80 CM DE LARGURA,
PRE-ENCOLHIDO. GRAMATURA MiNIMA
DE 120 G/M. LENGOL COM ELASTICO,
LISO. NA FRENTE CENTRALIZADO DEVE
CONSTAR O BRASAO DA PREFEITURA E
A IDENTIFICAGAO COM 220 MM, EM
CAIXA ALTA, FONTE ARIAL ITALICO,
ALTURA DE CADA LETRA 5,8 CM PARA
INSCRICAO DESEJADA E ACORDADA NA
HORA DO PEDIDO E TAMANHO 110 MM
E ALTURA DA LETRA 2,8 CM. DEVERA
SER EM SILK SCREEN, CARACTERES
PRETOS, COM MATERIAL QUE NAO
DESGASTE, NAO MANCHE E NAO
INCOMODE O PACIENTE.

Exclusiva

und

250

R$ 29,50

R$ 7.375,00

41473

Camiseta uniforme manga curta golo
polo baby look, malha piquet, 50% pol.,
50% alg., modelo manga curta, cores
diversas, tamanhos p, m, g e gg,
caracteristicas adicionais: peitilho com
fechamento por botdo, com o logotipo
com aplicagao da logo da prefeitura,
secretaria e evento tamanhos variados

Exclusiva

UND

735

R$ 37,00

R$
27.195,00

41472

Camiseta uniforme manga curta golo
polo, malha piquet, 50% pol., 50% alg.,
modelo manga curta, cores diversas,
tamanhos p, m, g e gg, caracteristicas
adicionais: peitilho com fechamento por
bot&o, com o logotipo com aplicagéo da
logo da prefeitura, secretaria e evento
tamanhos variados

Exclusiva

UND

760

R$ 38,00

R$
28.880,00

41505

LENCOL MACA HOSPITALAR.
RESISTENTE A LAVAGEM USUAL DE
ROUPA HOSPITALAR E INDUSTRIAL;

TECIDO PERCAL LISO, 100% ALGODAO,
NO MINIMO 140 FIOS/POLEGADA
QUADRADA, FIO TINTO; DE ACORDO
COM A PADRONIZACAO DOS TECIDOS
PARA USO HOSPITALAR DA NBR
13.734/96. MEDIDAS DE 2,30 METROS
DE COMPRIMENTO E 80 CM DE

LARGURA, PRE-ENCOLHIDO.

GRAMATURA: MINIMA DE 120 G/M.
LENGOL COM ELASTICO, LISO. NA
FRENTE CENTRALIZADO DEVE CONSTAR
O BRASAO DA PREFEITURA E A
IDENTIFICAGAO COM 220 MM, EM CAIXA
ALTA, FONTE ARIAL ITALICO, ALTURA DE
CADA LETRA 5,8 CM PARA INSCRIGAO
DESEJADA E ACORDADA NA HORA DO
PEDIDO E TAMANHO 110 MM E ALTURA
DA LETRA 2,8 CM. DEVERA SER EM SILK
SCREEN, CARACTERES PRETOS, COM
MATERIAL QUE NAO DESGASTE, NAO
MANCHE E NAO INCOMODE O PACIENTE.

Exclusiva

und

250

R$ 29,50

R$ 7.375,00
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23|41484| CAMISETA, CAMISETA Confeccionada | Exclusiva | UND | 20 |[R$ 35,00 | R$ 700,00
em tecido de malha 100% algodéo
(meia malha), com fio cardado 30/1,
cartada com gramatura de 160,
tingimento direto na cor amarelo-
canério, acabamento da barra e mangas
em galoneira, gola sanfonada em tecido
de malha 100% algod&o (meia malha),
cor amarelo-canario, costura overlock
com fio elanca conforme modelo da
camiseta, Figura. No lado superior
esquerdo da frente da camiseta, a
logomarca da Defesa Civil Municipal
devera ser impressa em serigrafia, nas
cores originais em letra verdana. A
localizag&o da logomarca deve ser na
horizontal a partir de uma linha
imaginéria entre a parte inferior da cava
até a parte direita da gola (camiseta
vista de frente), sendo ali centralizada a
logomarca, abaixo da logomarca, a
descricdo Brigada Municipal
centralizado (Conforme modelo). Ainda
na frente da camiseta, na altura da
logomarca, porém do lado esquerdo
(visto de frente - lado direito para quem
estard vestindo a camiseta) a
identificagcdo, conforme modelo,
devendo constar o nome do Brigadista
em Caixa alta na cor preta e o tipo
sanguineo e fator RH na cor vermelha.
Nas costas da camiseta, devera ser
impressa em letras VERDANA os nomes
BRIGDADA FLORESTAL MUNICIPAL, em
serigrafia, na cor preta, sendo o
BRIGADA FLORESTAL alinhado em meia
lua/meio circulo, no centro e logo
abaixo o MUNICIPAL reto no centro,
facultado ao municipio colocar abaixo
do nome municipal, impresso em
serigrafia, o nome do municipio nas
mesmas cores, tamanho e tipo de letra
que o municipal ambos os textos
alinhados no centro da camiseta e em
caixa alta, vide modelo. Tamanho PP ao
EXG

25(41513| CHAPEU AUSTRALIANO - ACS E ACE. Exclusiva | und | 40 |R$ 38,56 |R$ 1.542,40
Caracteristicas: Tecido em brim (cor
caqui), com cordao e abotoador, com
aplicagdes da Prefeitura e Secretaria
Municipal de Satide. Tamanho Unico.

2641487 CHAPEU/CHAPEU TIPO AUSTRALIANO | Exclusiva | UND | 20 [R$ 46,30 | R$ 926,00
COM PROTECAO DE NUCA O Chapéu
Australiano com protetor de nuca fixo
protege contra os raios solares durante
uma caminhada ou marcha ou combate.
Chapéu de protecdo da cabecga e nuca
modelo Australiano (Safari) com Calda
Protetora de Nuca e Orelhas de 25cm,
em tecido: Sol a Sol (100% algod&o) ou
Ripstop, na cor Amarelo canario Aba de
7cm com 5 costuras, Acabamento
Interno: Carneira e viéses de Microfibra
com Regulador corddo 100% algodéo e
pingente simples. Aba com 2 botdes de
pressao laterais de metal. A calda
(protetor da nuca e orelhas) pode ser
removivel. Na parte frontal do chapéu
deverd ser impresso em serigrafia a
logo da Defesa Civil Municipal, nas
cores originais conforme modelo.

27|41515| COLETE - Vigilancia Sanitéria, ACS e | Exclusiva| und | 60 | R$ 72,50 [R$ 4.350,00
ACE. Caracteristicas: Tecido em brim
(cor caqui), com gola padre, abertura
central em ziper, 02 bolsos embutidos

superiores com ziper, 02 bolsos
externos inferiores com velcro, eldstico
na parte inferior traseira. Tamanhos
variados ( P, M, G e GG, EXG e EXGG).

2924804 JALECO FEMININO- M- em microfibra Exclusiva | UN 2 | R$ 84,87 | R$ 169,74
100% poliéster, na cor branca, gola tipo
blazer, com pesponto; bolso:1 chapado
na parte externa superior no lado
esquerdo com vista larga em forma de
V com Logo da Prefeitura; manga
esquerda com a cruz na cor verde.

35|41502| MANTA ATOALHADO DE 1,50M X 2,20M, | Exclusiva | und | 20 |[R$ 46,60 | R$ 932,00
COR BRANCO

37|41501 MANTA INFANTIL PARA BERCO EM Exclusiva | und | 12 |R$ 36,84 | R$ 442,08
ALGODAO 80CM X 100CM BUETTNER
BABY, COR ROSA

45(34762| UNIFORME COLETE DE FISCALIZACAO - | Exclusiva [ UN 4 |R$ 83,17 | R$ 332,68

Colete personalizado do Tipo Bluséo;

Em tecido Oxford - (conforme arte).
TAMANHOS: P, M, G, GG.

SOMA R$
65.469,90

TOTAL R$
329.876,78

O vencedor do referido certame, foi julgado, conforme as
exigéncias constantes no referido Edital e em consonancia com Lei
Federal n? 14.133/2021, Decreto Municipal N207, de 31 de janeiro
de 2024, tendo em vista a necessidade da contratacao do objeto
acima mencionado e considerando que o processo se formalizou
segundo os ditames da Lei Federal n? 14.133/2021, Decreto
Municipal N207, de 31 de janeiro de 2024, observadas as
alteracdes e atualizacOes posteriores introduzidas nos referidos

diplomas legais. O pregoeiro informa ainda, que os autos do
processo se encontram com vistas franqueadas aos interessados a
partir da data desta publicacao, nos dias uteis no horéario de
expediente da Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO.
Colinas do Tocantins/TO, aos 14 dias do més maio de 2026.

Pedro Alves Chaves
Pregoeiro

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COLINAS DO TOCANTINS/TO
RESULTADO DE JULGAMENTO
ITENS APOS FASE RECURSAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8025/2025
PREGAO ELETRONICO FMSCO-TO N2 006/2025
PROTOCOLO N2 8025/2025
OBJETO: Registro de Precos para futura, eventual e
parcelada prestacdao de servicos continuados de
manutencdao preventiva e corretiva das instalacodes,
sistemas, equipamentos e aparelhos de ar-condicionado,
incluindo o fornecimento de mao de obra, materiais, gas e
servicos afins para atendimento da Secretaria Municipal de
Saude de Colinas do Tocantins, no periodo de 12 (doze)
meses.
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COLINAS DO TOCANTINS/TO
, através de seu Pregoeiro, Pedro Alves Chaves nomeado pela
Portaria N2237 de 05 de marco de 2025, torna publico o Resultado
da PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8025/2025 PREGAO
ELETRONICO FMS-TO N2 006/2025PROTOCOLO N2 8025/2025,
que teve como objeto o Registro de Precos para futura,
eventual e parcelada prestacao de servicos continuados de
manutencdo preventiva e corretiva das instalacodes,
sistemas, equipamentos e aparelhos de ar-condicionado,
incluindo o fornecimento de mao de obra, materiais, gas e
servicos afins para atendimento da Secretaria Municipal de
Saude de Colinas do Tocantins, no periodo de 12 (doze)
meses. Tendo em vista a realizacdao da Sessdo Publica do
PREGAO ELETRONICO SRP N2006/2025/FMS-CO/TO, que
ocorreu no dia 23/03/2026 as 09horas, a qual foi suspensa para
julgamento e andlise da documentacdo das licitantes que
ofertaram os melhores precos, nao havendo Recurso
Administrativo interposto pela empresas abaixo descrita neste
resultado de julgamento nos itens 01 ao 32, finalizando com esses
itens no dia 08/03/2026 no portal eletronico: Portal Bolsa Nacional
de Compras - https://bnc.org.br/. Sagrou-se vencedora a
seguinte empresa:
Empresa: RAZAO SOCIAL: ] C DE OLIVEIRA FILHO CNPJ:
12.291.122/0001-63, ENDERECO: Rua BARAO DE COTEGIPE, n?
915, Setor Rodoviario CEP: 77.760-000 CIDADE: Colinas do
Tocantins UF:TO telefone/WhatsApp: (63) 98446-7859, E-MAIL:
joaocostadeoliveirafilho251@gmail.com, neste ato representada
pelo Senhor: JOAO COSTA DE OLIVEIRA FILHO, brasileiro,
empresario, casado no regime comunhao parcial de bens, natural
de Carolina / MA, nascido em 03/02/1984, RG N¢, 871814, SSP/TO,
Carteira Nacional de Habilitagao (CNH): *¥**¥*x 117-02 DETRAN-TO
e CPF n@ *kx *+% 381-25, residente e domiciliado na Rua Barao de
Cotegipe, N2. 915, Setor Rodoviario, CEP 77.760-000 em Colinas do
Tocantins estado do Tocantins, com o valor de R$237.870,55
(duzentos e trinta e sete mil oitocentos e setenta Reais e
cinquenta e cinco centavos).
Valor Geral: R$237.870,55 (duzentos e trinta e sete mil
oitocentos e setenta Reais e cinquenta e cinco centavos),
conforme  especificacdes, quantidades e precos abaixo
especificados: |

[LotE Gnico DESCRICAO [UNID.[QTD.| VR UNIT | VR.TOTAL |
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Prestacao de

40638 [Limpeza em condicionador de ar modelo modelo spiit 7.000 a 14.000 BTU'S , com retirada, lavagem| SV | 2!
e montagem

0 [ Rs 128,45 | R 32.112,50

QUINTA, 14 DE MAIO DE 2026

continuados de|™ 3™ [740639 | Limpeza em condicionador de ar modelo spiit 18.000 a 32.000 BTU'S , com retirada, lavageme | SV | 6

g

RS 164,37 | R$9.862,20

preventiva e 55620

Jabaitig Limpeza em condicionador de ar modelo split 36.000 a 80,000 PISO TETO BTU'S , com retirada, | SV | 10 | Rs 213,88 | R 2.138,80
netalacoos lavagem e montagem
sistemas, 4| 40641 Limpeza em condicionador de ar modelo ACJ 7.000 a 22.000 BTU'S Sv_| 4 [R$130,00| R$ 520,00
equipamentos [ 5 | 40642 Instalacao de condicionador de ar modelo de ar modelo 9.000 a 14.000 BTU'S, conforme a SV | 15 | R$ 296,25 | RS 4.443,75
e aparelhos de exigéncia do fabricante.
6 | 40643 Instalacao de condicionador de ar modelo de ar modelo 18.000 a 24.000 BTU'S.conforme a SV | 15 | R$ 300,00 | Rs4500,00
incluindo o exigéncia do fabricante. Instalagao de de ar modelo
e maode. | 7 | 40644 Instalacao de condicionador de ar modelo de ar modelo 30.000 a 32.000 BTU'S.conforme a SV | 12 | R$ 400,00 | RS 4.800,00
oo exigéncia do fabricante.
gds e servicos | 8 | 40645 | Instalacao de condicionador de ar modelo de ar modelo 36.000 a 80.000 BTU'S. conforme a SV | 5 |R$1.102,00 RS 5510,00
afins para exigéncia do fabricante.
atendimento [ 9 | 40646 |  Servico de instalagao/Troca de tubulacao linha frigorigena (Linha frigorigena completa para MT | 40 | Rs 113,76 | Rs4.550,40
da Secretaria aparelhos condicionadores de ar tipo split, composta por tubo de cobre flexivel duplo, para linha de
Municipal de liquido e linha de gas, isolamento térmico blindado, acompanhada de canaleta de PVC com tampa
Satide de removivel, na cor branca, com dimensdes compatives 3 bitola dos tubos, incluindo todos s
Colinas do acessérios necessarios para vedacao e fixacao (curvas, joelhos, tampas, suportes); cabo de
Tocantins, no comunicagao de 4 vias. Devera atender as normas da ABNT NBR 15569 e NBR 16401, proprias para
periodo de 12 sistemas de refrigeragao) em condicionador de ar modelo spit 7.000 a 14,000 BTU'S (Tubulagao
(doze) meses. simples em cobre @ 1/4” + 3/8” até @ 1/4” + 12")
10 | 40647 | Servico de instalacao/Troca de tubulacao linha frigorigena (Linha frigorigena completa para MT | 40 | R$ 115,00 | R$ 4.600,00
aparelhos condicionadores de ar tipo split, composta por tubo de cobre flexivel duplo, para linha de
liquido e linha de gas, isolamento térmico blindado, acompanhada de canaleta de PVC com tampa
removivel, na cor branca, com dimensges compativeis a bitola dos tubos, incluindo todos os
acessorios
11 [ 40648 | Servico de instalacao/Troca de tubulacao linha frigorigena (Linha frigorigena completa para MT | 20 | Rs 150,00 | R$ 3.000,00

aparelhos condicionadores de ar tipo split, composta por tubo de cobre flexivel duplo, para linha de
liquido e linha de gas, isolados individualmente com espuma elastomérica de célula fechada, com
espessura minima de 10 mm, revestida externamente com fita espumante de protegao,
acompanhada de canaleta de PVC com tampa removivel, na cor branca, com dimensdes
compativeis  bitola dos tubos, incluindo todos os acessérios necessarios para vedaco e fixacao
(curvas, joelhos, tampas, suportes). Devera atender s normas da ABNT NBR 15569 e NBR 16401,
prprias para sistemas de refrigeracao) em condicionador de ar madelo spit 36.000 a 80,000 BTU'S
(Tubulacéo em cobre @ 1/2" + 7/8" até @ 5/8" + 1.

12 | 40649 | Remanejamento (desinstalacao, lavagem completa e instalacao) para conmc-onador de ar modelo | SV | 5
split 7.000 a 14.000 BTU'S

g

RS 202,50 | R$ 10.125,00

g

13" | 40650 | Remanejamento (desinstalas2o.lavagem completa e instalacZo) para condicionador de ar modelo | SV | 5
plit 18.000 a 30.000 BTU

RS 240,00 | R$ 12.000,00

14 | 40651 | Remanejamento (desinstalacao, \avagem completa ems\a\acao) para condicionador de ar modelo | SV
split 36.000 a 80.000 B
15 | 40652 |Carga de fluido refrigerante R410, R22 & R32 ( com reurada do vazamento) em condicionador de ar| SV | 1
modelo split 7.000 a 14.000 BTU'S
16 | 40653 | Carga de gas R410, R22 e R32 ( com retirada do vazamento) em condicionador de ar modelo split | SV | 5
18.000 a 36.000 BTU'S

RS 603,00 | R$3.015,00

0[RS 170,00 | R$ 20.400,00

g

RS 213,75 | R$ 10.687,50

17 | 40654 | Carga de gés R410, R22 e R32 (com retirada do vazamento) em condicionador de ar modelo Piso | SV | 5 | Rs 521,00 | RS 2.605,00
Teto Split 36.000 a 80.000 BTU'S)
T8 | 40655 | Troca de motor ventilador da unidade condensadora modelo spiit 7.000 a 14,000 BTU Peca com | SV | 5 | Rs 370,00 | Rs 1.850,00
garantia de 180 dias
19 | 40656 |Troca de motor ventilador da unidade condensadora modelo split 18.000 a 30.000 BTU'S. Peca com| SV | 5 | Rs 400,00 | RS 2.000,00
garantia de 180 dias
20| 40657 | Troca de compressor , para condicionador de ar modelo split 7.500 a 14.000 BTU'S. Peca com | SV | 10 |Rs 1.350,00| R$ 13.500,00

garantia de 12 meses.
21 | 40658 | Troca de compressor , para condicionador de ar modelo spiit 18.000 a 30.000 BTU'S. Peca com | SV | 10 |Rs 1.500,00] R$ 15.000,00
garantia de 12 meses.
22 | 40659 | Troca de compressor , para condicionador de ar modelo spiit 36.000 a 80.000 BTU'S. Peca com | SV
garantia de 12 meses.
23| 40660 | Troca de capacitor 1,5 UF e 3,5 UF em condicionador de ar modelo spit. Peca com garantia de 90 | SV | 100 | R$ 65,00 | RS 6.500,00
dias

Rs 1.900,00[ R$ 9.500,00

24 | 40661 | Troca de capacitor 15 UF e 40 UF em condicionador de ar modelo spiit. Peca com garantiade 90 | SV | 80 | RS 75,63 | RS 6.050,40
ias

25 | 40662 | Troca de sensor da unidade evaporadora em condicionador de ar modelo SPLIT (BTUS 7.000A | SV | 50 | RS 60,00 | RS 3.000,00
80.000). Peca com garantia de 90 dias

26 | 40663 | Manutencao de reparo na placa da unidade evaporadora e condensadora, modelo SPLIT (BTU'S | SV | 2
7.000 A 80.000)
27_| 40664 | Troca de placa original, modelo SPLIT (BTU'S 7.000 a 18.000). Peca com garantia de 180 dias | SV | 10 | RS 600,00 | RS 6.000,00
28_| 40665 | Troca de placa original, modelo SPLIT (BTU'S 22.000 a 30.000). Peca com garantia de 180 dias | SV_| 10 | Rs 600,00 | RS 6.000.00
29 | 40666 | Troca de placa original, modelo SPLIT (BTU'S 36.000 @ 80.000). Peca com garantia de 180 dias | SV RS 600,00 | R$ 1.200,00
30 | 40667 | Troca de placa universal, modelo SPLIT (BTU'S 7.000 A 80.000). Peca com garantia de 180 dias | SV. RS 600,00 | RS 1.200,00
31 | 40668 |Limpeza in loco com bolsa coletora, limpeza da unidade evaporadora e condensadora para solucoes| SV | 300 | Rs 80,00 | Rs 24.000,00
simples do ar condicionado, sem a necessidade de retiré-la da parede, aparelho com capacidade de

7.000 a 18.000 BTU'S
32 | 40669 |Limpeza in loco com bolsa coletora, limpeza da unidade evaporadora e condensadora para solucdes| SV | 20 | Rs 80,00 | R$ 1.600,00
simples do ar condicionado, sem a ecessidade de retira-la da parede. aparelho com capacidade de
22.000 2 30.000 BTU'S

O vencedor do referido certame, foi julgado, conforme as
exigéncias constantes no referido Edital e em consonancia com Lei
Federal n? 14.133/2021, Decreto Municipal N207, de 31 de janeiro
de 2024, tendo em vista a necessidade da contratacao do objeto
acima mencionado e considerando que o processo se formalizou
segundo os ditames da Lei Federal n? 14.133/2021, Decreto
Municipal N207, de 31 de janeiro de 2024, observadas as
alteracdes e atualizacOes posteriores introduzidas nos referidos
diplomas legais. O pregoeiro informa ainda, que os autos do
processo se encontram com vistas franqueadas aos interessados a
partir da data desta publicacdo, nos dias uteis no horéario de
expediente da Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO.
Colinas do Tocantins/TO, aos 08 dias do més de abril de
2026.

3

R$ 280,00 | RS 5.600,00

Pedro Alves Chaves
Pregoeiro portaria 237/2025

IPASMU-CO

INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE COLINAS-TO
PORTARIA IPASMU-CO N° 029/2026, de 05 de maio de 2026.

“Dispbée sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo ao servidor Zilton Cezar
Vieira, matricula 0425.”

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE COLINAS DO
TOCANTINS/TO - IPASMU-CO, no uso de suas atribuicdes legais
e com fundamento no art. 32, incisos I, Il, lll e paragrafo Unico, da
Emenda Constitucional n? 47/2005, c/c a Lei Municipal n?
924/2005,

RESOLVE:

Art. 12, Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por
Tempo de Contribuicdo ao servidor ZILTON CEZAR VIEIRA,
efetivo no cargo de Professor, Nivel Il, Letra N, matricula 0425,
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lotado na Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Colinas do Tocantins, com proventos integrais correspondentes a
R$ 11.694,35 (onze mil seiscentos e noventa e quatro reais e trinta
e cinco centavos), a partir da data de publicacao do respectivo ato
de concessao da aposentadoria, conforme determina a legislagao.
Composicao dos Proventos:
Saldrio Base R$ 10.456,16
Anuénio R$ 1.238,19
Total R$ 11.694,35
Art. 22, O beneficio serd reajustado pela paridade com a
remuneracao dos servidores ativos, conforme o art. 72 da Emenda
Constitucional n2 41/2003.
Art. 32. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Colinas do Tocantins/TO, 05 de maio de 2026.
Joao Paulo Ribeiro Pontes
Diretor Presidente do IPASMU-CO

Homologo:
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins/TO

PORTARIA IPASMU-CO N° 030/2026, de 07 de maio de 2026.
“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria
Voluntdria por Tempo de Contribuicdo a servidora Maria de
Fatima Gomes, matricula 0250.”

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE COLINAS DO

TOCANTINS/TO - IPASMU-CO, no uso de suas atribuicdes legais

e com fundamento no art. 32, incisos I, II, lll e paragrafo Unico, da

Emenda Constitucional n2 47/2005, c/c a Lei Municipal n¢

924/2005,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por

Tempo de Contribuicdo a servidora Maria de Fatima Gomes,

efetiva no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel I, Letra N,

matricula 0250, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social do Municipio de Colinas do Tocantins, com proventos

integrais correspondentes a R$ 2.301,34 (dois mil trezentos e um

reais e trinta e quatro centavos), a partir da data de publicacao do
respectivo ato de concessao da aposentadoria, conforme
determina a legislacao.

Composicao dos Proventos:
Salario Base R$ 2.104,04
Quinquénio R$ 197,30

Total R$ 2.301,34

Art. 22, O beneficio serd reajustado pela paridade com a

remuneracao dos servidores ativos, conforme o art. 72 da Emenda

Constitucional n? 41/2003.

Art. 32. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Colinas do Tocantins/TO, 07 de maio de 2026.

Joao Paulo Ribeiro Pontes
Diretor-Presidente do IPASMU-CO

Homologo:
José Batista Ferreira
Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins/TO

PORTARIA IPASMU-CO N° 031/2026, de 07 de maio de 2026.
“Disp6e sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo Especial de Professor a
servidora Joana de Carvalho Morais, matricula 0314.”

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE COLINAS DO
TOCANTINS/TO - IPASMU-CO, no uso de suas atribuigdes legais
e com fundamento no art. 69, |, Il, lll e IV da Emenda Constitucional
n? 41/2003, c/c a Lei Municipal n? 924/2005,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por
Tempo de Contribuicdo Especial de Professor a servidora JOANA
DE CARVALHO MORALIS, efetiva no cargo de Professora, Nivel I,
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Letra M, 40h, matricula funcional n? 0314, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao do Municipio de Colinas do Tocantins, com
proventos integrais correspondentes a R$ 12.474,19 (doze mil
quatrocentos e setenta e quatro reais e dezenove centavos), a
partir da data de publicagcdo do respectivo ato de concessao da
aposentadoria, conforme determina a legislacdo.

Composicao dos Proventos:
Salério Base R$ 10.255,08
Anuénio R$ 990,55
Ordem Judicial URV R$ 1.228,56
Total R$ 12.474,19

Art. 22, O beneficio serd reajustado pela paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos, conforme o art. 72 da Emenda
Constitucional n2 41/2003.
Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Colinas do Tocantins/TO, 07 de maio de 2026.
Joao Paulo Ribeiro Pontes
Diretor Presidente do IPASMU-CO

Homologo:

José Batista Ferreira

Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins/TO

PORTARIA IPASMU-CO N° 032/2026, de 08 de maio de 2026.
“Disp6e sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria
Voluntéria por Idade a servidora Eudimi Nunes dos Santos,
matricula 0970.”

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE COLINAS DO
TOCANTINS/TO - IPASMU-CO, no uso de suas atribuicdes legais
e com fundamento no art. 40, §19, lll, “b” da Constituicdo Federal
de 1988, com redacao dada pela EC 41/2003, c/c artigos 62, 19, |,
“d” e 25 da Lei Municipal n® 924/2005;

RESOLVE:

Art. 12. Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade a servidora EUDIMI NUNES DOS SANTOS, efetiva no cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel VI, Letra I, 40 horas semanais,
matricula funcional n® 0970, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Colinas do Tocantins, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao acrescidos de
complemento constitucional, correspondentes a R$ 1.621,00 (um
mil seiscentos e vinte e um reais), a partir da data de publicacao
do respectivo ato de concessdao da aposentadoria, conforme
determina a legislagao.

Composicao dos Proventos:
Salério Base Proporcional R$ 1.429,56
Quinquénio (2,8043%): R$ 40,09
Complemento Constitucional: R$ 151,35
Total R$ 1.621,00

Art. 22. O beneficio serd reajustado na mesma data e pelos
mesmos indices aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), com o objetivo de preservar o valor real dos proventos,
sem paridade, nos termos do art. 40, § 82, da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003.
Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Colinas do Tocantins/TO, 08 de maio de 2026.
Joao Paulo Ribeiro Pontes
Diretor Presidente do IPASMU-CO

Homologo:

José Batista Ferreira

Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins/TO

PORTARIA IPASMU-CO N° 033/2026, de 12 de maio de 2026.
“Disp6e sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo Especial de Professor a
servidora Rosania Soares da Silva Souza, matricula 0123.”

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE COLINAS DO
TOCANTINS/TO - IPASMU-CO, no uso de suas atribuicdes legais

e com fundamento no art. 69, |, Il, lll e IV da Emenda Constitucional
n?2 41/2003, c/c a Lei Municipal n? 924/2005,
RESOLVE:

Art. 12. Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por
Tempo de Contribuicdo Especial de Professor a servidora Rosania
Soares da Silva Souza, efetiva no cargo de Monitora/Professora,
Nivel I, Letra N, 40 horas semanais, matricula funcional n® 0123,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Colinas do Tocantins, com proventos integrais correspondentes a
R$ 11.545,77 (onze mil quinhentos e quarenta e cinco reais e
setenta e sete centavos), a partir da data de publicacao do
respectivo ato de concessao da aposentadoria, conforme
determina a legislagao.

Composicao dos Proventos:
Salario Base R$ 10.456,16
Anuénio R$ 1.089,61
Total R$ 11.545,77

Art. 22, O beneficio serd reajustado pela paridade com a
remuneracao dos servidores ativos, conforme o art. 72 da Emenda
Constitucional n2 41/2003.
Art. 32. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Colinas do Tocantins/TO, 12 de maio de 2026.
Joao Paulo Ribeiro Pontes
Diretor Presidente do IPASMU-CO

Homologo:

José Batista Ferreira

Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins/TO

PORTARIA IPASMU-CO N° 034/2026, de 12 de maio de 2026.
“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo Especial de Professor a
servidora Suely Alves de Sousa, matricula 0274.”

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE COLINAS DO
TOCANTINS/TO - IPASMU-CO, no uso de suas atribuicdes legais

e com fundamento no art. 62, 1, I, lll e IV da Emenda Constitucional
n? 41/2003, c/c a Lei Municipal n? 924/2005,
RESOLVE:

Art. 12. Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por
Tempo de Contribuicdo Especial de Professor a servidora Suely
Alves de Sousa, efetiva no cargo de Professora, Nivel Il, Letra I,
40 horas semanais, matricula funcional n? 0274, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Colinas do
Tocantins, com proventos integrais correspondentes a R$
10.327,22 (dez mil trezentos e vinte e sete reais e vinte e dois
centavos), a partir da data de publicacao do respectivo ato de
concessao da aposentadoria, conforme determina a legislagao.

Composicao dos Proventos:
Salario Base R$ 9.651,84
Anuénio R$ 675,38
Total R$ 10.327,22

Art. 22. O beneficio serd reajustado pela paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos, conforme o art. 72 da Emenda
Constitucional n? 41/2003.
Art. 32. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Colinas do Tocantins/TO, 12 de maio de 2026.
Joao Paulo Ribeiro Pontes
Diretor Presidente do IPASMU-CO

Homologo:

José Batista Ferreira

Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins/TO
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Secretaria Municipal de Administracao
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