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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N2 2.113, DE 02 DE ABRIL DE 2026
“Dispbe sobre alteragao da Lei Municipal n°. 1.828/2022 - PCCR-
Educacéo e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, faz saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam acrescentados os incisos IV, V, VI e VIl ao Artigo 4¢
da Lei Municipal 1.828, de 28 de marco de 2022, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

At 49 i,

(...

IV - Assistente de Apoio a Inclusdo

V - Intérprete de Libras;

VI - Nutricionista Educacional

VIl - Fonoaudidlogo educacional”

Art. 22 Ficam acrescentados os incisos IV, V, VI e VIl ao artigo 15
da Lei Municipal 1.828, de 28 de marco de 2022, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15, i

(..)

IV - Assistente de apoio a inclusdo, do qual sera exigido o ensino
médio completo

V- Instrutor de Libras, do qual sera exigido ensino médio completo
e certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo de
Libras - PROLIBRAS

VI - Nutricionista Educacional, do qual sera exigido curso superior
em Nutricdo com registro profissional;

VIl - Fonoaudidélogo Educacional, do qual seréd exigido curso
superior em Fonoaudiologia com registro profissional.”

Art. 32 Ficam acrescentados os artigos 23-A, 23-B na Lei Municipal
1.828, de 28 de margo de 2022, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 23-A. Os niveis para os cargos de Assistente de apoio a
inclusédo e Interprete de Libras sdo:

a) nivel I: curso de nivel médio completo e no caso do Interprete de
Libras Certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo de
Libras - PROLIBRAS;

b) Nivel Il - graduacdo em area pedagdgica ou afim, em instituicdo
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
vinculado a érea de atuacdo

c) Nivel Ill - pés-graduacédo (lato sensu) em area pedagdgica ou
afim, em instituicdo devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Art. 23-B. Os niveis para os cargos de Nutricionista Educacional e
Fonoaudidlogo educacional sdo:

a) nivel I: curso superior (graduacdo) na area de atuacdo, em
instituicdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC) e vinculado a drea de atuacdo;

b) nivel Il: curso pds-graduacdo (lato sensu) em drea pedagdgica
ou afim, em instituicdo devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educac¢do (MEC) e vinculado a drea de atuacéo;

c) nivel lll: pés-graduacdo (mestrado) cursado em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e vinculado a sua
area de atuacdo.”

Art. 42 Ficam acrescentados os incisos VI, VII, VlIl e IX ao artigo 37
da Lei Municipal 1.828, de 28 de marco de 2022, que passam a
vigorar com a seguinte redacado:

“ArtiB/ . k... L.

(L)

VI - 40 horas semanais para o Assistente de Apoio a inclusao;

VIl - 20 horas para o cargo de Intérprete de Libras;

VIl - 40 horas semanais para o cargo de Nutricionista Educacional.
IX - 20 horas semanais para o cargo de Fonoaudidélogo
Educacional”

Art.52 Ficam alterados os incisos Il, do Artigo 41, o inciso I, do
Artigo 42 e o inciso |, do artigo 43, da Lei Municipal n? 1.828, de 28
de margo de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
CAME. 41 i

Il - Nivel | -R$ 6.196,61 x 1,18

At 42 oo

I - Nivel | - R$ 2.535,46

Artd3 oo

I - Nivel | - R$ 2.973,28”

Art. 62 Ficam acrescentados os artigos 43-A, 43-B, 43-C e 43-D a
Lei Municipal 1.828 de 28 margo de 2022, que passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 43-A. O Vencimento inicial do Assistente de apoio a incluséo,
para uma jornada de 40 horas, obedecerd aos seguintes fatores de
ponderacdo em sua composicao:

I - Nivel I - R$ 2.200,00

Il - Nivel Il - Nivel | x 1,10

I - Nivel Illl - Nivel Il x 1,10

Art. 43-B. O Vencimento inicial do Intérprete de Libras, para uma
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jornada de 20 horas, obedecera aos seguintes fatores de NI-Graduado R$ Ni-Graduado R$ NI-Graduado R$
ponderacdo em sua composicdo: 5 7'3;:'00 5 5'4§;'°° 5 3'G::'°°
I'-Nivel I - R$ 1.553,20 7.494,80 5.621,10 3.747,40
Il - Nivel Il - Nivel I x 1,10 C RS C RS C RS
Il - Nivel Il - Nivel Il x 1,10 7.677,60 5.758,20 3.838,80
Art. 43-C. O Vencimento inicial do Nutricionista Educacional, para D R$ D R$ D R$
: . : 7.860,40 5.895,30 3.930,20
uma jornada de 40 horas, obedecera aos seguintes fatores de - RS c RS = RS
pom?erac;ao em sua composicao: 8.043,20 6.032,40 4.021,60
I - Nivel | - R$ 3850,00 F R$ F R$ F R$
Il - Nivel Il - Nivel I x 1,10 8.226,00 6.169,50 4.113,00
Il - Nivel Illl - Nivel Il x 1,10 G R$ G R$ G R$
Art. 43-D. O Vencimento inicial do Fonoaudidlogo Educacional, para 8.408,80 6.306,60 4.204,40
jornada de 20 h bed § intes fat d H R$ H R$ H R$
uma jornada de oras, obedeceréd aos seguintes fatores de 8.591,60 6.443,70 4.295,80
ponderagdo em sua composicdo: 0 RS | RS 0 R$
I - Nivel I - R$ 2.750,00 8.774,40 6.580,80 4.387,20
Il - Nivel Il - Nivel I x 1,10 J . 92? 20 J . 7F1{§ % J . 432 o
Il - Nivel Illl - Nivel Il x 1,10” - : R$' C : R$' C : R$'
Art.72 Fica alterada a alinea “c” do artigo 45, da Lei Municipal 9.140,00 6.855,00 4.570,00
1.828 de 28 margo de 2022, que passa a vigorar com a seguinte M R$ M R$ M R$
redacgao: 9.322,80 6.992,10 4.661,40
“Art. 45, i N R$ N R$ N R$
, ‘ ‘. 9.505,60 7.129,20 4.752,80
¢) Supervisor Pedagdgico, Assessor Pedagdgico e Inspetor Escolar:

o ; o [¢) R$ o) R$ o) R$
Gratlflcacao de R$ 1000,00 (ml’ rea/s), 9.688,40 7.266,30 4.844,20
Art. 82 Fica alterado o caput do artigo 56, da Lei Municipal 1.828, P R$ P R$ p R$
de 28 marco de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao: 9.871,20 7.403,40 4.935,60
“Art. 56. Fica estabelecida a data base em 01 de janeiro de cada Q R$ Q R$ Q R$

.. . . . 10.054,00 7.540,50 5.027,00
ano para os profissionais abrangidos por este Plano de Carreira e
R'em.uneragao, d.evendo as negoc:agoes com a Cate,go”a € NIl-Especialista R$ Nll-Especialista R$ NIl-Especialista R$
sindicatos respectivos, se houverem, findar-se preferencialmente 8.043,20 6.032,40 4.021,60
até o més de marcgo.” B R$ B R$ B R$
Art. 92 Fica alterado o Anexo |, da Lei Municipal 1.828, de 28 8.244,28 6.183.21 4.122,14
marco de 2022 c R$ C R$ C R$
arco de C . L 8.445,36 6.334,02 4.222,68
Art. 102 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, D R$ D R$ D R$
retroagindo seus efeitos financeiros a janeiro de 2026, revogadas a 8.646,44 6.484,83 4.323,22
. - Lo E R$ E R$ E R$
disposicbes em contrario. . . . 8.847.52 6.635.64 4.495.76
Colinas do Tocantins, 02 de abril de 2026. F RS F RS F RS
Josemar Carlos Casarin 9.048,60 6.786,45 4.524,30
Prefeito Municipal G R$ G R$ G R$
ANEXO | 9.249,68 6.937,26 4.624,84
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DE COLINAS DO H i iv g H S om0 H 7ot 3
TOCANTINS-TO 2026 | : 3 . | : R$' | : A .
PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA, ORIENTADOR EDUCACIONAL 9 65% 84 7,238 88 4 822 92
(CARREIRA EM EXTINCAO) E PEDAGOGO (CARREIRA EM EXTINCAO) ] - R$’ ] : R$’ ] : R$’
40 HORAS 30 HORAS 20 HORAS 9.852,92 7.389,69 4.926,46
Magistério R$ Magistério R$ Magistério R$ L R$ L R$ L R$
5.130,63 3.847,97 2.565,32 10.054,00 7.540,50 5.027,00
B R$ B R$ B R$ M R$ M R$ M R$
5.258,90 3.944,17 2.629,45 10.255,08 7.691,31 5.127,54
[¢ R$ [¢ R$ C R$ N R$ N R$ N R$
5.387,16 4.040,37 2.693,58 10.456,16 7.842,12 5.228,08
D R$ D R$ D R$ o) R$ o) R$ o) R$
5.515,43 4.136,57 2.757,71 10.657,24 7.992,93 5.328,62
E R$ E R$ E R$ P R$ P R$ P R$
5.643,69 4.232,77 2.821,85 10.858,32 8.143,74 5.429,16
F R$ F R$ F R$ Q R$ Q R$ Q R$
5.771,96 4.328,97 2.885,98 11.059,40 8.294,55 5.529,70
G R$ G R$ P R$ NIll- Mestre R$ NIIl- Mestre R$ NIII- Mestre R$
5.900,22 4.425,17 2.950,11 9.651,84 7.238,88 4.825,92
H R$ H R$ H R$ B R$ B R$ B R$
6.028,49 4.521,37 3.014,25 9.893,14 7.419,85 4.946,57
I R$ I R$ | R$ c R$ c R$ C R$
6.156,76 4.617,57 3.078,38 10.134,43 7.600,82 5.067,22
J R$ J R$ J R$ b R$ D R$ D R$
6.285,02 4.713,77 3.142,51 10.375,73 7.781,80 5.187,86
E R$ E R$ E R$
L R$ L R$ L R$
6.413,29 4.809,97 3.206,64 - 10'6;$7'°2 - 7'922'77 - 5'322'51
M R$ M R$ M R$
6.541,55 4.906,16 3.270,78 = 10'8;’5'32 = 8'1:2'74 = 5'4;:'16
N . 623 - N 5 ogg 36 N R 325: o1 11.099,62 8.324,71 5.549,81
= —_— oo H R$ H R$ H R$
o R$ o R$ o R$ 11.340,91 8.505,68 5.670,46
6.798,08 5.098,56 3.399,04 | RS | RS | RS
P R$ P R$ P R$ 11.582,21 8.686,66 5.791,10
6.926,35 5.194,76 3.463,18 ] R$ ] R$ ] RS
Q R$ Q R$ Q R$ 11.823,50 8.867,63 5.911,75
7.054,62 5.290,96 3.527,31 L RS L RS L RS
12.064,80 9.048,60 6.032,40
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M R$ M R$ M R$
12.306,10 9.229,57 6.153,05

N R$ N R$ N R$
12.547,39 9.410,54 6.273,70

(0] R$ (¢] R$ (0] R$
12.788,69 9.591,52 6.394,34

p R$ P R$ P R$
13.029,98 9.772,49 6.514,99

Q R$ Q R$ Q R$
13.271,28 9.953,46 6.635,64

NIV - Doutor R$ NIV - Doutor R$ NIV - Doutor R$
12.547,39 9.410,54 6.273,70

B R$ B R$ B R$
12.861,08 9.645,81 6.430,54

C R$ C R$ C R$
13.174,76 9.881,07 6.587,38

D R$ D R$ D R$
13.488,45 10.116,33 6.744,22

E R$ E R$ E R$
13.802,13 10.351,60 6.901,07

F R$ F R$ F R$
14.115,82 10.586,86 7.057,91

G R$ G R$ G R$
14.429,50 10.822,13 7.214,75

H R$ H R$ H R$
14.743,19 11.057,39 7.371,59

| R$ | R$ | R$
15.056,87 11.292,65 7.528,44

J R$ J R$ J R$
15.370,56 11.527,92 7.685,28

L R$ L R$ L R$
15.684,24 11.763,18 7.842,12

M R$ M R$ M R$
15.997,92 11.998,44 7.998,96

N R$ N R$ N R$
16.311,61 12.233,71 8.155,80

o R$ (e} R$ (0] R$
16.625,29 12.468,97 8.312,65

3 R$ P R$ P R$
16.938,98 12.704,23 8.469,49

Q R$ Q R$ Q R$
17.252,66 12.939,50 8.626,33

QUADRO ADMINISTRATIVO - SALARIO BASE + PROGRESSAO HORIZONTAL

Técnico em Alimentacao Escolar e Técnico em Meio Ambiente e

Infraestrutura Escolar, Assistente Admin. Educacional; Técnico em Gestao
Escolar; Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em Secretariado Escolar

NI R$ NIl R$ NIl R$
2.535,46 2.789,01 3.067,91
B R$ B R$ B R$
2.598,85 2.858,73 3.144,60
C R$ C R$ C R$
2.662,23 2.928,46 3.221,30
D R$ D R$ D R$
2.725,62 2.998,18 3.298,00
E R$ E R$ E R$
2.789,01 3.067,91 3.374,70
F R$ F R$ F R$
2.852,39 3.137,63 3.451,39
G R$ G R$ G R$
2.915,78 3.207,36 3.528,09
H R$ H R$ H R$
2.979,17 3.277,08 3.604,79
| R$ | R$ | R$
3.042,55 3.346,81 3.681,49
] R$ J R$ J R$
3.105,94 3.416,53 3.758,19
L R$ L R$ L R$
3.169,33 3.486,26 3.834,88
M R$ M R$ M R$
3.232,71 3.555,98 3.911,58
N R$ N R$ N R$
3.296,10 3.625,71 3.988,28
o R$ (e} R$ o R$
3.359,48 3.695,43 4.064,98
3 R$ P R$ P R$
3.422,87 3.765,16 4.141,67
Q R$ Q R$ Q R$
3.486,26 3.834,88 4.218,37
Assistente de Apoio a Inclusao - 40 horas
NI R$ NIl R$ NIl R$
2.200,00 2.420,00 2.662,00
B R$ B R$ B R$
2.255,00 2.480,50 2.728,55
C R$ C R$ C R$
2.310,00 2.541,00 2.795,10
D R$ D R$ D R$
2.365,00 2.601,50 2.861,65
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E R$ E R$ E R$
2.420,00 2.662,00 2.928,20

F R$ F R$ F R$
2.475,00 2.722,50 2.994,75

G R$ G R$ G R$
2.530,00 2.783,00 3.061,30

H R$ H R$ H R$
2.585,00 2.843,50 3.127,85

| R$ | R$ | R$
2.640,00 2.904,00 3.194,40

] R$ J R$ J R$
2.695,00 2.964,50 3.260,95

L R$ L R$ L R$
3.169,33 3.486,26 3.834,88

M R$ M R$ M R$
3.232,71 3.555,98 3.911,58

N R$ N R$ N R$
3.296,10 3.625,71 3.988,28

(0] R$ (0] R$ (0] R$
3.359,48 3.695,43 4.064,98

P R$ 3 R$ P R$
3.422,87 3.765,16 4.141,67

Q R$ Q R$ Q R$
3.486,26 3.834,88 4.218,37

Motorista Escolar

NI R$ NIl R$ NIl R$
2.973,28 3.270,61 3.597,67

B R$ B R$ B R$
3.047,61 3.352,37 3.687,61

C R$ C R$ C R$
3.121,94 3.434,14 3.777,55

D R$ D R$ D R$
3.196,28 3.515,90 3.867,49

E R$ E R$ E R$
3.270,61 3.597,67 3.957,44

F R$ F R$ F R$
3.344,94 3.679,43 4.047,38

G R$ G R$ G R$
3.419,27 3.761,20 4.137,32

H R$ H R$ H R$
3.493,60 3.842,96 4.227,26

| R$ | R$ | R$
3.567,94 3.924,73 4.317,20

J R$ J R$ J R$
3.642,27 4.006,49 4.407,14

L R$ L R$ L R$
3.716,60 4.088,26 4.497,09

M R$ M R$ M R$
3.790,93 4.170,03 4.587,03

N R$ N R$ N R$
3.865,26 4.251,79 4.676,97

(6] R$ (0] R$ (6] R$
3.939,60 4.333,56 4.766,91

P R$ P R$ P R$
4.013,93 4.415,32 4.856,85

Q R$ Q R$ Q R$
4.088,26 4.497,09 4.946,79

Fonoaudidlogo Educacional 20h

NI R$ NIl R$ NIl R$
2.750,00 3.025,00 3.327,50

B R$ B R$ B R$
2.818,75 3.100,63 3.410,69

C R$ C R$ C R$
2.887,50 3.176,25 3.493,88

D R$ D R$ D R$
2.956,25 3.251,88 3.577,06

E R$ E R$ E R$
3.025,00 3.327,50 3.660,25

F R$ F R$ F R$
3.093,75 3.403,13 3.743,44

G R$ G R$ G R$
3.162,50 3.478,75 3.826,63

H R$ H R$ H R$
3.231,25 3.554,38 3.909,81

| R$ | R$ | R$
3.300,00 3.630,00 3.993,00

] R$ J R$ J R$
3.368,75 3.705,63 4.076,19

L R$ L R$ L R$
3.169,33 3.486,26 3.834,88

M R$ M R$ M R$
3.232,71 3.555,98 3.911,58

N R$ N R$ N R$
3.296,10 3.625,71 3.988,28

(0] R$ o R$ o R$
3.359,48 3.695,43 4.064,98

P R$ P R$ P R$
3.422,87 3.765,16 4.141,67
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Q R$ Q R$ Q R$ por conta das dotacbes orcamentdarias préprias consignadas no
3.486,26 _ 3..834,88 4.218,37 orcamento vigente.

RS Numc'om:;a Educacm:zl 40h RS Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
3.850,00 4.235,00 4.658,50 retroagindo seus efeitos financeiros a 01 de maio de 2025 (data
B R$ B R$ B R$ base), revogadas as disposicées em contrario.

3.946,25 4.340,88 4.774,96 Colinas do Tocantins - TO, 02 de abril de 2026.

c 4.02350 c 4.422,75 c 4.85%,43 Josemar Carlos Casarin

D RS D R$ D R$ Prefeito Municipal

4.138,75 4.552,63 5.007,89 ANEXO 1

E R$ E R$ E RS ESTRUTURA DE VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
4.235,00 4.658,50 5.124,35 .

F RS F RS F RS SEMANAL DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DA SAUDE

4.331,25 4.764,38 5.240,81

G R$ G R$ G R$ Satirio Base RS [ A ] 3 ) E 7 5 T 7 - - . - - & -

26% 50% 5% 100% | 12ex | 1sox | mew | amox | ssx | 2s0x

. 3.0% 31,50%)
817,88

4.427’50 4.870’25 5.357’28 RS1.615,89 | RS1.656,29 | RS1.696,69 | R$1.737,09 | R$1.777,48 | RS1. RS1.858,28 | RS1.898,68 | R$1.939,07 | R$1.979,47 | R$2.019,87 06 | R$2.181,46 | R$2.221,85
5048 [ 113001 [ RSk mase [ RSL 2301 i1 16135018 16193001 16208001 16207004 1621 i Tisraizss
foimass [ siszeos e
H R$ H R$ H R$ RS 167060 | RS 191736 252531
o165 [ nepaings Frivoey
4.523,75 4.976,13 5.473,74 RS 2062, [ R52000,3¢ [ Rs2.11385 | RS 2165, | s2.017.01 | R$2.268,57 | 752,320 | Rs 278,60 | k5207, | Rs 2700 | s 25263 | ms2.577.2 | s 625,88 | ms.cen.00 | Rs2.73259 | Rs2788,5 | Rs28as,71
RS 2.16545 | R$2.165,45 | R$2.219,59 | R$2.273,72 | R$2.327,86 | R$2.382,00 | R$2.436,13 | R$2.490,27 | R$2.544,41 | R$2.598,54 | R$2.652,68 | R$2.706,82 | R$2.760,95 | R$2.815,09 | R$2.869,22 | R$2.923,36 | R$2.977,50
| R$ | R$ | R$ w5 227 | ws20772 | R0 | mszswn | mS2eanzs | nsasouo | nsassnn |ws261478 | msariss | szasar | wsamessn | msasiats | ms2 99,0 | sasssa | w5301265 | n$306953 | snaasr
4.620,00 5.082,00 5.590,20 e
e
R R R e e e S S S S S e B B S B S B S e S S
J $ J $ J $ wox | oo | son | oon | uon | wos | won | mos | o | soow | mow | oox | son | mox | wemd
Sl w6 | s | s | s e | Waoes | s | oot iSeienss 16osaess | smr 5| ooaot | Waorna | oot [ amas | esm | oawire
4.716,25 5.187,88 5.706,66 Sl Tns —smonassoonlais tossoTrszsiss nezoaro nézes
L R$ L R$ L R$ S i Moo st [rssioen
2V [® 254785 [rs26 R$3.120,63 | A$3.184,31 | R$3.248,00
4.812,50 5.293,75 3.834,88 Il o rromTan s [issioen [nersmes sersns | 5
Snla Tisamnsenes s sszomn [ resoeon Mt s rssaets Thssmom | s5s s | rsoes | rsor | masse  Msssa | mart s msmes | msaeis
5 smss Tnsosms [ntotrors [ néstsost| aésaroar| sossss | masires | mssovas] mnstser  messsar [nsasiass | nesssese| néoomoar| aésarses | ésonras | msosios | i

M RS M RS M R$ Sanjun
4.908,75 5.399,63 3.911,58 - e

G |WveL | Satirio Baso RS A 5 3 I 3 T [ i T 7 % T ) W o a3

N R$ N R$ N R$ aon | sow | nox | mox | noc | wox | e | sow | saen | mow | mew | wow | mew | smew | v

5.005,00 5.505,50 3.988,28 I TS| e :iz'mm w2607 s e | aemsr 15 oot 16t s sy :zé‘m,u S :z;;ssm W.322,97 | 2000, | @STaom12

R$ (6} R$ o R$
5.101,25 5.611,38 4.064,98

P R$ P R$ P R$

Rs3.050,
Rs3.0250

5555157
$5.771,57
75396014
755.069,66 | #52.156.15

7405 | RSa.05052 | R
2,80 | Rs.253,04 | rsa.
1,24 | RSa.265,69 | R5a.
Rs.22356 | mas1200 | RSa.600,51 | ma.cus 98 | Rsa77r.as [ sassss2

RS 35985 | Rsasa05 | RS2.627.92

» :
5.197,50 5.717,25 4.141,67 I P = B [ D E . N T / N L - N 5 P
aon von | won | mon | swon | won | soon | mex | swex | s
Q R$ Q R$ Q R$ P T e s [ s s s s e oo e
5.293,75 5.823,13 4.218,37 200 #S 525150 | R55.25150 | RS5.013,5 | R55.585,57 | R55.677,1 | R55.005,5 | RS5.901,6 | RS6.07572 | RS.205,76 | R56.337,80 | R.860, | RS.60157 | RS6.733,1 | RS6.085,5 | RS6.997.9 | RS7.130.00 | Rs7.252.06
- ’ - ! - ! 20h[m | RS 5.545,57 | R$5.545,57 | R$5.684,21 | RS5.822,85 | RS5.96149 | RS6.100,13 | R$6.236,77 | RS6.377,41 | R$6.516,05 | RS6.654,69 | RS6.793,33 | R$6.931,97 | RS7.070,61 | R$7.209,25 | RS7.347,89 | R$7.486,52 | RS7.625,16.
T Sonlv s sames | nes s | nesses sasersa s
Interprete de Libras 20h onlv {7 osiu00 | soataoo [ wsox m
2ol [s —aarso | nsaisoo | e s s
206l s et [wsartose | nsesosao] rszomon [ezatsas a0
NI R$ NIl R$ NI R$ aonfui Ths—soman [rsoorn  nssasese 670 [esrosss a

1.553,20 1.708,52 1.879,37

B R$ B R B R$ e B . S s S
1.592,03 1.751,23 1.926,36 e T - ST

C R$ C R$ C R$
1.671,63 1.793,95 1.973,34
D R$ D R$ D R$
1.713,42 1.836,66 2.020,32 Tohra
E R$ E RS E R$ e e e e e S B B e e

1.501,99 [ RS 150199 | R$1.539,54
157,09 | Rs 157709 | RS1.s16,51
Less st | rS1.55,34 | RSLew734
173871 | Bs1738,71 | R L75:
Le67 | rsLans7 | msLenL:
151655 | RS116,36 | RsLsniss

RS1

o P P s
1.756,26 1.879,37 2.067,31 i o e - T ETe Ko e

F R$ F R$ F R$ fohlv e [t vy ; R e o taean Tstrosn [ risoinr | s e o] resoran | rssorm
1.800,16 1.922,09 2.114,29 o RSioias | rsarizen fve weasioie | Rseoiers

G R$ G R$ G R$ 2ol
1.845,17 1.964,80 2.161,28
H R$ H R$ H R$
1.891,30 2.007,51 2.208,26
I R$ I R$ I R$ RE
1.938,58 2.050,22 2.255,25 Suwfxs
] R$ J R$ J R$

1.987,04 2.092,94 2.302,23 o il
L R$ L R$ L R$
2.036,72 3.486,26 3.834,88
M R$ M R$ M R$ ICTEl
2.087,64 3.555,98 3.911,58 ok s
R$ N R$ N R$

2.139,83 3.625,71 3.988,28 . e

o |wvee | Satirio Base s |2 L1 g LI E L1

s
RS14.466.10
51538541

1515158
51653956
1730656
TETY
19,1456

R171639

$1rss21 185646

0 R$ ) R$ ) R$ ELS
2.193,33 3.695,43 4.064,98 . FAE e

3 R$ P R$ P R$
2.248,16 3.765,16 4.141,67 T e S S S

15.0%

5
STEE

Q R$ Q R$ Q R$ FTy N S TY T3 e iim
Sonli [ som s | s [sstosesar| mriaray [rssian | iinsos | Rstzetse | ssiamss it iratrss R
2.304,36 3.834,88 4.218,37 2onlu 16 nan sty || sy frimviTi e ey 1o | muoisai frrory
M ’ N r N ’ 20nfv RS 1177277 | R$11.772,77 | #$12.067,09 | RS12.361,41 73 | RS12.950,05 | RS13. R813.538,65 RS15.598,93
Tonle 15 e e nons| o s,
Tona s
Sonr s
Zonor Jes

ologo, Terspets ocupacional

LEl MUNICIPAL N¢ 2.114, DE 02 DE ABRIL DE 2026 T e e B B
“Altera a Lei Municipal n® 1.824/2021, que disp6e sobre o PCCR dos i

RS 241505 | 55 247255 | #5 25302 | RS 259029 | RS 264510 | 5 270503 | 75 276650 | K5 2.62577 | RS 255460 | RS 281551 | R 5,0023 | 55 506125 | FS 3.12012 | BS 317639 | RS 32376
RS 253457 | 85 259615 | £S 265755 | KS 271551 | RS 275162 | R 280313 | 55 20525 | K5 25706 | RS 3025,85 | RS 3050, | RS 215250 85 521132 | BS 327613 | BS 335731 | RS 398,75

2
s

profissionais do Quadro da Saude do Municipio de Colinas do o 5 Saiele s Sl ol Sl siats S bl el e

Tocantins e dé outras providéncias”. ] Sl F et bl pol v vl bl

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, no uso e e,

de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal EE EE

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: :

Art. 12 Fica alterado o “ANEXO |” da Lei Municipal n? 1.824, de 31 3 L ErTAE T LR =

de dezembro de 2021, alterada pela Leis Municipais n? 1.915/2023, A S — S ——————

1.924/2023, 1.972/2024, 1.988/2024, 2.011/2025, 2.031/2025 e I i Eimoe wios

2.099/2026, passando a vigorar a nova tabela com vencimentos A - ot S

reajustados segundo o acumulado do INPC referente ao ano de e SRR R

2025, no percentual de 5,32%.
Art. 22 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
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] e ———————— inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o
S e e s e T ey preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as
mC—— e e e e e i : praticas desportivas; elaborar informes técnicos e
oy ‘“ cientificos na area de atividades fisicas e do desporto e
e S ——— demais atividades correlatas.
M — s | x| e | o | oo | oo | omex | s | mox | e Art. 52 O servidor que nao preencher os requisitos previstos no
G e E vy D e e e b [ e o e artigo anterior permanecera no quadro do cargo em extincdo até a
T sua vacancia.
- — Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
i S P S P R P P P fm retroagindo seus efeitos financeiros a 01 de maio de 2025 (data
S — e e e base), revogadas as disposicdes em contrario.
= ot SEF b Paragrafo unico. Excepcionalmente, passam a ter efeitos

financeiros a partir desta lei o saladrio base revisado do cargo de
T e S “arquiteto” e “guarda municipal”, que passa a ter tabela especifica

oo o e o s e U S s S S S com indicacdo de “Salario Revisado” no ANEXO | da Lei Municipal

ExT n? 1.819, de 17 de dezembro de 2021.
+— Colinas do Tocantins - TO, 02 de abril de 2026.
. P Josemar Carlos Casarin

5073 [ 75 607 [ 6 615202 | 5 5785,
517057 [ 75 63190 [ 6 sa53 | 560026

= g i Prefeito Municipal

ANEXO |

2 v = . o gt eren
o e saio e 78 7 S ' T % 7 7 % T " o

o | s | 1 | s | ase | e s | s

wn 587,05 | 75156755 | R51.627,65 | A91.667,35 | RS1.707,05 | R61.786,75 | RS1.786,85 | R61.826,14 | A§1.865,88 | R51.905,50 RS2.143,73 | RS2183,83

° on v re o0 [rers ] meiman [rerosss [netonn T resossas [issosos] e ivos [riraonss | mesaisoo | weamoae [n6smron] s sy [nss st ] mesdsoos [hesaoon 1635700

LEI MUNICIPAL N2 2.115, DE 02 DE ABRIL DE 2026 e e e e e | a2 o e et o

" . .. o L Foh v [ s 1sa0r ass i mopasnrs ass saeer | nezausn [ ezomost [aszamun | mossirar [iszsover| nss v [ issioom [ aszeono | oz maat 1oz rson | mozemoss [assorast | nezsmeon

Altera a Lei Mun|c|pa| n2 1.819/2021, que d|spoe sobre o PCCR- fion v s 22981 [ nszzoner nsaaser | nszstois [nsosonos [ szasnos [ nsosinri [s2seos [ nsa asas [ szsonao | mearsnis | o on | nszotes [ asasonts [ nszseoss [asaois s [ nssoraon

30 horas Tacnico Agricola

Quadro Geral do Municipio de Colinas do Tocantins e da outras e |l o e F T F T % W«
providéncias. e
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, am e
ESTADO DO TOCANTINS, faz saber que o Poder Legislativo T e
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o “ANEXO |” da Lei Municipal n? 1.819, de 17
de dezembro de 2021, alterada pela Leis Municipais n? 1.939/2023, ‘
1.971/2024, 1.988/2024 e 2.030/2025, passando a vigorar a nova ; i
tabela com vencimentos reajustados segundo o acumulado do o =
INPC referente do ano de 2025, no percentual de 5,32%,
consideradas as atualizacGes anteriores a esta lei.

Art. 22 Passam a se constituir “em extin¢do”, no ambito da Lei g wi?:s.m e :
Municipal n? 1.819, de 17 de dezembro de 2021 (PCCR-Quadro L e s
Geral), os cargos efetivos de “Instrutor Desportivo” e “Instrutor de O Y e —————
Danca”. T
Art. 32 Os atuais servidores efetivos estdveis ocupantes dos L

en | w0

X 2 s | aon | 2%
RS 2.214,0 | R52265,53 | 1$2.917,02 | RS 238851

RS 2.020,00 | R5247185 [ 1$2.522.98
00 [ rs2.555,05 | Rs2.

0% | zsn | won | ssn | sson
RS 257447 | R52525,95 | RS2.677,85 | ms272894 | RS2.790.83
Rs2.703, Rs20113: Rs29185

i |WVeL | Sairio Base RS | A

Rs31503

5
RS3.a2185 | RS3.408,50 | RS3.555,62 | RS3.622.71 | 1S3.689,80

555.978,60 | RS3.44238 | RS3.506,13
£$5.547,56 | R53.614,50 | RS 269133
6 3.594,28 | 163.656.66 | 1$3.72693 | 152.795,22 | R$2.5551

o
=
=
=
o

cargos constantes do artigo anterior passam a ter tabela especifica e e fiime e o s s

do cargo em extingao, conforme estabelecido no ANEXO I, da Lei St o Gt
Municipal n? 1.819, de 17 de dezembro de 2021, alterado por esta i i it S B I PP P P P P P P PP P P P PR

lei id d direi . uridi T e 51 i o3 1 515 s 5 | 15 | | 5 m50 i 5 o5 55 Ry 16 o
t t t t i s s sz et nesomis o [nsarris [ 1so s s irss | s ssomas | ssonion | s s | s 53 ino 3ot Ksr 1030
€l, mantidos todos o0s direitos, vantagens € regime juridico o [rsssrn o2 s et Kot [ s s [ e om [ s o s sn0 | s sp o 53 3113 R e is KoK s 1635

25% | son mow | won | vesw | wson | wsw | wow | zsw | msow | amsw | wox | sesw | 0w an.50%

‘aon v 753,31

vigentes.
§1° Os cargos permanecerao existentes apenas para fins de v i
garantia da situagao funcional dos atuais ocupantes, sendo | s
automaticamente extintos & medida em que ocorrerem as e 2
vacancias. .
§2¢2 Fica vedado o provimento de novos cargos de “Instrutor 1o

5

Rs1.45,30

w5 son v
s a0 6 s [os sssers]
55 s s son [ws

Desportivo” e “Instrutor de Danca”. i il A AP IO IR P v e | ner | mon |
s L . B T L] e g |
Art. 42 O servidor ocupante do cargo em extingao de “Instrutor ol e e p oo Toesoen Tres o T s trs ] rertis Thessmess Tnir oy Toeste T e samss] Ry mrot | R rer

2.890,85 | RS 2.850,85 | #52.952.67 | 15302659

Desportivo” ou “Instrutor de Danca” poderd ser aproveitado no s [ [

cargo de “Profissional de Educagéao Fisica”, desde que: SRS e

| - possua diploma de graduacdo/bacharelado em educacéo fisica T T e e e e e e e e e B . e e B s e s e
o | o oo | | e

ou licenciatura em educagao fisica, reconhecido pelo MEC; i s et Lo
Il - possua registro regular no Conselho Regional de Educagao : L R T

532095 | £52.912.98 | 85338500 | R$3.457,02 7153.673,08 | 1$3.745,10 | R53.017,12 | 1$2.895,15 | R 3.961,17
75 3.0%,00 | R$3.470,52 | 5355425 | RS3.629,87 | RS 370589 | r$3.781,11 | R 3.896,72 | R$2.992.95 | R5.007,98 | Rs.083,00 | R a.159,22
R$357315 | RS3.652.50 | A$3.73195 | RS3.311,36 | R$3.890.77 | RS3.97,17 | Rs.089,57 | Rs.128,98 | msa.208,38 | rsa.257,78 | msa367,19
R$3.75181 | £53.635,10 | R$3.918,55 | RS4.001,93 | Rs.08530 | rsa.165,58 | R5a25205 | RS.335,42 | R#.41850 | FS4.502,17
75393540 | R52.026,54 | A34.114,48 | £S4.202,03 | R$4.295,57 | RS4.377,11 | Rsaama,cs | RSe.552.20 | masa9,7a | Rsa.727.28

Rsa.056,

Fisica - CREF; ; e[ e e w2

B i e e i
Il - haja compatibilidade de atribuicdes; s
IV - haja prévia manifestacao de interesse do servidor. - oo | om | aon o | oo | mon [ o [ son | s | soon | mon [ o | oo

. 7 . o nfn | 232516 | #$ 2.3 5, 1, 649,5¢ sz, 55471
8§12 O aproveitamento devera ser precedido de analise n s san

administrativa de compatibilidade. -
§22 O enquadramento dar-se-& na referéncia inicial da carreira, e
assegurada a irredutibilidade de vencimentos mediante parcela
complementar de natureza pessoal, se necessario. v
8§32 Sao atribuicées do cago de “Profissional de Educacao SEFTOEE ACEnEEE T OEITT
Fisica”: Desenvolver com criancas, jovens e adultos, e
atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar
treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes; instruir os atletas acerca dos principios e regras
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[ 30 horas - Fiscal de Tributos, Fiscal de Postura. 90 et Arquiteto (Satann Revisdo)
CH |NVEL | Satirio Base RS A B [ [ E F G H T T L T L W ) L NIvEL ‘saldrio Base RS " B E ! - * B K o “ "
|aon T 272085 3.609,85.
faon 315389 3.232,74 | RS 331158 | 75 3.3%043 2. TIC T R CRT T T T o
faon 3511.58 [ S 347716 75 350,95 EET s w6 ns s armor 1759 (15 oaersn ns )
prie s _mn s = e : - GUARDA MUNICIPAL - REVISAO SALARIAL COM EFEITOS
S o Ep e e v Ep e e ! S o e e Epen Bt Et FINANCEIROS A PARTIR DESTA LEI
aon [vin_[ RS 5.111,42 | RS 5.111,42 | RS 5.239,20 | RS 5.366,33 | RS 5.434,77 | RS 5.622,56 [ RS 5.750,34 | RS 5.878,13 | RS 6.005,92 | RS 6.133,70 | RS 6.261.49 | RS 6.389,27 | RS 6.517,06 | RS 6.644,60 | RS 6.772.63 | RS 6.900,41 | RS 7.028,20 RS RS 2.646,00 | RS 2.712.15 | RS 277830 | RS 284,45 | RS 291060 | RS 2.976,75 | RS 3.0420 | RS 3.109,05 | RS 3.175,20 RS 3.473,65 | RS 343980 | RS 3.505,%
40 horas - Pintor {ach [v RS 2517,22 | RS 2.917.22 | RS 2.990,15 | RS 3.063,08 | RS 3.136,01 | RS 3.208,54 | RS 3.261,87 | RS 3.354,80 | RS 3.427,73 | RS 3.500,66 [ RS 3.57: RS 3.713,45 | RS 3.79238 | RS 3.865,31 RS 4.011,17
oH tirio Base RS A B C o E F G H T El L L o L o r [aon [vi | RS 321623 | RS 3.216,23 | RS 3.296,64 | RS 3.377,04 | RS 3.457,45 | RS 3.537,85 | RS 3.618,26 | RS 3.698,66 | RS 3.779,07 | RS S 3.935,88 | RS 4.020,29 | RS 4.100,69 | RS 4.181,10 | RS 4.261,50. RS 442232
INSTRUTOR DESPORTIVO E INSTRUTOR DE DANCA (E
T m
2755, 2847, | 5 2918, t
extincao)
066,85 3143 3.256,87 3372, 40horas -_Instrutor de Danga e Instrut i
‘ vy
CH |MIVEL | Salirio Base RS 25% 5.0% 7.5% 10,0% 2.5% 27,5% 30,0% 32,5% 35,0% £
[aon 1 RS 1.587,95 | R$1.587,95 | R$1.627,65 | R$1.667,35 | R$1.707,05 | R$1.746,75 R$1.545,04 R$2.024,64 | R$2.064,34 | R$2.104,04 | R$2.143,73 | R$2.183,43
faon 2309,75 294,93 e O RS1.67,35 | R$1.709,03 | R$1.750,72 | RS1.792,40 | RS1.834,08 7$2.042,50 19 | R$2.125,87 | R$2.167,55 | R$2.209,28 | R$2.250,92 | R$2.292,61
[aon 242521 309217 lonfm ks 1. RS1750,72 | R$1.794,48 | RS1.635,25 | RS1.862,02 | RS1.925,79 | 1$1.969,56 £52.144,63 R$2.292,16 | R$2.275,93 | RS2. R$2.363,47 | R$2.407,24.
}m: ] 254650 328675 n s 3 3 s 3 s: s s s: 5. s: s: 3
‘::h ;:“"7: ::‘;:; laoh [v | RS 133017 | R$1.930,17 | R$1.978,42 | R$2.026,67 | R$2.074,93 | R$2.123,18 | R$2.171,24 | R$2.219,69 | R$2.267,94 | R$2.316,20 | R$2.364,45 | R$2.412,71 | RS2.460,96 | R$2.509,21 | R$2.557,47 | R$2.605,72 | R$2.653,98
oo i 15 2050 15 37000 [ 2500 5 3o s 2 Py ol s aamon | rspann | iaisial sz | msadmnel s =
[s0n Jvin 3.250,05 3.250,05 3.331,30 X 3.493,80 35750 2.183,81 e 23441 | R$2.290,27 | R$2.346,13 | R$2.401,99 | RS2.457,85 | R$2.513,71 | | RS2.681,29 |
CH |NIVEL | Saldrio Base RS LY 5 < o E L ] L] ) r
- et s LEI MUNICIPAL N2 2.116, DE 02 DE ABRIL DE 2026
3 S 226253 3812 242851 | a“ H iri o
o] tera a Lei Municipal n° 1. , de e dezembro de , que
- dispbe sobre a regulamentacao e fixacao dos valores de diarias e
5 e ud ¢ ] ! smbit p
. oo ajuda de custos concedidas a servidores no ambito do Poder
200 [ | RS 219431 | RS 248431 | AS 2.249,17 | RS 2.304.03 | RS 2.358,89 | RS 2.413,74 | RS 2.468,60 | RS 2.523,46 | RS 2.578,32 | RS 2.633,18 | RS 2.088,03 | RS 2.742.89 | RS 2.797,75 | RS 2.852.61 | RS 2.907.47 | S 296232 | S 3.017,18 E t M l d d l d t— O d
e L e e e e e xecutivo Municipal do municipio de Colinas do Tocantins -TO e da

TS T EPXTEE

[
[T
[T

T RS 251015 | RS 260067 | 85 2.05015 | £5 2.721,63 | RS 276212 | S 202,60 | RS 250308 | 55 290,56 | RS 504,01 | S 3081,52 | RS 214500 55 5.20515 | £S 32656 [ S 3326,
v [Rs 2swis |8 251015 | 8S 2 [t
2o fvi [ 26720 | 88 200720 | S 273585 |85 2000, [T
[

;
:
:
B A
RS 2.667,20 | RS 2.730,71 | RS 2.754,21 | RS 2.857,72 | RS 2.521,22 | RS 2.984,73 | RS 3.048,23 | RS 3.111,74 | RS 3.175,24 | RS 3.238,75 | RS 3.302.25 | RS 3.365,75 | RS 3.429,26 | RS 345276 H H ”
S| o o s | 6 oo 1 s [ 2ot | 22t R |0 ot 2| sson | K e[ 2o outras providéncias.
el mesliamsnen e el e el ne el el e e i O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS
0 P A [ O B e e e B e O e B B ESTADO DO TOCANTINS, f b Poder Legislati
= - , faz saber que o Poder Legislativo
-

e e i e e b o e e e o i e e e . . . .
e e e e e e e e M | | te Lei:
S R e e s unicipal aprovou € ele sanciona a seguinte Lel:

‘ ‘ ‘ Art. 12 Esta Lei altera a Lei Municipal n? 1.820, de 17 de
sousls oo o 1 minl i co [ ol somis R ) DR e dezembro de 2021, para dispor sobre as adequacdes a

) 7 12 12 ) T T L

wr o | av | am | am | e | s | ol atualizacbes dos valores das didrias e ajudas de custos dos

on |55 soansa 55 sourss |55 assar | 8 e | 5 asmess| 1 dsose| s Assass | 1 4oz |1 dseass |1 asusdo] S somas | ns sacess

o e | sanossse RS

=1 el sl sl sl e o Py PSPy o Py o e e P servidores da administracdo direta e indireta do Municipio de

Colinas do Tocantins - TO.
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distancia de ida superior a 250 km:

a) R$ 200,00 (duzentos reais);

Il - Diaria de viagens para fora do Estado do Tocantins com
distancia de ida inferior a 250 km:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Unico. Receberd ajuda de custo de R$ 100,00 (cem
reais) o motorista em ambuldncia que for escalado para cobrir
eventos culturais, esportivos e festivos no dmbito desta
municipalidade

WAV o S N R

| - Ajuda de custo dentro do estado do Tocantins;

a) R$100,00 (cem reais).

Art. 12, oo

a) R$80,00 (oitenta reais).
Art. 13, i
a) R$80,00 (oitenta reais).
Art. 14. oo,
I - R$ 200,00 (duzentos reais)
Art. 15. Fica fixado o valor de ajuda de custo aos membros dos
conselhos municipais e conselheiros tutelares, quando a servico do
interesse publico do Municipio de Colinas do Tocantins:
L om e
a) R$ 80,00 (oitenta reais)
Art. 16. Fica fixado o valor de ajuda de custo aos motoristas que
realizarem transporte de alunos universitarios para outros
municipios:
| - R$ 80,00 (oitenta reais)
§ 22 A Ajuda de Custo serd concedida aos servidores, conselheiros
tutelares e membros de conselhos municipais, conforme suas
respectivas atribuicbes, e destina-se a cobrir despesas de
alimentacdo em deslocamentos de servico para fora do Municipio,
desde que o afastamento ndo exija pernoite e ndo se enquadre nas
hipéteses de didrias integrais ou de meia didria (sem pernoite)
previstas no Art. 92.”
Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo
por conta das dotacdes orcamentdrias préprias, cujos créditos
poderao ser adicionados, se necessario.
Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Colinas do Tocantins - TO, aos 02 de abril de 2026.

Josemar Carlos Casarin
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 2.117, DE 02 DE ABRIL DE 2026
“Dispbe sobre a nova estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal de Colinas do Tocantins e d& outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, faz saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
TiTULO |

DISPOSIC()ES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei estabelece a nova organizacdo e estrutura basica
da Administracdo Publica Municipal, bem como define os érgaos e
entidades que a integram.
Art. 2° O Poder Executivo tem a missdo bdsica de conceber e
implantar politicas publicas, planos, programas, projetos e acdes
que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da
Constituicao Federal, da Constituicao do Estado do Tocantins, da
Lei Organica do Municipio de Colinas do Tocantins - TO e das
demais normas do direito publico, em estreita articulacao e
harmonia com os demais Poderes e com os outros niveis de
Governo.
Art. 3° O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelo Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e Dirigentes
das Entidades da Administracdo Direta e Indireta, objetivando o
cumprimento de suas atribuicdes e competéncias constitucionais,
legais e regulamentares.
Art. 4° A organizagao, funcionamento e as competéncias de cada
unidade administrativa e respectivos cargos do Poder Executivo

Municipal poderdo ser regulados por Decreto do Prefeito Municipal.
Art. 5° A organizagdo e o funcionamento das entidades que
compdem a Administracao Indireta serao regulados por suas leis
especificas.
TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 6° A estrutura organizacional da Prefeitura é a seguinte:
| - Gabinete do Prefeito;
Il - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e
Governanca - SEAPG;
IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
V - Secretaria Municipal de Comunicagdo - SECOM;
VI - Secretaria Municipal de Cultura - SMC;
VIl - Secretaria Municipal da Educagao - SEMED;
VIII - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SEMESP;
IX - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;
X - Secretaria Municipal de Habitagao e Assuntos Fundiarios -
SMHAF;
XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras - SEMIO;
Xl - Secretaria Municipal da Mulher - SMULHER;
XIll - Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;
XIV - Secretaria Municipal de Producao, Desenvolvimento e Meio
Ambiente - SPDMA;
XV - Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA;
XVI - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SEMOP;
XVII - Controladoria Geral Do Municipio - CGM
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Art. 72 A Administracao Indireta do Poder Executivo do Municipio
de Colinas do Tocantins é formada pelas autarquias e fundacdes,
podendo ser dotadas de autonomia administrativa e financeira,
sendo as seguintes:
| - Fundagdo Municipal de Desenvolvimento de Colinas -
FECOLINAS;
Il - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Colinas - IPASMU-CO.
Paragrafo unico. Os 6rgdos de que trata este artigo reger-se-ao
por lei especifica e subordinam-se ao Prefeito.
CAPITULO 111
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL
Art. 10. Os Conselhos Municipais sdao érgaos especiais de
participacdo direta da sociedade na Administracdo Publica e tém
por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as agles de
interesse o poder publico municipal, sem prejuizo de outras
finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho.
Art. 11. A Prefeitura Municipal e/ou as unidades administrativas
aos quais estao vinculados os conselhos municipais deverao
garantir a sua estruturacao e o seu pleno funcionamento.
TiTULO 1Nl
DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 12. O quadro de cargos de provimento em comissdo da
Administracao Direta do Poder Executivo Municipal, com a
respectiva quantidade e remuneragao, sao os constantes do
ANEXO | desta Lei.
Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo da Administracao
Indireta sdo os definidos em suas Leis especificas.
Art. 14. Os cargos de provimento em comissao para gestdao dos
Fundos sdo os definidos em suas Leis especificas.
TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 15. A Imprensa Oficial do Municipio, integrante da
Administracao Direta, vincula-se ao gabinete do Prefeito.
Art. 16. O Diario Oficial Eletronico do Municipio de Colinas do
Tocantins é o instrumento de publicidade dos atos oficiais e
institucionais do Poder Executivo, que poderd ter seu conteldo
regulamentado por decreto do Prefeito Municipal.
Art. 17. As alteragdes da estrutura administrativa estabelecidas
nesta Lei serao implantadas gradativamente, a medida que os

Assinado de forma digital por RISIA CRISTINA DA SILVA WINCK:01560012170 em 02/04/2026 15:13

IMPRENSA OFICIAL -

CODIGO 203720262236

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS-TO

PAGINA 7/13




EDICAO N° 2037

QUINTA, 02 DE ABRIL DE 2026

demais instrumentos orcamentarios, legais e regulamentares
forem se concretizando.
Art. 18. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
proceder, no orcamento do Municipio, mediante créditos adicionais
suplementares e de forma nao incidente no limite estabelecido no
art. 79, da Lei Municipal n? 2.094, de 15 de janeiro de 2026, as
alteragdes que se fizerem necessarias em decorréncia desta Lei.
Paragrafo unico. Os érgaos e entidades que sofrerem alteracdo
nas sua estruturas e atribuicdes, ficam autorizados a realizar a
execucao orcamentdaria prevista na Lei Orcamentdria Anual, até
que sejam realizados os devidos ajustes orcamentarios.
Art. 19. Fica criada a Gratificacdo por Trabalho Técnico Relevante
- GTTR, estando o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a concessdo e percentuais por meio de Decreto.
Art. 20. Os direitos e obrigacdes dos 6rgaos sucedidos transferem-
se aos érgaos sucessores no limite das competéncias transferidas.
Art. 21. Poderao ser mantidos os atuais 0os cargos em comissao,
com igualdade de funcdes e remuneracdes, pelo prazo de transicao
legal de até 90 (noventa) dias, periodo no qual a administracao
publica municipal realizard as adequacdes administrativas
necessarias ao provimento e reorganizacao interna do quadro
estabelecido nesta nova lei.
Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada a Lei Municipal n? 1.533, de 12 de maio de 2017 no prazo
de 90 (noventa) dias, suas alteragdes e demais disposicdes em
contrario.

Colinas do Tocantins - TO, aos 02 de abril de 2026.

Josemar Carlos Casarin
Prefeito Municipal

ANEXIO |
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE COLINAS
DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$
1 Prefeito Subsidio R$
24.000,00
1 Vice-prefeito Subsidio R$
12.000,00
1 Diretor de Gabinete R$ 4.000,00 R$
4.000,00
4 Diretor de Conformidade R$ 4.000,00 R$
16.000,00
1 Diretor de Relacbes R$ 4.000,00 R$
Institucionais 4.000,00
1 Gerente de R$ 3.000,00 R$
Conformidade 3.000,00
1 Gerente de Assuntos R$ 3.000,00 R$
Institucionais 3.000,00
2 Assessor de Gabinete R$ 2.000,00 R$
4.000,00
1 Assessor de Convenio R$ 2.000,00 R$
2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E
GOVERNANCA-SEPLANG
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$
1 Secretario Municipal de Subsidio R$
Planejamento, Gestdo e 10.000,00
Administragdo
1 Secretéario Adjunto R$ 7.000,00 R$
Governanga das 7.000,00
Contratagdes Publicas
1 Superintendente-Geral R$ 7.000,00 R$
de Planejamento 7.000,00
Estratégico e
Governanga
1 Superintendente-Geral R$ 7.000,00 R$
de Gestdo de Pessoas 7.000,00
1 Superintedente de TIC R$ 6.000,00 R$
6.000,00
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1 Superintende de Gestao R$ 6.000,00 R$
e Fiscalizacdo de 6.000,00
Contratos
1 Diretor Especial de R$ 5.000,00 R$
Compras e Orcamento 5.000,00
1 Diretor de Governanga e R$ 4.000,00 R$
Conformidade 4.000,00
1 Diretor Técnica de R$ 4.000,00 R$
Planejamento 4.000,00
4 Diretor Especial de R$ 5.000,00 R$
Licitagdo 20.000,00
1 Diretor de Recursos R$ 4.000,00 R$
Humanos 4.000,00
1 Diretor de Tecnologia e R$ 4.000,00 R$
Informacao 4.000,00
1 Diretor de Fiscalizagdo R$ 4.000,00 R$
Administrativa 4.000,00
1 Diretor de patrimonio R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Supervisor de R$ 3.500,00 R$
Governanga 3.500,00
Administrativa
1 Supervisor de R$ 3.500,00 R$
Planejamento e 3.500,00
Aquisicdes
1 Gerente de Gestao de R$ 3.000,00 R$
Pessoas 3.000,00
1 Gerente de Almoxarifado| R$ 3.000,00 R$
3.000,00
2 Gerente de Compras e R$ 3.000,00 R$
Orcamento 6.000,00
3 Gerente de Contratacao R$ 3.000,00 R$
9.000,00
5 Gerente de Fiscalizagdo R$ 3.000,00 R$
de Contratos 15.000,00
1 Gerente de Frotas R$ 3.000,00 R$
3.000,00
1 Gerente de Patriménio R$ 3.000,00 R$
3.000,00
3 Gerente de Sistemas e R$ 3.000,00 R$
Transparéncia Fiscal 9.000,00
1 Gerente de TIC R$ 3.000,00 R$
3.000,00
1 Assessor Especial de R$ 3.000,00 R$
Conformidade 3.000,00
Administrativa
2 Assessor Especial de R$ 3.000,00 R$
Contratos 6.000,00
Administrativos
1 Assessor Especial de R$ 3.000,00 R$
Gestdo de Pessoas e 3.000,00
Publicac6es Oficiais
1 Assessor Especial de R$ 3.000,00 R$
Manutencdo em redes 3.000,00
5 Assessor Especial de R$ 3.000,00 R$
Planejamento 15.000,00
2 Assessor Especial de R$ 3.000,00 R$
Recursos Humanos 6.000,00
4 Chefia de Compras e R$ 2.500,00 R$
Orgamento 10.000,00
1 Chefia de Manutengdo R$ 2.500,00 R$
de redes 2.500,00
1 Assessor de R$ 2.000,00 R$
Almoxarifado 2.000,00
2 Assessor de Gestdo de R$ 2.000,00 R$
Pessoas 4.000,00
1 Assessor de Licitagao R$ 2.000,00 R$
2.000,00
1 Assessor de TIC R$ 2.000,00 R$
2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
- SEMAS
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$
1 Secretério Municipal de | R$ 10.000,00 R$
Assisténcia Social 10.000,00
1 Secretério Adjunto de R$ 7.000,00 R$
Assisténcia Social 7.000,00
1 Secretario Executivo de R$ 2.000,00 R$
Conselhos 2.000,00
1 Assessor Juridico de R$ 4.000,00 R$
Programas Sociais 4.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLICITA E GESTAO
CULTURAL-SEMPGC

1 Diretor de Gestao R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Diretor de Protecdo R$ 4.000,00 R$
Social Basica 4.000,00
1 Diretor de Protecao R$ 4.000,00 R$
Social Especial 4.000,00
1 Supervisor de Seguranca| R$ 3.500,00 R$
Alimentar 3.500,00
1 Secretério Executivo de R$ 3.000,00 R$
Conselhos 3.000,00
1 Gerente de Compras R$ 3.000,00 R$
3.000,00
1 Gerente de Cooperacao R$ 3.000,00 R$
Federal e Estadual 3.000,00
1 Gerente de Frotas R$ 3.000,00 R$
3.000,00
1 Gerente de R$ 3.000,00 R$
Monitoramento, Controle 3.000,00
de Programas, Beneficios
1 Gerente de R$ 3.000,00 R$
Planejamento de 3.000,00
Processos Licitatérios
1 Gerente de Servigos R$ 3.000,00 R$
Funerarios e Cemitério 3.000,00
1 Gerente de Vigilancia R$ 3.000,00 R$
Socioassistencial 3.000,00
1 Gerente do CADUNICO e R$ 3.000,00 R$
PBF 3.000,00
1 Chefe de Gestao do R$ 2.500,00 R$
Trabalho 2.500,00
1 Coordenador de Alta R$ 2.000,00 R$
Complexidade CASA LAR 2.000,00
1 Coordenador de Alta R$ 2.000,00 R$
Complexidade da CASA 2.000,00
DE PASSAGEM
1 Coordenador de Media R$ 2.000,00 R$
Complexidade CREAS 2.000,00
1 Coordenador do Centro R$ 2.000,00 R$
de Convivéncia do Idosos 2.000,00
- CCl
1 Coordenador do PETI R$ 2.000,00 R$
2.000,00
1 Coordenador Protecao R$ 2.000,00 R$
Basica 2.000,00
1 Coordenador Protecao R$ 2.000,00 R$
Basica 2.000,00
3 Coordenador de Protegdo| R$ 3.000,00 R$
Bésica 9.000,00
1 Assessor de Cursos e R$ 2.000,00 R$
Trabalhos Manuais 2.000,00
1 Assessor de Orientagao R$ 2.000,00 R$
Social 2.000,00
1 Assessor de Prontuérios R$ 2.000,00 R$
SUAS 2.000,00
1 Assessor de Recursos R$ 2.000,00 R$
Humanos 2.000,00
SECRETARIA MUNIFIPAL
DE COMUNICACAO-
SECOM
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$
1 Secretério de R$ 10.000,00 R$
Comunicagao 10.000,00
1 Secretdrio Adjunto de R$ 7.000,00 R$
Comunicacao 7.000,00
1 Diretor de Design R$ 4.000,00 R$
Institucional 4.000,00
1 Diretoria de R$ 4.000,00 R$
Comunicagao 4.000,00
1 Gerente de Design R$ 3.000,00 R$
Institucional 3.000,00
1 Gerente de Comunicagdo| R$ 3.000,00 R$
Institucional 3.000,00
1 Assessor de Imagem R$ 2.000,00 R$
2.000,00
1 Assessor de Artes R$ 2.000,00 R$
Gréficas 2.000,00
1 Assessor de Jornalismo R$ 2.000,00 R$
2.000,00
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QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$
1 Secretdrio Municipal de | R$ 10.000,00 R$
Politica e Gestao Cultural 10.000,00
1 Diretor de Gestao R$ 4.000,00 R$
Cultural 4.000,00
1 Diretor de Programacao R$ 4.000,00 R$
e Producgédo Cultural 4.000,00
1 Gerente de Fomento e R$ 3.000,00 R$
Projetos Culturais 3.000,00
1 Gerente de Mobilizagao e| R$ 3.000,00 R$
Participacao Cultural 3.000,00
1 Gerente do Sistema R$ 3.000,00 R$
Municipal de Bibliotecas 3.000,00
1 Gerente de Economia R$ 3.000,00 R$
Criativa e Artesanato 3.000,00
1 Assessor Técnico de R$ 2.000,00 R$
Gestédo Bibliotecaria 2.000,00
1 Assessor Técnico de R$ 2.000,00 R$
Produgdo Cultural 2.000,00
1 Assessor Técnico de R$ 2.000,00 R$
Politicas Culturais 2.000,00
1 Assessor de Formacgao e R$ 2.000,00 R$
Oficinas Culturais 2.000,00
1 Assessor de Musica e R$ 2.000,00 R$
Linguagens Artisticas 2.000,00
1 Assessor de Governanga R$ 2.000,00 R$
e Conselho Municipal de 2.000,00
Cultura
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO-SEMED
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$
1 Gabinete Secretério Subsidio R$
10.000,00
1 Gabinete Secretario R$ 7.000,00 R$
Adjunto 7.000,00
1 Superintendéncia de R$ 6.000,00 R$
Planejamento, 6.000,00
Administragao e
Finangas
1y Superintendéncia de R$ 6.000,00 R$
Licitagbes 6.000,00
1 Superintendéncia de R$ 6.000,00 R$
Educacéo Basica 6.000,00
1, Superintendéncia de R$ 6.000,00 R$
Apoio as Escolas 6.000,00
1 Superintendéncia de R$ 6.000,00 R$
Infraestruturas e Obras 6.000,00
1 Diretoria de Legislagcéo e R$ 4.000,00 R$
normas educacionais 4.000,00
1 Diretoria de Processos e R$ 4.000,00 R$
Conformidades 4.000,00
1 Diretoria de Controle R$ 4.000,00 R$
Interno 4.000,00
1 Diretoria de Recursos R$ 4.000,00 R$
Humanos 4.000,00
1 Diretoria de Finangas e R$ 4.000,00 R$
Orgamento 4.000,00
1 Diretoria de Programa de| R$ 4.000,00 R$
Gestao Escolar 4.000,00
Auténoma
1 Diretoria de Compras R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Diretoria de Licitacoes R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Diretoria de Alimentacdo| R$ 4.000,00 R$
Escolar 4.000,00
1 Diretoria de Estatistica e R$ 4.000,00 R$
Censo Escolar 4.000,00
1 Diretoria de R$ 4.000,00 R$
Infraestrutura Escolar 4.000,00
1 Diretoria de Transporte R$ 4.000,00 R$
Escolar 4.000,00
1 Diretoria de Projetos R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Diretoria de Gestdo de R$ 4.000,00 R$
Obras 4.000,00
1 Diretoria de Tecnologia R$ 4.000,00 R$
da Informagdo 4.000,00
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R$

1 Supervisado de Gestdo de| R$ 3.500,00 R$
Estdgios e Folha de 3.500,00
Pagamento
1 Supervisao de Gestdo e R$ 3.500,00 R$
Informacdes de 3.500,00
Licitagdes
1 Geréncia de Protocolo R$ 3.000,00 R$
3.000,00
2 Assessoria Especial de R$ 3.000,00 R$
Gabinete 6.000,00
1 Assessoria Especial de R$ 3.000,00 R$
Comunicagdo 3.000,00
1 Assessoria Especial de R$ 3.000,00 R$
Compras 3.000,00
1 Geréncia de Fiscalizacéo R$ 3.000,00 R$
e Contratos; 3.000,00
1 Geréncia de Patrimbénio e| R$ 3.000,00 R$
Almoxarifado 3.000,00
1 Geréncia de Programa R$ 3.000,00 R$
de Gestao Escolar 3.000,00
Autébnoma
1 Geréncia de Prestacéo R$ 3.000,00 R$
de Contas 3.000,00
1 Assessoria Especial de R$ 3.000,00 R$
Gestdo Pedagdgica 3.000,00
1 Assessoria Especial de R$ 3.000,00 R$
Articulagdo e Apoio aos 3.000,00
Conselhos
3 Assessoria especial de R$ 3.000,00 R$
manutengao predial 9.000,00
1 Geréncia de Tecnologias R$ 3.000,00 R$
Educacionais 3.000,00
5 Assessoria R$ 2.000,00 R$
10.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - SEMESP
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$
1 Secretario de Esportes, R$ 10.000,00 R$
Cultura, Lazer e 10.000,00
Juventude
1 Diretor de Esporte R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Diretor de Lazer R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Gerente de Formacgao R$ 3.000,00 R$
Esportiva 3.000,00
1 Gerente de Juventude R$ 3.000,00 R$
3.000,00
1 Gerente de Mobilizacao R$ 3.000,00 R$
3.000,00
1 Assessor de Atividade R$ 2.000,00 R$
Esportiva 2.000,00
1 Assessor de Esportes R$ 2.000,00 R$
Individuais 2.000,00
1 Assessor de Lazer R$ 2.000,00 R$
2.000,00
1 Assessor de Projetos de R$ 2.000,00 R$
Qualidade de Vida 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO-SEGOV
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$
1 Secretdrio Municipal de | R$ 10.000,00 R$
Governo 10.000,00
1 Diretor de Assuntos R$ 4.000,00 R$
Parlamentares 4.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E
ASSUNTOS FUNDIARIOS
- SEMHAF
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL

CODIGO 203720262236

1 Secretdria Municipal de | R$ 10.000,00 R$
Habitagao e Assuntos 10.000,00
Fundiarios
1 Secretéria Adjunto de R$ 7.000,00 R$
Habitagdo e Assuntos 7.000,00
Fundiarios
1 Diretor de R$ 4.000,00 R$
Cadastramento 4.000,00
Imobilidrio
1 Diretor de Planejamento R$ 4.000,00 R$
Habitacional 4.000,00
1 Diretor de Regularizagao R$ 4.000,00 R$
Fundidria 4.000,00
1 Diretor de Servigos R$ 4.000,00 R$
Topogréficos 4.000,00
1 Diretor de Planejamento R$ 4.000,00 R$
Urbano 4.000,00
1 Gerente de Habitagao R$ 3.000,00 R$
3.000,00
1 Gerente de R$ 3.000,00 R$
Cadastramento 3.000,00
Imobilidrio
2 Gerente de R$ 3.000,00 R$
Conformidade 3.000,00
1 Gerente de Desenhos R$ 3.000,00 R$
Técnicos e Memoriais 3.000,00
1 Gerente Organizacional R$ 3.000,00 R$
do Cemitério Publico 3.000,00
1 Assessor do Cemitério R$ 2.000,00 R$
Publico 2.000,00
1 Assessor de Processos R$ 2.000,00 R$
Imobilidrios 2.000,00
1 Assessor de Controle R$ 2.000,00 R$
Patrimonial Imobilidrio 2.000,00
1 Assessor de R$ 2.000,00 R$
Cadastramento 2.000,00
Imobilidrio
1 Assessor de R$ 2.000,00 R$
Cadastramento 2.000,00
Imobilidrio
1 Assessor de Vistoria R$ 2.000,00 R$
Imobilidria 2.000,00
1 Assessor de R$ 2.000,00 R$
Regularizagéo Fundiaria 2.000,00
1 Assessor de Cadastro R$ 2.000,00 R$
Habitacional 2.000,00
1 Assessor do Plano R$ 2.000,00 R$
Diretor e Conselho da 2.000,00
cidade
SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS-SEMIO
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$
1 Secretério Infraestrutura Subsidio R$
e Obras 10.000,00
1 Secretario Adjunto de R$ 7.000,00 R$
Projetos e Fiscalizagao 7.000,00
de Obras
1 Secretério Adjunto de R$ 7.000,00 R$
Obras e Servicos 7.000,00
Operacionais
1 Diretor de Engenharia, R$ 4.000,00 R$
Arquitetura e 4.000,00
Fiscalizacdo Técnica
1 Diretor de Topografia R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Diretor de Frota, R$ 4.000,00 R$
Manutengao e 4.000,00
Abastecimento
1 Diretor de Servigos de R$ 4.000,00 R$
Limpeza Urbana 4.000,00
1 Diretor de Manutencdo R$ 4.000,00 R$
de Areas Verdes Urbanas 4.000,00
1 Diretor de Artefatos de R$ 4.000,00 R$
Concreto, Drenagem e 4.000,00
Obras Especiais
1 Diretor de Conservagao e| R$ 4.000,00 R$
Manutencdo de Vias 4.000,00
Urbanas
1 Diretor de Estradas R$ 4.000,00 R$
Vicinais e Servigos Rurais 4.000,00
1 Diretor Administrativo e R$ 4.000,00 R$
de Apoio Operacional 4.000,00
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1 Diretor de lluminacéo R$ 4.000,00 R$ 1 Secretario Adjunto de R$ 7.000,00 R$
Publica e Manutengao 4.000,00 Arrecadacgdo e Tributos 7.000,00
Elétrica 1 Diretor de Assuntos R$ 4.000,00 R$
1 Diretor de Operacio e R$ 4.000,00 R$ Juridicos 4.000,00
Manutencao do Aterro de 4.000,00 1 Diretor de Faturamento [ R$ 4.000,00 R$
Inertes 4.000,00
10 Gerente de Obras R$ 3.000,00 R$ 1 Diretor de Fiscalizagdo R$ 4.000,00 R$
30.000,00 Comercial 4.000,00
6 Gerente de Servicos de R$ 3.000,00 R$ 1 Diretor de Arrecadacdo e[ R$ 4.000,00 R$
Pintura 18.000,00 Fiscalizagdo 4.000,00
1 Gerente de Oficina R$ 3.000,00 R$ 1 Gerente de Fiscalizacdo | R$ 3.000,00 R$
3.000,00 e Cadastro Econémico 3.000,00
1 Gerente de Frota R$ 3.000,00 R$ 1 Gerente de Arrecadagdo | R$ 3.000,00 R$
3.000,00 3.000,00
1 Gerente de Limpeza de R$ 3.000,00 R$ 1 Gerente de Prestacdo de| R$ 3.000,00 R$
Sarjetas e Guias 3.000,00 Contas 3.000,00
1 Gerente de Varricdo e R$ 3.000,00 R$ 1 Diretor de Divida Ativa R$ 4.000,00 R$
Limpeza Urbana 3.000,00 4.000,00
1 Gerente de Coleta de R$ 3.000,00 R$ 1 Gerente de Auditoria R$ 3.000,00 R$
Residuos Domiciliares 3.000,00 3.000,00
1 Gerente de R$ 3.000,00 R$ 1 Gerente de Divida Ativa [ R$ 3.000,00 R$
Recolhimento de 3.000,00 3.000,00
Residuos Verdes 1 Assessor de Controle de | R$ 2.000,00 R$
1 Gerente de Rogagem R$ 3.000,00 R$ Informagdes de Sistemas 2.000,00
Urbana 3.000,00 PuUblicos
1 Gerente de Poda e R$ 3.000,00 R$ 2 Assessor de Prestacéo R$ 2.000,00 R$
Manejo Arbéreo 3.000,00 de Contas 4.000,00
1 Gerente de Artefatos de | R$ 3.000,00 R$ 4 Assessor de Arrecadacdo| R$ 2.000,00 R$
Concreto 3.000,00 8.000,00
1 Gerente de Drenagem e | R$ 3.000,00 R$ 2 Assessor de Divida Ativa| R$ 2.000,00 R$
Obras Especiais 3.000,00 4.000,00
1 Gerente de Conservacao| R$ 3.000,00 R$ 2 Assessor de Fiscalizacdo| R$ 2.000,00 R$
e Manutencao de Vias 3.000,00 Comercial 4.000,00
Urbanas
1 Gerente de Estradas R$ 3.000,00 R$
Vicinais 3.000,00
1 Gerente de Servigos R$ 3.000,00 R$
Rurais 3.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL
1 Gerente Administrativo e| R$ 3.000,00 R$ DESDEEI\I:’Ig?\[I’IUI\f:l\?IzO E
de Apoio Operacional 3.000,00
clona : MEIO AMBIENTE -
1 Gerente dle Illummac;ao R$ 3.000,00 R$ SPDMA
Publica 3.000,00 QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
1 Gerente de Manutengao R$ 3.000,00 R$ R$
Elétrica _ 3.000.00 1 Secretério de Producao, Subsidio R$
1 Gerente de Operacdo e R$ 3.000,00 R$ Desenvolvimento e Meio 10.000,00
Manutengdo do Aterro de 3.000,00 Ambiente
Inertes 1 Secretério Adjunto de | R$ 7.000,00 R$
1 Assessor de Projetos R$ 2.000,00 R$ Producéo, 7.000,00
Técnicos 2.000,00 Desenvolvimento e Meio
1 Assessor de Topografia R$ 2.000,00 R$ Ambiente
2.000,00 1 Diretor de Agricultura R$ 4.000,00 R$
1 Assessor de Oficina R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
2.000,00 1 Diretor de Saide e Bem-| R$ 4.000,00 R$
1 Assessor de Frota R$ 2.000,00 R$ Estar Animal 4.000,00
2.000,00 1 Diretor de Meio R$ 4.000,00 R$
1 Assessor de Conservacdo| R$ 2.000,00 R$ Ambiente 4.000,00
de Vias Urbanas 2.000,00 1 Diretor de Produgé&o e R$ 4.000,00 R$
1 Assessor de Manutengdo| R$ 2.000,00 R$ Comércio 4.000,00
de Vias Urbanas 2.000,00 1 Gerente de Logistica, R$ 3.000,00 R$
1 Assessor Administrativo | R$ 2.000,00 R$ Desenvolvimento 3.000,00
e de Apoio Operacional 2.000,00 Industrial, Cpmercial e
1 Assessor de Operacgao e R$ 2.000,00 R$ Servicos
Manutengdo do Aterro de 2.000,00 1 Gerente de Saude R$ 3.000,00 R$
Inertes Animal e Controle 3.000,00
Populacional
1 Gerente de R$ 3.000,00 R$
Desenvolvimento 3.000,00
Turistico
SECRETARIA MUNICIPAL
1 Gerente de Fomento, R$ 3.000,00 R$
DA MULHER-SMULHER Qualificacso, Tecnologia 3.000,00
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL e Inovagao
R$ 1 Gerente de Fiscalizagdo R$ 3.000,00 R$
1 Secretaria Municipal da Subsidio R$ e Educacdo Ambiental 3.000,00
Mulher 10.000,00 1 Gerente do Viveiro R$ 3.000,00 R$
1 Diretora de Politicas para| R$ 4.000,00 R$ Municipal 3.000,00
Mulheres 4.000,00 1 Gerente de R$ 3.000,00 R$
Desenvolvimento de 3.000,00
Agronegécio
1 Gerente de Projetos e R$ 3.000,00 R$
SECRETARIA DA Parques 3.000,00
FAZENDA-SEFAZ 1 Gerente de Maquinas R$ 3.000,00 R$
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL Pesadas 3.000,00
R$ 1 Assessor de Negdcios R$ 2.000,00 R$
1 Secretario Municipal da Subsidio R$ 2.000,00
Fazenda 10.000,00 1 Assessor de Negdcios R$ 2.000,00 R$
2.000,00
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(RAPS)

1 Assessor de R$ 2.000,00 R$
Desenvolvimento da 2.000,00
Agricultura Familiar
1 Assessor de Servigo de R$ 2.000,00 R$
Inspegao 2.000,00
1 Assessor de Parques R$ 2.000,00 R$
2.000,00
1 Assessor de Residuos R$ 2.000,00 R$
2.000,00
1 Assessor Técnico R$ 2.000,00 R$
2.000,00
1 Assessor de Cuidados R$ 2.000,00 R$
Animais 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMUSA
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$
1 Secretario Municipal de Subsidio R$
Saude 10.000,00
1 Secretaria Adjunta de R$ 7.000,00 R$
Saude 7.000,00
1 Diretor Técnico Médico R$ 11.000,00 R$
11.000,00
1 Atencdo Primaria a R$ 6.000,00 R$
Saude 6.000,00
1 Vigilancia em Sadde R$ 6.000,00 R$
6.000,00
1 Gestdo Hospitalar R$ 6.000,00 R$
6.000,00
1 Diretor de Convénios, R$ 4.000,00 R$
Captacao de Recursos e 4.000,00
Projetos
1 Diretor de Planejamento R$ 4.000,00 R$
em Saulde 4.000,00
1 Diretor de Educacgao R$ 4.000,00 R$
Permanente do SUS 4.000,00
1 Diretor de Regulagdo, R$ 4.000,00 R$
Informacgdo e Acesso ao 4.000,00
Cuidado em Saude
1 Diretor de Finangas R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Diretor de Gestao de R$ 4.000,00 R$
Pessoas 4.000,00
1 Diretor de R$ 4.000,00 R$
Abastecimento e 4.000,00
Assisténcia Farmacéutica
1 Diretor de Gestao de R$ 4.000,00 R$
Frotas e Transporte em 4.000,00
Saude
1 Diretor de Saude Bucal R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Diretor de R$ 4.000,00 R$
Monitoramento e 4.000,00
Avaliacdo dos
Indicadores da Atengao
Priméria
1 Diretor de Programas R$ 4.000,00 R$
Estratégicos da Atengao 4.000,00
Primaria
1 Diretor de Imunizagdo e R$ 4.000,00 R$
Rede de Frios 4.000,00
1 Diretor de Vigilancia R$ 4.000,00 R$
Epidemioldgica e Salde 4.000,00
do Trabalhador
1 Diretor de Vigilancia R$ 4.000,00 R$
Ambiental 4.000,00
1 Diretor de Vigilancia R$ 4.000,00 R$
Sanitaria 4.000,00
1 Diretor de Entomologia R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Diretor de Enfermagem R$ 4.000,00 R$
Hospitalar 4.000,00
1 Diretor de Nutricdo e R$ 4.000,00 R$
Dietética Hospitalar 4.000,00
1 Diretor de Assisténcia R$ 4.000,00 R$
Farmacéutica Hospitalar 4.000,00
1 Diretor de Servigo de R$ 4.000,00 R$
Atendimento Mével de 4.000,00
Urgéncia - SAMU
1 Diretor da Rede de R$ 4.000,00 R$
Atencgao Psicossocial 4.000,00

4 Supervisor de Territério R$ 3.500,00 R$
da Atencdo Primaria a 14.000,00
Salde
2 Gerente de R$ 3.000,00 R$
Conformidade 6.000,00
Administrativa
2 Gerente de Compras e R$ 3.000,00 R$
Orgamento 6.000,00
1 Gerente de Regulagdo e R$ 3.000,00 R$
Agendamento de 3.000,00
Transporte em Saude
1 Gerente de Logistica da R$ 3.000,00 R$
Atengado Priméaria 3.000,00
4 Gerente de Unidade R$ 3.000,00 R$
Bésica de Saude 12.000,00
1 Gerente do Servigo de R$ 3.000,00 R$
Radiologia 3.000,00
1 Gerente do Ambulatério R$ 3.000,00 R$
Médico de 3.000,00
Especialidades/AME
1 Gerente da Clinica de R$ 3.000,00 R$
Reabilitacéo Fisica 3.000,00
Municipal
1 Gerente do CAPS II R$ 3.000,00 R$
3.000,00
1 Gerente do CAPS AD llI R$ 3.000,00 R$
3.000,00
3 Assessor Especial de R$ 3.000,00 R$
Compras e Orgamento 9.000,00
2 Assessor Especial de R$ 3.000,00 R$
Faturamento e Produgao 6.000,00
Hospitalar
1 Assessor de Gabinete R$ 2.000,00 R$
2.000,00
1 Assessor de R$ 2.000,00 R$
Comunicagao e 2.000,00
Ouvidoria da Saude
1 Assessor de Registro e R$ 2.000,00 R$
Processamento 2.000,00
Financeiro
1 Assessor de Processos R$ 2.000,00 R$
Administrativos 2.000,00
1 Assessor de Patrimonio R$ 2.000,00 R$
2.000,00
1 Coordenagao do Servigo R$ 2.000,00 R$
de Higienizagao 2.000,00
Hospitalar
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA E
ORDEM PUBLICA-
SEMOP
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$
1 Secretéria Municipal de Subsidio R$
Seguranga e Ordem 10.000,00
Publica
L Diretoria de Guarda R$ 4.000,00 R$
Municipal 4.000,00
1 Gerente de Defesa Civil R$ 3.000,00 R$
3.000,00
1 Assessor de Mobilidade R$ 2.000,00 R$
Urbana 2.000,00
1 Diretor de Defesa Civil R$ 4.000,00 R$
4.000,00
1 Diretor de Mobilidade R$ 4.000,00 R$
Urbana 4.000,00
1 Gerente de Seguranga e R$ 3.000,00 R$
Ordem Publica 3.000,00
1 Assessor de Seguranca e| R$ 2.000,00 R$
Ordem Publica 2.000,00
1 Diretor de Operagdes e R$ 4.000,00 R$
Servigos 4.000,00
1 Comandante de Guarda R$ 4.000,00 R$
Municipal 4.000,00
1 Corregedor de Guarda R$ 2.000,00 R$
Municipal 2.000,00
1 Ouvidor de Guarda R$ 2.000,00 R$
Municipal 2.000,00
1 Diretor de Combate a R$ 4.000,00 R$
Violéncia Contra a 4.000,00

Mulher
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CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO -
CGM
QTD. CARGO VENCIMENTOS | TOTAL
R$

1 Controlador Geral Subsidio R$
10.000,00

1 Superintendente de R$ 6.000,00 R$
Controle interno 6.000,00

1 Diretor de Auditoria e R$ 4.000,00 R$
fiscalizacao 4.000,00

1 Supervisor de R$ 3.500,00 R$
Controladoria Interna 3.500,00

2 Assessor Especial de R$ 3.000,00 R$
Controle Interno 6.000,00

2 Assessor da R$ 2.000,00 R$
Controladoria Interna 4.000,00

1 Gerente de Controle e R$ 3.000,00 R$
Transparéncia 3.000,00

Administrativa

3 Assessor de Controle de R$ 2.000,00 R$
Sistemas Publicos 6.000,00

1 Assessor de Ouvidoria do| R$ 2.000,00 R$
Controle Interno 2.000,00

LEI MUNICIPAL N2 2.118, DE 02 DE ABRIL DE 2026
“Altera os anexos da Lei Municipal n2 2.032, de 13 de maio
de 2025, e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, faz saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 12 Ficam alterados os Anexos |, II, IlI, IV, V e VI da Lei
Municipal n? 2.032, de 13 de maio de 2025, que passam a vigorar
na forma dos Anexos desta Lei.
Art. 22 Os valores previstos nos anexos serao aplicados conforme
o desempenho das equipes, sendo o montante total a ser
repassado definido de acordo com o quantitativo anual de
profissionais e o0s recursos efetivamente transferidos pelo
Ministério da Saude.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
Colinas do Tocantins - TO, aos 02 de abril de 2026.
Josemar Carlos Casarin
Prefeito Municipal
ANEXO | - PROJECAO DE DESEMBOLSO PARA A CATEGORIA
MEDICA
SAUDE DA FAMILIA - MEDICOS
AVALIACAO| VALOR
REGULAR | R$300,00
SUFICIENTE | R$600,00
BOM R$1.000,00
OTIMO  [R$1.400,00
ANEXO Il - PROJECAO DE DESEMBOLSO PARA A CATEGORIA
DE ENFERMAGEM
SAUDE DA FAMILIA - ENEFERMEIROS
AVALIACAO| VALOR
REGULAR | R$300,00
SUFICIENTE | R$600,00
BOM R$1.000,00
OTIMO  [R$1.400,00
ANEXO Ill - PROJECAO DE DESEMBOLSO PARA A CATEGORIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
AVALIACAO| VALOR
REGULAR | R$250,00
SUFICIENTE | R$500,00
BOM R$750,00
OTIMO  [R$1.100,00
ANEXO IV - PROJECAO DE DESEMBOLSO PARA A CATEGORIA
DE TECNICO DE ENFERMAGEM
AVALIACAO| VALOR
REGULAR | R$250,00
SUFICIENTE | R$500,00
BOM R$750,00
OTIMO  [R$1.100,00
ANEXO V - PROJECAO DE DESEMBOLSO PARA A CATEGORIA

DE ODONTOLOGOS

AVALIACAO| VALOR
REGULAR | R$500,00
SUFICIENTE |R$1.100,00
BOM R$1.700,00
OTIMO  |R$2.300,00
ANEXO VI - PROJECAO DE DESEMBOLSO PARA A CATEGORIA

DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AVALIACAO| VALOR
REGULAR | R$450,00
SUFICIENTE | R$900,00
BOM R$1.350,00
OTIMO  |R$1.800,00

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE COLINAS DO
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