ANO V COLINAS, TERCA, 18 DE MARCO DE 2025 EDICAO N° 1787
IMPRENSA OFICIAL Considerando, o OFICIO/SEA N2 230/2025 da Secretaria Municipal de
Administracao/Diretoria de Gestao de Pessoas/RH, solicitando Portaria de

usufruto de férias de servidor;

PODER EXECUTIVO
RESOLVE:

MUNICIPIO DE COLINAS DO TOCANTINS
Art. 12 CONCEDER usufruto de férias, a servidora municipal lotada na

Av. Presidente Dutra, 263 - Centro Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Finangas, conforme
segue:
Colinas do Tocantins - TO / CEP: 77760-000
SERVIDOR |MATRICULA|CARGO PERIODO PERIODO
Josemar Carlos Casarin SUSPENSAO |DE
USUFRUTO
Prefeito Municipal EDILENE 2217 ASSISTENTE Portaria n? 664 |07/03/2025
CRISTINA ADMINISTRATIVO |de 11 de a
DE MORAES NIILE Novembro de [05/04/2025.
Documento assinado digitalmente conforme MP N° 2024 D.0 1705
2.200- 2 de 24/08/2001, da Infraestrutura de de 13/11/2024.
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
A autenticidade deste documento pode ser Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
conferida por meio do QRCode.
Codigo de Validagao: 178720251947 Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
Josemar Carlos Casarin
4 ”
N SUMARIO Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal
PORTARIA /251-2025

PORTARIA N2 252, de 14 de Marco de 2025.

“Dispde sobre reducdo de carga hordria a servidora do Municipio de
Colinas do Tocantins - TO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo 70,
inciso | e XI da Lei Organica Municipal,

Considerando, o OFICIO/SEA N° 231/2025, emitido pela Secretaria
Municipal de Administracdo/Diretoria de Gestao de Pessoas/RH, solicitando
emissdo de Portaria de reducao de carga horaria de servidor.

RESOLVE:

Art. 12, Conceder, reducdo de carga hordria de 40 horas semanais para
Secretaria de Educacao 20 horas semanais em razéo de possuir dependente com deficiéncia, pelo

RESOLUGAQ /001-2025 periodo de 01 (um) ano retroagindo seus efeitos a partir do dia 14 de
marco de 2025, a servidora abaixo relacionada, como segue:

ITEM|NOME CARGO [MAT|LOTACAO

01 |[Narilei Rodrigues Professora|897 [Secretaria Municipal de
Lima Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins

PORTARIA N¢ 251, de 14 de Marco de 2025.

Josemar Carlos Casarin
“Dispde sobre concessdo de usufruto de férias aos servidores do Municipio
de Colinas do Tocantins - TO.” Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo 70,

inciso XI da Lei Organica Municipal. PORTARIA N2 253, de 14 de Marco de 2025.
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“Dispbe sobre reducdo de carga horéria a servidora do Municipio de
Colinas do Tocantins - TO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo 70,
inciso | e XI da Lei Organica Municipal,

Considerando, o OFICIO/SEA N° 232/2025, emitido pela Secretaria
Municipal de Administracao/Diretoria de Gestao de Pessoas/RH, solicitando
emissdo de Portaria de reducao de carga horaria de servidor.

RESOLVE:

Art. 12, Conceder, reducao de carga hordria de 40 horas semanais para
20 horas semanais em razdo de possuir dependente com deficiéncia, pelo
periodo de 01 (um) ano retroagindo seus efeitos a partir do dia 03 de
marco de 2025, a servidora abaixo relacionada, como segue:

ITEM|NOME CARGO |MAT|LOTACAO
01 |Lindomar Gomes da |Professora|3949|Secretaria Municipal de
Silva Educacao

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 254, de 14 de Marco de 2025.

“Dispbe sobre reducdo de carga horéria a servidora do Municipio de
Colinas do Tocantins - TO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo 70,
inciso | e XI da Lei Organica Municipal,

Considerando, o OFICIO/SEA N° 233/2025, emitido pela Secretaria
Municipal de Administracao/Diretoria de Gestao de Pessoas/RH, solicitando
emissdo de Portaria de reducao de carga horaria de servidor.

RESOLVE:

Art. 12, Conceder, reducdo de carga hordria de 40 horas semanais para
20 horas semanais em razdo de possuir dependente com deficiéncia, pelo
periodo de 01 (um) ano retroagindo seus efeitos a partir do dia 03 de
marco de 2025, a servidora abaixo relacionada, como segue:

ITEM|NOME CARGO |MAT|LOTAGAO
01 |Ezomar de Souza Professora|4898|Secretaria Municipal de
Ribeiro Educacao

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 255, de 14 de Marco de 2025.

“Dispbe sobre alteracdo de carga horéria a servidor do Municipio de
Colinas do Tocantins - TO. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo 70,
inciso | e XI da Lei Organica Municipal,

Considerando os dispostos no Art. 37° da Lei Municipal N2
1828/2022, o qual dispde:

Art. 37 - A jornada de trabalho do profissional da Educacdo Basica publica
poderé ser de:

I - 40 horas semanais para professores dos niveis |, I, lll e IV.
Il - 20 horas semanais para professores dos niveis I, Il, lll e IV.
Il - 30 horas semanais para os professores dos niveis I, II, Ill e IV que

ingressarem apds a vigéncia desta Lei.

IV - 40 horas semanais para o técnico administrativo educacional das
unidades de ensino e Secretaria de Educacao.

V - 40 horas semanais para o Motorista Escolar.

§ 1° O professor em exercicio na unidade de ensino terd carga horaria
minima entre 20 (vinte) horas e maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Considerando, o OFICIO/SEA N° 234/2025, emitido pela Secretaria
Municipal de Administracdo/Diretoria de Gestao de Pessoas/RH, solicitando
emissdo de Portaria de alteracao de carga hordria de servidor.

RESOLVE:

Art. 12, Conceder, alteracdo de carga horaria de 20 horas semanais
para 30 horas semanais, a partir de 03 de marco de 2025, a servidora
efetiva abaixo relacionada, como segue:

ITEM|NOME CARGO |MAT|LOTAGAO
01 |Girlene Ferreira dos |Professora|2474(Secretaria Municipal de
Santos Educacao

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 256, de 17 de Marco de 2025.

“Dispbe sobre Retificacdo de Portaria e dé outras Providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais disposto no artigo 70,
inciso Xl da Lei Organica Municipal

Considerando solicitacdo oficial da Secretaria Municipal de
Administracao, solicitando emissao de Portaria de Retificacao de
portaria publicada no D.O do Municipio de Colinas do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 12 - Retificar a PORTARIA N2 229, de 07 de marco de 2025,
publicada no Didrio Oficial N° 1779 (07 de marco de 2025), passando
a constar nos seguintes termos:

ONDE CONSTA:

Art. 12 Conceder gratificacao a servidora abaixo relacionada, como
segue:

ITEMNOME CARGO LOTACAO GRATIFICACAO
01 |Maria Lidieily |Assessor de Folha |Secretaria 20%

Felipe de Pagamento Municipal de

Martins salde

DEVE CONSTAR:
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Art. 12 Conceder gratificacdo a servidora abaixo relacionada, a partir do

05 de marco de 2025, como segue:

ITEMNOME CARGO LOTACAO GRATIFICACAO
01 [Maria Lidieily |Assessor de Folha |Secretaria 20%

Felipe de Pagamento Municipal de

Martins salde

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins

Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 257, de 17 de Marco de 2025.

PORTARIA N2 260, de 18 de Marco de 2025.

“Dispbe sobre concesséo de férias de servidores do Municipio de Colinas
do Tocantins - TO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo 70,
inciso Xl da Lei Organica Municipal.

Considerando, o OFICIO/SEA N2 237/2025 da Secretaria Municipal de

“Dispée sobre exoneracéo a pedido de servidores no municipio de Colinas
do Tocantins, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo 70,
| e XI da Lei Organica Municipal,

Considerando o OFICIO/SEA N2 238/2025, da Secretaria Municipal de
Administracdo/Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH, solicitando emissao de
Portaria de exoneracao a pedido de servidor no Municipio de Colinas
do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 12, Exonerar a pedido, a servidora em cargo comissionado abaixo
relacionada, a partir do dia 17 de marco de 2025, como segue:

ITEMNOME CARGO LOTACAO
01 |Amanda Fernandes Secretario Adjunto de |Secretaria Municipal
Torquato Guimardes |Gestdo em Saude de Saude

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 258, de 17 de Marco de 2025.

“Dispde sobre Designacdo de servidores para exercer fungdes dentro do
Municipio de Colinas do Tocantins, e dé outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo 70,
| e Xl da Lei Organica Municipal

Considerando o OFICIO SEMUSA N°304/2025 da Secretaria
Municipal de Saude, solicitando emissdo de Portaria de designacao
ao servidor no Municipio de Colinas do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a servidora abaixo relacionada, como responsavel
técnica da equipe de Enfermagem do CAPS AD llI, retroagindo seus efeitos
em 01 de janeiro de 2025, como segue:

ITEM{SERVIDOR CARGO [LOTACAO
01 |[Jaqueline da Silva Messias |Enfermeira|Secretaria Municipal de
Salde

Administragdo/Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH, solicitando Portaria de
férias de servidores do Municipio de Colinas do Tocantins;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Saude, conforme segue:

N2(SERVIDOR |MATRICULA|CARGO PERIODO |PERIODO
AQUISITIVO|DE GOZO
01 [BRUNA 16934 SECRETARIO 01/01/2023 |15/04/2025
LUCIA DE ADJUNTO DE a a
ALMEIDA GESTAO 01/01/2024 |14/05/2025
HOSPITALAR
02 |CARLOS 2148 AGENTE DE 01/05/2022 |01/04/2025
ALVES COMBATE A a a
ENDEMIAS N IV L|01/05/2023 {30/04/2025
F
03|EDER 1314 AGENTE 01/10/2022 |01/04/2025
CORREIA DA COMUNITARIO |a a
COSTA DE SAUDE N IV L|{01/10/2023 {30/04/2025
E
04 [ELIENE 807 TECNICO 12/03/2021 |01/04/2025
DOMINGAS ENFERMAGEM N |a a
DE SOUZA Il LETRA | 12/03/2022 |30/04/2025
GALVAO
05|JANE CLEA  [2458 AUXILIAR DE 01/02/2023 |01/04/2025
RIBEIRO DOS SERVICOS a a
SANTOS GERAIS N II 01/02/2024 |30/04/2025
LETRA E
06 |JOSE 1321 AGENTE 01/10/2023 |01/04/2025
GONCALVES COMUNITARIO |a a
JUNIOR DE SAUDE N IIl L|{01/10/2024 {30/04/2025
D
07 |JOSE 1323 AGENTE 01/10/2023 |01/04/2025
RIBAMAR COMUNITARIO |a a
DIAS DE DE SAUDE N IV L|01/10/2024 {30/04/2025
BRITO E
08 |[KATIA 4570 AGENTE 03/02/2024 |01/04/2025
RIBEIRO COMUNITARIO |a a
MORAES DE SAUDE N IV L{03/02/2025 {30/04/2025
CRUZ D
QUEIROZ
09 [MARIA 1330 AGENTE 01/10/2022 |01/04/2025
BETANIA COMUNITARIO |a a
CAVALCANTE DE SAUDE N IV L|01/10/2023 |30/04/2025
DA CUNHA E
10 |[MARIA 16516 FISIOTERAPEUTA (22/06/2022 |01/04/2025
CLARA a a
GONCALVES 22/06/2023 |30/04/2025
DA SILVA
SANTIAGO
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11(MARIADO (836 AUXILIAR DE 12/03/2024 |01/04/2025 Administracdo, solicitando emissao de Portaria de Retificacdo de
CARMO DE SERVICOS a a portaria publicada no D.O do Municipio de Colinas do Tocantins.
SOUZA GERAIS N VI 12/03/2025 |30/04/2025
MACIEL LETRAH RESOLVE:

12 |REGINALDO |785 TECNICO 12/03/2023 |01/04/2025
RODRIGUES ENFERMAGEM N |a a Art. 12 - Retificar o Item 6 da PORTARIA N2 141, de 23 de marco de
GUIMARAES VI Letra | 12/03/2024 |30/04/2025 2025, publicada no Diario Oficial N° 1753 (27 de janeiro de 2025),

passando a constar nos seguintes termos:

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ONDE CONSTA:

Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins

ITEM|NOME C.H.[FUNCAO  [LOTACAO  |[GRATIFICACAO [DATA
Josemar Carlos Casarin 06 |Francisca |40 |Orientador |[CMEI Gratificacdo |20 de
Miranda |h  |Educacional |Margaridinha |Orientador janeiro
Prefeito Municipal Da PCCR (600,00). [de
Conceicao Lei 1.969 de 2025
05/04/2024.
PORTARIA N2 259, de 17 de Marco de 2025. DEVE CONSTAR:

Dispée sobre Retificacdo de Portaria e da outras Providencias”. TEMINOME C.H.[FUNCAO LOTACAO GRATIFICACAO |DATA

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO 06 |Francisca (40 |Orientador (CMEI Gratificacdo (20 de

TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais disposto no artigo 70, Miranda |h |Educacional |Margaridinha |Orientador janeiro
inciso XI da Lei Organica Municipal Da PCCR (500,00). \de
Conceicao Lei 1.969 de 2025
05/04/2024.

Considerando solicitagdo oficial da Secretaria  Municipal de
Administracao, solicitando emissdo de Portaria de Retificacdo de

) X . . Art, 22 - Esta Portaria ent i data d blicacdo.
portaria publicada no D.O do Municipio de Colinas do Tocantins. sta rortaria entra em vigor na data de sua publicacao

RESOLV E: Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins

Art. 12 - Retificar a PORTARIA N2 235, de 10 de marco de 2025, Josemar Carlos Casarin

publicada no Diario Oficial N° 1780 (10 de marco de 2025), passando

\ Prefeito Municipal
a constar nos seguintes termos:

ONDE CONSTA:
PORTARIA N2 262, de 18 de Marco de 2025.

Art. 12. Nomear, o servidor em cargo comissionado abaixo relacionado,
como segue:
“Dispbe sobre Revogacdo de portaria e da outras Providencias”.

ITEM/NOME CARGO LOTA(;i\O
01 |[Genis dos Santos Araujo|Assessor de Imagem|Gabinete do Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais disposto no artigo 70,

Art. 2°. Conceder gratificacido de 50% ao servidor descrito acima. inciso XI da Lei Organica Municipal

DEVE CONSTAR: Considerando o OFICIO/SEA N2 241/2025, emitido pela Secretaria
Municipal de Administracdo/Diretoria de Gestao de Pessoas/RH, solicitando

Art. 12, Nomear, o servidor em cargo comissionado abaixo relacionado, a emissao de Portaria de Revogacdo de portaria publicada do D.O do

partir do dia 06 de margo de 2025, como segue: Municipio de Colinas do Tocantins.

ITEM|NOME CARGO LOTACAO RESOLVE:

01 [Genis dos Santos Araujo|Assessor de Imagem|Gabinete do Prefeito Art. 12 - Revogar, a partir do dia 03 de marco de 2025, a Portaria N°

381 de 10 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial N° 1597 de 12 de
junho de 2024, ao qual trata da designacao ao cargo de Coordenadora
Pedagdgica a servidora abaixo relacionada, como segue:

Art. 2°. Conceder gratificacao de 50% ao servidor descrito acima.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins ITEM|NOME MAT|CARGO |LOTACAO
06 |Claudia maria Alves (386 |Professora|Secretaria Municipal de
Josemar Carlos Casarin Martins Educacao
Prefeito Municipal Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins

PORTARIA N2 261, de 18 de Marco de 2025. Josemar Carlos Casarin

“Dispde sobre Retificacdo de Portaria e da outras Providencias”. Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais disposto no artigo 70,
inciso Xl da Lei Organica Municipal PORTARIA N2 263, de 18 de Marco de 2025.

Considerando solicitacdo oficial da Secretaria Municipal de “Dispde sobre Designacdo de servidores para exercer fungées dentro do
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Municipio de Colinas do Tocantins, e dé outras providéncias.” 11 [Cleide Maria Abrante Agente C. de Salde|1311 (30%
12 [Cyntia Vieira da Silva Agente C. de Saude|1240 |30%
13 |Dayana Lopes da Silva Agente C. de Salde|1220 |30%
14 [Denilson do Carmo Nunes |Agente C. de Saude|1313 (30%
15 |[Deusimar Jardim da Silva  |Agente C. de Saide|1207 (30%

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo 70,
| e Xl da Lei Organica Municipal

Considerando, solicitagcdo oficial da Secretaria Municipal de 16 [Diana Costa dos Santos Agente C. de Saude|4582 |30%
Administracdo, solicitando emissdo de Portaria de designacao a Oliveira
servidor no Municipio de Colinas do Tocantins. 17 |Domingos Savio N Ferraz  [Agente C. de Saude|4575 |30%
Magalhaes
RESOLVE: 18 |Edely Souza Teixeira Agente C. de Saude|4897 |30%
19 |Eder Correia da Costa Agente C. de Salde|1314 |30%

Art. 12, Designar, a servidora abaixo relacionada, Responsavel
Autorizada para envio de dados e informacdes e documentos via SICAP-

20 |Edmilson Cardoso de Castro [Agente C. de Salde|1317 |30%

LCO, como segue: 21 |Edna Ribeiro de Sousa Agente C. de Saude|1315 |30%
22 |Eliane de Sousa Oliveira Agente C. de Saude|4578 |30%
ITEM{SERVIDOR MAT |CARGO LOTACAO Lacerda
01 |Viviane Alves 21591|Assessor de  |Secretéria Municipal de 23 |Fernando de Sousa Cunha |Agente C. de Salde|11125(30%
Sudre Cardoso Licitacao Planejamento e Finangas 24 |Francisca Sales de Sousa Agente C. de Saude|1319 |30%
25 |José Alberto Fernandes de |Agente C. de Saude|1326 (30%
Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. S&
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins 26 José Gongalves Junior Agente C. de Salde|1321 |30%
27 |José Ribamar Dias de Brito [Agente C. de Saude|1323 |30%
Josemar Carlos Casarin 28 |uraci Alves de Sousa Agente C. de Salide|1324 (30%
Gongalves
Prefeito Municipal 29 [Karlla Ferreira Alencar Agente C. de Saude|2153 |30%
30 |Katia Ribeiro Moraes Cruz [Agente C. de Saude|4570 |30%
Queiroz
PORTARIA N2 264, de 18 de Marco de 2025. 31 gelismar Eterna da Cunha [Agente C. de Saude|1327 |30%
ousa
“Dispée sobre concessao de Gratificacdo por produtividade aos servidores 32 |Kelson Teodoro da Cunha _|Agente C. de Salde|2156 |30%
efetivos concursados para o cargo de Agente de Comunitérios de Salde, e 33 |Kenia Ferrari Miranda de Agente C. de Salde|4571 |30%
dé outras providéncias.” Lima
34 |Laise Luiz da Silva Agente C. de Saude|2168 |30%
O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO 35 |Lauriana Miranda Lima de |Agente C. de Saude[1328 [30%
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo 70, Abreu
I'e Xl da Lei Organica Municipal, 36 |Leandro Ferreira da Silva  |Agente C. de Salde|2152 {30%
Considerando a Lei n? 1.376 de 08 de dezembro de 2014, seu Art. 29, II, %7 Lulcmeth Blbelro do.s Reis _|Agente C. de SaL,Jde 2160 |30%
que: "Cria gratificacdo de produtividade aos Agente de Combate a 38 |Luiz Rodrigues Maciel Agente C. de Saude|1329 |30%
Endemias, Agente de Controle Quimico e Agente de Salide/Saneamento, 39 |Manoel Ribeiro de Oliveira _|Agente C. de Saude|1331 |30%
institui procedimentos Avaliagdo e toma outras providencias." 40 Fﬂa(Cia da Silva Brandao Agente C. de Salde (4585 {30%
iveira
Considerando, o OFICIO N° 239/2025, da Secretaria Municipal de 41 |Margarida Soares de Agente C. de Saude|1333 |30%
Administracao/Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH, solicitando Oliveira
concessao de Gratificacdo por produtividade aos servidores efetivos 42 |Maria Betania Cavalcante |Agente C. de Satde|1330 (30%
concursados para o cargo de Agente de Comunitario de Saude, e da outras da Cunha
providéncias. 43 |Maria das Merces Mendes |Agente C. de Satde|1353 [30%
Sousa
RESOLVE: 44  |Maria Divina M. dos Santos |Agente C. de Satde|1339 [30%
Rabelo

Art. 12. Conceder gratificacdo por produtividade aos servidores efetivos
concursados para o cargo de Agente Comunitarios de Saude, de acordo
com a tabela abaixo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de julho de

45 |Maria Ely Gomes de Araujo [Agente C. de Saude|1338 |30%
46 |Maria Luzai Batista da Silva [Agente C. de Saude|1335 |30%

2024, como segue: 47 |Maria Rosineide de Oliveira [Agente C. de Salde|4590 (30%
48 |Marinalva Aires Marinho Agente C. de Saude|1336 |30%
Item|Servidor Cargo Mat. [Percentual 49 |Moacy Pinheiro da Silva Agente C. de Saude|1341 [30%
1  |Alex Gomes de Lima Agente C. de Salde|1305 |30% 50 |Pedro Neto Bispo da Silva |Agente C. de Salde|1344 (30%
2 Ana Célia Olimpio Araljo  |Agente C. de Salde|1308 |30% 51 |Pedro Pereira Lima Agente C. de Salde|1343 [30%
3 Ana Delicia Carvalho dos Agente C. de Salde|1306 |30% 52 |Reginalva Pereira Barbosa |Agente C. de Saude(1345 (30%
Reis Miranda 53 |Rony Peterson Silva dos  |Agente C. de Satude[1885 [30%
4 Ana Maria da Trindade Agente C. de Saude|1322 |30% Santos
5  |Anivaldo Batista Ramos Agente C. de Salde[1307 [30% 54 |Rosana Caetano de Almeida |Agente C. de Saude|4573 [30%
6 Antonia Fabiana R. de Agente C. de Saide|4583 [30% 55 |Senhora das Neves Sousa |Agente C. de Salde|1346 [30%
Sousa Santos
7 Atila de Jesus Castro Agente C. de Saide|1309 [30% 56 |Vicente de Paula Sousa Agente C. de Salde|1350 [30%
8  |Celso Goulart de Oliveira  |Agente C. de Salde (2164 [30% Lima Neto
Neto
9 Claudiane Alves de Moraes |Agente C. de Satide|2150 [30% Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
10 |[Claudine Fonseca da Silva |Agente C. de Salide|1310 |30%

Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
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Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

Comunicado de Avaliacdao de Desempenho do Ano de 2024.

A Secretaria Municipal De Administracdo/Diretoria De Gestdo De
Pessoas/RH de Colinas do Tocantins, convoca os SERVIDORES DO
QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE COLINAS DO TOCANTINS, para
prestar as informacdes referentes a Avaliacdo de Desempenho do Ano de
2024.

| - A Avaliagao de Desempenho dos servidores efetivos enquadrados no
PCCR do Quadro Saude do Municipio de Colinas do Tocantins do Ano de
2024 serd realizada através do site eletronico oficial da Prefeitura de
Colinas do Tocantins, no periodo de 20 a 28 de marco de 2025;

Il - Neste periodo serdo realizadas a Auto Avaliacdo e a Avaliacdo do Chefe
Imediato; Il - O periodo para recurso referente a nota apresentada pelo
Chefe Imediato, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio em data
posterior ao final das respectivas avaliagdes;

IV - O servidor deverd apresentar conta do Gmail valida para receber a
cépia da Avaliacdao de Desempenho.

Atenciosamente,
Milvania da Silva Alves
Diretora de Gestao de Pessoas

Portaria n° 041/2022

6416

RESOLUCAO N° 001, DE 14 DE MARCO DE 2025

Institui as normas complementares para a modalidade da Educacédo de
Jovens e Adultos no Sistema Municipal de Colinas do Tocantins-TO.

O Conselho Municipal de Educacao de Colinas do Tocantins, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1.798, de 10 de
setembro de 2021, que reestruturou o Conselho Municipal de Educacao -
CME do Sistema de Ensino de Colinas do Tocantins-TO, observados os
principios constitucionais, a Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
bases da Educacao), e as politicas e planos de educacao nacional e
estadual.

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, em especial aos artigos
206 e 208, que estabelecem os principios da educacdo nacional e do dever
do Estado com a oferta da educacao respectivamente;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei N©
9.394/1996 - LDB, em destaques os artigos 492, 52, 24, 26, 27, 28, 32 e 37;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacdo - PNE - Lei N© 13.005, de
25 de junho de 2014.

CONSIDERANDO a Lei n? 1.421, de 23 de Junho de 2015, do Plano
Municipal de Educagao de Colinas do Tocantins - TO.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 1.977, de 23 de maio de 2024, do
Sistema Municipal de Ensino de Colinas Do Tocantins - TO.

CONSIDERANDO a Resolucao CNE/CEB n? 1, de 25 de maio de 2021 -
Institui Diretrizes Operacionais para a Educacao Nacional de Alfabetizacao
(PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educacdo de Jovens e
Adultos a Distancia.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 A presente Resolucao tem por objeto estabelecer normas
complementares para a modalidade de Educacao de Jovens e Adultos - EJA
no Sistema Municipal de Educacao de Colinas do Tocantins, em
consonancia com a legislacdo vigente e atendimento as Diretrizes
Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos, conforme a Resolucdo
CNE/CEB n? 1, de 25 de maio de 2021.

Art. 22 A Educacdo de Jovens e Adultos - EJA é uma modalidade da
Educacao Basica brasileira constituindo-se como direito publico subjetivo,
sendo dever do Poder Publico Municipal garantir o acesso, a permanéncia,
a continuidade e a conclusdo dos estudos de todas as pessoas que nao
tiveram a oportunidade de o fazer ou interromperam a sua trajetéria
escolar, de acordo com a legislacdo vigente e a realidade dos estudantes.

Art. 32 Com o objetivo de possibilitar o acesso a permanéncia e a
continuidade dos estudos de todas as pessoas que ndo iniciaram ou
interromperam o seu processo educativo escolar, a oferta da modalidade
da EJA no Sistema Municipal de Educacao de Colinas do Tocantins, podera
se dar nas seguintes formas:

| - Educacao de Jovens e Adultos presencial;

Il - Educacao de Jovens e Adultos com énfase na Educacao e
Aprendizagem ao Longo da Vida.

Art. 42 As escolas, autorizadas a funcionar com o Ensino Fundamental
regular que passarem a ofertar ou deixarem de oferecer a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, anos finais do Ensino Fundamental,
devem informar a este CME, através de oficio, encaminhando a
documentagao necesséria para este fim.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 52 A Educacdo de Jovens e Adultos serd organizada em regime
semestral, em segmentos e etapas, com a possibilidade de flexibilizacdo
do tempo para cumprimento da carga horaria exigida, para cada
segmento, hd uma correspondéncia nas etapas da Educacao Basica e
carga hordria especifica:

| - para os anos iniciais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo a
alfabetizacdo inicial, a carga horaria deverd assegurar pelo menos 150
(cento e cinquenta) horas para contemplar os componentes essenciais da
alfabetizacao e 150 (cento e cinquenta) horas para o ensino de noc¢des
basicas de matematica;

Il - para os anos finais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo o
fortalecimento da formacao geral, carga horaria total minima serad de
1.600 (mil e seiscentas) horas.

Art. 62 Obedecido o disposto no art. 42, inciso | - educacdo basica
obrigatéria e

gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade; e inciso VII -
oferta de educacao

escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades
adequadas as

suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as

condicbes de acesso e permanéncia na escola; da Lei n® 9.394/1996, sdo
consideradas as

seguintes idades minimas:

| - 15 (quinze) anos completos para o ingresso e para a realizacdo de
exames

de conclusdao da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) do Ensino
Fundamental (12 e 2¢

segmentos);
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Il - 18 (dezoito) anos completos para ingresso e realizacao de exames de
conclusao da EJA do Ensino Médio (32 segmento).

Art. 72 O 12 segmento da EJA, correspondente aos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, deverd ser ofertado na forma presencial.

Paragrafo unico - O 12 segmento da EJA poderd ser ofertado sem
articulagdo com uma qualificacdo profissional, compreendendo apenas
formacdo geral bésica, sendo a carga horaria total estabelecida pelos
sistemas de ensino, assegurando o tempo minimo de 150 (cento e
cinquenta) horas para contemplar todos os componentes essenciais da
alfabetizacao, e de 150 (cento e cinquenta) horas para o ensino de nogcoes
basicas de matematica.

Art. 82 O 29 segmento da EJA, corresponde aos Anos Finais do Ensino
Fundamental, deverd ser ofertado na forma presencial.

Paragrafo unico - O 22 segmento da EJA poderd ser ofertado sem
articulagdo com uma qualificagdo profissional, compreendendo apenas
formacao geral basica, sendo que a carga horaria total minima serd de
1.600 (mil e seiscentas) horas.

CAPITULO III
DAS FORMAS DE OFERTA E ORGANIZACAO DO AMBIENTE ESCOLAR

Art. 92 os curriculos da EJA, independentemente do segmento ou
modalidade de ensino, devem garantir uma formacdo geral bdsica
alinhada a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), tendo como énfase o desenvolvimento dos
componentes essenciais para 0 ensino da leitura e da escrita, assim como
das competéncias gerais e as competéncias/habilidades relacionadas a
Lingua Portuguesa, Matematica e Inclusao Digital.

Art. 10 A modalidade da EJA, pode ser ofertada de forma Presencial
Combinada,

Direcionada, Multietapas ou Vinculada, articulada a Educacao Profissional,
com énfase na

Educacao e Aprendizagem ao Longo da Vida e na modalidade de Educacao
a Distancia

(EAD).

Paragrafo Unico. A EJA Combinada seré integrada a Estrutura Curricular
do Sistema de Ensino do Municipio de Colinas do Tocantins, garantindo sua
oferta de forma organizada e alinhada as diretrizes educacionais.

Art. 11 A EJA Combinada é uma forma de oferta presencial e tem como
base o

cumprimento da carga horédria minima estabelecida para cada
segmento/etapa de duas

maneiras: direta e indireta. Possibilitando ao estudante cumprir a carga
horaria direta de,

no minimo, 30% sempre com o professor, para mediacdo dos
conhecimentos, contetidos

e experiéncias; e carga horaria indireta, de no maximo 70% da carga
horéria exigida pela

EJA, para a execucao de atividades pedagdgicas complementares de forma
nao

presencial, elaboradas e orientadas pelos professores dos respectivos
componentes

curriculares e supervisionadas pelo coordenador pedagdgico.

CAPITULO IV

DA OFERTA DA EDUCACAO FiSICA, DA LINGUA INGLESA E DA
LINGUA
ESPANHOLA

Art. 12 A Educacao Fisica, enquanto componente curricular obrigatério,
deve

ser trabalhada de forma contextualizada para promocdo da saude fisica e
psiquica

do estudante, sendo sua pratica facultativa nos casos previstos na Lei n®

10.793, de
12 de dezembro de 2003.

Art. 13 A lingua inglesa é um componente curricular de oferta e matricula
obrigatéria, a partir dos anos finais do ensino fundamental (22 segmento).
A instituicdo escolar

podera ofertar outras linguas estrangeiras, preferencialmente a Lingua
Espanhola,

por meio de Projetos/Programas.

CAPITULO V
A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS COM ENFASE NA EDUCACAO E
APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Art. 14 A EJA com énfase na Educacdo e Aprendizagem ao Longo da Vida,
deve prever uma proposta pedagdgica que institucionalize:

| - atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos funcionais
global e

especificos e transtorno do espectro autista, de acordo com suas
singularidades, a partir da acessibilidade curricular promovida com
utilizacdo de metodologias e técnicas especificas, oferta de tecnologias
assistivas, conforme as necessidades dos estudantes, com atendimento
educacional especializado, preferencialmente no mesmo turno, com
possibilidade de ampliacao e apoiados por profissionais qualificados;

Il - atendimento personalizado com curriculos e metodologias
diferenciadas para garantir acesso, permanéncia e resultados positivos
nos processos de ensino e aprendizagem, também a estudantes em
vulnerabilidade social, com dificuldades de locomocao, em situacdao de
privacao de liberdade nos estabelecimentos penais, as populacdes do
campo, aos indigenas, aos quilombolas, aos ribeirinhos, aos itinerantes,
aos refugiados e aos migrantes;

Il - O atendimento aos estudantes serd realizado por meio da
acessibilidade curricular, garantindo o uso de metodologias e técnicas
especificas, a disponibilizacdo de tecnologias assistivas e a atuacdo de
profissionais qualificados, de acordo com as necessidades individuais de
cada aluno. Essa oferta:

a) implica em oportunizar acesso a aprendizagens formais (instituicdes
regulares), nao formais (instituicdes diversas) e informais (vivéncias
pessoais);

b) determina, por meio do Projeto de Vida, o percurso e itinerario
formativo

adequados as condicdes de aprendizagem, as competéncias basicas ja
adquiridas, as

possibilidades de integracao com proposta profissional e as condicdes
estruturais de vida,

locomocao, materiais e acesso ao curriculo;

c) exige Atendimento Educacional Especializado, complementar e,
preferencialmente, no mesmo turno da oferta;

d) pressupde o atendimento em escolas regulares com especificidades
curriculares, metodoldgicas e de materiais;

e) acolhe os estudantes do 12 segmento com acompanhamento feito pela
equipe técnica da escola. O encaminhamento aos demais segmentos sera
de acordo com

seu Projeto de Vida;

f) define a avaliacdo através de instrumentos diferenciados que atendam a
singularidade do estudante;

g) A terminalidade especifica, se necessario, pode ser outorgada aos
estudantes com severas deficiéncias ou transtornos funcionais especificos
e transtorno do

espectro autista, por meio de documento descritivo das competéncias
adquiridas. Com

este documento o estudante pode ser encaminhado a outras experiéncias
de vida e
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trabalho que ndo considerem a continuidade de estudos académicos
formais.

IV - A instituicdo de ensino pode implementar, desde que prevista na
proposta

pedagdgica, turmas ou atendimento personalizado com curriculos e
metodologias

diferenciadas para garantir acesso, permanéncia e resultados positivos
nos processos de

ensino e aprendizagem aos estudantes em vulnerabilidade social, com
dificuldades de

locomogao, em situagdo de privacao de liberdade nos estabelecimentos
penais, as

populacdes do campo, aos indigenas, aos quilombolas, aos ribeirinhos, aos
itinerantes,

aos refugiados e aos migrantes.

CAPITULO VI
DOS PROCESSOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Art. 15 A avaliacdo escolar na EJA, em seus diferentes processos e
espagos,

deve encorajar, orientar, informar e conduzir os estudantes em uma
perspectiva continua

e formativa, com vistas ao desenvolvimento das aprendizagens. Na
perspectiva de

assegurar a avaliacao para as aprendizagens dos sujeitos da EJA, deve ser
realizado

diagndstico escolar para conhecer o perfil dos estudantes e dos docentes
que atuam na

modalidade. A partir dele, serdo realizadas a elaboracao e a atualizacdo do
PPP, além da

formulacdo de propostas, projetos e programas, a fim de se realizar a
definicao e

implementagdo do curriculo de acordo com os interesses dos estudantes e
professores.

§19 A avaliagao do desenvolvimento do estudante e a verificagdo de seu
rendimento escolar da-se em carater formativo, processual, cumulativo e
deve assegurar

a continuidade do seu percurso educacional, em consonancia com os
conhecimentos ja

apropriados, permitindo a transicao para etapas posteriores, mediante
avaliagcao por

diversos instrumentos.

§29 A avaliagao deverd ser condizente com a abordagem e tratamento
metodolégico especifico da Educacdo de Jovens e Adultos e, adequada as
demandas. Os

instrumentos e procedimentos fortalecedores da pratica da avaliagdo
formativa poderdo

ser escolhidos pela unidade escolar, entre os quais: avaliacao por pares ou
colegas;

portfélio; testes e provas; registros reflexivos; semindrios; pesquisas;
trabalhos em grupos;

autoavaliacdo, entre outros.a

§32 As avaliacbes para fins de promocdo devem ser feitas de forma
presencial.

Art. 16 A oferta em EJA ocorre por meio de cursos e/ou exames.

Art. 17 A oferta e a certificacdo em EJA ocorrem por meio de exames e
cursos ofertados na forma presencial ou em Educacgdo a Distancia.

§19 A classificagao prevista no inciso Il do artigo 24 da LDBEN efetiva-se
por

promogao, para estudantes que cursaram, com aproveitamento na prépria
escola, as

etapas, médulos ou semestres previstos no seu segmento; por
transferéncia, para

candidatos provenientes de outras escolas ou independente de

escolarizacdo anterior,

mediante avaliacdo feita pela escola, que defina o grau de
desenvolvimento e experiéncia

do candidato e, permita sua matricula na etapa ou mddulo do respectivo
segmento,

registrada em ata, em que constem os procedimentos adotados e o
resultado obtido.

§29 O ingresso por transferéncia deve levar em consideracdo as
habilidades e

competéncias adquiridas na Formagao Geral Basica e no desenvolvimento
dos itinerarios

formativos, quando o estudante tiver feito o curso associado a
qualificacdes profissionais.

Esta possibilidade deve estar contemplada e descrita no Regimento
Escolar.

§32 A matricula no segundo segmento deve ocorrer por comprovacdo de
escolaridade anterior e, ainda, por classificagao.

§42 Os estudantes oriundos de Instituicdao de Ensino cujo Regimento
Escolar tem

previsao de organizagao curricular por disciplinas ou que tenham
certificacao de

determinados componentes curriculares ou areas de conhecimentos,
mediante realizacao

de exames supletivos ou provas do ENCCEJA - Exame Nacional para
Certificacdo de

Competéncias de Jovens e Adultos serdo matriculados a partir do
aproveitamento de

estudos, nos termos do Regimento Escolar da Instituicao de ensino de
destino, com os

devidos registros em Ata.

§52 A certificacdo do segundo segmento, para estudantes maiores de 15
anos

poderd ser obtida através de exames publicos nacionais, estaduais ou
municipais neste

caso, independente de processo de escolariza¢do.

§62 O direito dos adolescentes emancipados para os atos da vida civil ndo
se
aplica para matricula em cursos de EJA.

CAPITULO VII
DA AUSENCIA JUSTIFICADA COM CRITERIOS

Art. 18 As escolas que oferecem a modalidade da Educacao de Jovens e
Adultos poderdo utilizar do requerimento Auséncia Justificada com
Critérios (AJUS), com posterior cumprimento de atividades compensatérias
domiciliares, tendo em vista a inclusao social plena do jovem, adulto e
idoso, a partir do direito a educagao, de sua dinamica de vida e da
realidade da sociedade moderna.

Paragrafo Unico. O acompanhamento da frequéncia do estudante é de
vital

importancia para o monitoramento de sua trajetéria escolar, com vistas a
evitar a evasao e o abandono.

Art. 19 O requerimento Auséncia Justificada com Critérios (AJUS), devera
ser utilizado nos casos em que o estudante ultrapassar o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) de faltas e serd submetido ao deferimento da
coordenacdo pedagdgica da escola a solicitacdo.

Paragrafo Unico. A compensacdo das horas estd vinculada a obtencéo de
50%

(cinquenta por cento) de rendimento em cada componente curricular,
além da realizacao de atividades compensatérias domiciliares.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED estabelecerd em
conjunto com a escola os critérios da auséncia justificada, com
flexibilizagdo para os casos ou situagles extraordinarias.
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CAPITULO VIII ESTRUTURA - 22 SEGMENTO
DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES —_—
ceernpe | | & ) COLINAS po
) . . ) eoucacio |- TOCANTINS
Art. 21 O periodo reservado aos estudos devera propiciar o conhecimento ESTRUTURA CURRICULAR PARA A EDUCACAG DE JOVENS E ADULTOS (EJA) % SEGMENTO
dos fundamentos cientificos e sociais para as competéncias de trabalho na e o e A e e T
modalidade da Educacao de Jovens e Adultos. CARGA HORARIA SEMANAL CARGA HORARIA ANUAL .,
= CARGA HORARIA = Carga Horaria Total
- Area_dn (i?m:_mnentes SEMANAL 5° A 89 CARGA HORARIA ANUAL
Art. 22 O aperfeicoamento profissional continuado deve qualificar os s P e B e e e Bl
docentes para o atendimento das especificidades dos sujeitos da Educagao . Lingusgans e - = = — — —
de Jovens e Adultos - EJA em suas faixas etérias, realidades, interesses, Nacional Educagio Fisica o 1 o 20 0 100
. . ~ . g . C
espacos, tempos, conflitos, interacdes sociais, historias de vida e seus Caricular | Matemtca Matemstica 4 1 80 20 400 100
desafios no inicio ou na retomada da escolarizacgdo. i Histona 1 1 2 20 100 100
¢ Cigncias Humanas Geografia 1 1 20 20 100 100
. - - . L. n . Ciéncias da Natureza Ciéncias 1 1 20 20 100 100
Art. 23 A realizacao da formacao continuada é incumbéncia da Escola e Ensino Religioso Ensino Religios 0 1 0 20 0 100
CARGA HORARIA TOTAL 12 8 240 160 1200 1800 |
da 60% 40% 60% 40% 2.000h
Mantenedora e, também, devem ser compartilhados os conhecimentos e
experiéncias sobre a modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA. —
scacnapt (, W"'mnﬁ’s
CAPITULO IX Gt TOCANTI
~ | - A EJA Combinada é fi de ofert; I e 1 b nto d horéria minima estabelecid d:
DAS DISPOSICOES GERAIS cecmentoferapa de duas formas. Direta  indireta (Canforme Art. 17 da RESOLUGAO CNBICED N 0902021,
Il - NaEJACnmhmadaacemn homne Direta sera de, ne minimo, 30% (trinta por cento), sempre com o professor, para mediagio dos
, . n . R . T , contedidos e exper emrgannrarm\rld\retﬂ de no maximo 70% (setenta por cento) da carga hordria exigida para a
Art. 24 Cabe ao Poder Publico, no ambito de suas competéncias, U para 2 xccucho de i ) pelo professar regente (Conforme Art. 18 da RESOLUGAQ
recensear Il - A_Educn&:ﬁo Fisica é um componente curicular obrigatério do curriculo da EJA'e sua pratica é facultativa aos estudantes nos casos
anualmente as criancas e adolescentes em idade escolar, bem como os e fisica e picaca em am proosseo de aprendizagerh conesuaizade Cortorme At 14 da RESOLUGAD CNECED e 0120215
jovens e adultos I/ - A Lingua Inglesa & um icular de oferta obrigatéria, a partir do 2° segmento (Conforme Art. 15 da RESOLUGAQ
~ ’ ~ Yo . N CNB/CEB N° 01/2021);
que nao COnC|U|ram a educa(;ao baSICar procedendo Cont|nuamente a V' - O ensing religioso, de malricula facultativa, e parie integrante da formagao basica do cidadao e constitui disciplina dos horarios normais
. das escolas publicas de Ensino fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de
busca ativa, nos proseliismo (Conforme Art. 33 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, LDB 9.394196);
0 o H H H VI - Histdria e Geografia do Tocantins compdem os programas de Historia e Geografia, respectivamente;
termos do Art 5_' §1 ’ InCISO I da LDBEN' IHCIUSIve no caso da VIl - A carga hordria em todos os periodos do 2° segmento serdo distribuidas de segunda a quinta-feira com trés aulas Diretas e uma
A|fa betizagéo e Anos Indireta e, nas sextas-feiras, com quatro aulas Indiretas;
o . [VIIl - Para os anos finais do Ensino Fundamental, que tem coma objetivo o fortalecimento da integragdo da formag3o geral com a formacao
Iniciais do Ensino Fundamental. profissional, carga hordria total minima sera de 1.600 (mil e seiscentas) horas (Conforme Art. 3° - Il da RESOLUGAO CNBICEB
N°01/2021).
Art. 25 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Patricia Castro Ferreira
Presidente do CME RESOLUCAO N°002, DE 14 DE MARCO DE 2025
o .
Portaria n¢ 081/2023 Estabelece os mecanismos para o levantamento da
demanda e cadastro para a oferta de vagas na Educacédo
ESTRUTURA - 12 SEGMENTO . P 9 cac
Infantil - Etapa Creche (0 a 3 anos), bem como os critérios
e procedimentos para edicdo da lista de espera nas
eemnace T | AR p instituicées de ensino de Educacdo Infantil e Ensino
EPUCATAO | | TOCANTINS Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Colinas do
ESTRUTURA CURRICULAR PARA A EDU! AO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - 1° SEGMENTO h -
Vigéncia: a partir de 2025 Dias Letivos Anuais: 100 Regime: Semestral Tocantlns TO
Dias Letivos Semanais: 05 Duracéo da hora-aula : 60 minutos Carga Horéria: 2.000 horas
CARGAHORARIA SEMANAL — CARGAHORIRIA AR ot 0 Conselho Municipal de Educacdo de Colinas do Tocantins, no uso
Area do Connecimento|  COMPOIENES | SEmanay 104 ge | CARGAHORARIAANUAL de suas atribuicdes legais conferidas no inciso IV do artigo 52, incluido pela
DIRETA | INDIRETA DIRETA INDIRETA DIRETA | INDIRETA - .
Ly Foruguess 4 . = D 40 L Lei n? 14.685 de 20 de setembro de 2023, da Lei Federal no 9.394 de 20
e ChucacioFivea | i 0 0 e | o de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional -
Eﬁ‘r’r'l“c';"';r Matematica Matemética 4 1 a0 20 400 100 LDB).
Histaria 1 1 20 20 100 100
Ciéncias Hi A N s .
el tmere Geograll ' ! » 0 w | CONSIDERANDO o dever de transparéncia pUblica pelo que a norma
Ciéncias da Natureza Ciéncias 1 1 P 20 100 100 . 7. .
Ensino Reliioso Ensino Religioss T 1 %0 0 100 pretende assegurar, tem fundamento no principio da publicidade e da
i 12 [] 240 160 1.200 800 . . . . . .~
CARGA HORARIA TOTAL I A ) 0% 2000 impessoalidade, indicados no art. 37, caput, da Constituicao Federal -
associados aos arts. 205, 206, 208 e 211 também da CF.
g rolg.‘l coumn.gs CONSIDERANDO a Lei Federal n? 14.685, de 20 de setembro de 2023,
e acresceu o inciso IV, ao art. 52 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
| - AEJA Combinada & uma forma de oferta presencial e tem como base o cumprimento da carga horaria minima estabelecida para cada NaCional (LDB) que determina ao POder PUbliCO, na eSfera de Sua
segmento/etapa de duas formas: Direta e indireta (CunfurmeArt 17 da RES{)LU(;AO CNBICEB N° 01/2021), A N . . . . N
1l - Na EJA Combinada a carga hurana Direta serd de, no minimo, 30% (trinta por cento), sempre com o professor, para mediacdo dos CompetenCIa federat|va, a Obr|gat0r|edade de d|VU|gar a ||Sta de espera
, contelidos e iénci; ecama horaria Indireta, de no maximo 70% (setenta por cento) da carga horaria exigida paraa ~ . . . s
EJ2, para a execucio de afividad pelo professor regente (Conforme Art. 18 da RESOLUGAQ por vagas na educagao basica, inclusive creches, bem como os critérios
CNB/CEB N°® 01/2021); - .
Il - A Educagdo Fisica € um componente curricular obrigatério do curriculo da EJA e sua pratica é facultativa aos estudantes nos casos para elaboragao da ||Sta'
previstos na Lei n® 10.793, de 1° de dezembro de 2003, esse componente curricular & fundamental para trabalhar temas relacicnados a
salide fisica e psiquica em um precesse de aprendizagem contextualizado (Conforme Art. 14 da RESOLUGAO CNBICEB N° 01/2021); . . . -
IV—Oenswnnralig\usﬂ,demfilriculaiacultativa,épaneintegvanleda_fnrrnagén basica do cidadio e constitui disciplina dasrhﬂrériﬂsnormais CONSIDERANDO a Lel FEderaI nQ 14851: de 03 de malo de 2024: dlspoe
brosao (Contome Af. 55 da Leide Dftizes o Bases da Educacho Nacoral LOB 83408, 1 A sobre a obrigatoriedade de criacdo de mecanismos de levantamento e de
xl-ﬁ:scka’p;:hgz:gi':g;l;izﬂgﬁu?;:[:!?::zigllv{l’s:li;n::rgz gllil‘:::igagi?ﬂ;adgizpsztmzéxﬁla com trés aulas Diretas e uma diVUIgagéo da demanda por Vagas no atendimento \a educagéo infa ntll de
Indireta e, nas sextas-feiras, com quatro aulas Indiretas. Crian(;as de 0 (Zero) a 3 (trés) anos de idade.
CONSIDERANDO que os Municipios tém o dever constitucional de
garantir 0 acesso a
educacao infantil (o que inclui a creche, mesmo nao sendo uma etapa

obrigatéria, conforme j& definido pelo Supremo Tribunal Federal em
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22/09/2022 - Tema 548: RE 1008166).

CONSIDERANDO a Lei Municipal N2 1.797, de 10 de setembro de 2021,
dispde sobre dar prioridade de direito 4 vaga em creches e escolas do
municipio de Colinas do Tocantins, para filhos de maes "solo".

RESOLVE:

CAPITULO |
DOS MECANISMOS PARA LEVANTAMENTO DA DEMANDA DE
CRECHE

Art. 12 O Municipio deverd realizar, anualmente, levantamento da
demanda por vagas no atendimento a educacdo infantil de criancas de 0
(zero) a 3 (trés) anos de idade.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educacao solicitard das Unidades
Escolares o levantamento da demanda por creche (0 a 03 anos de idade).

Art. 32 As Unidades Escolares responsavel pelo levantamento da
demanda por creche deverd encaminhar a lista com as seguintes
informacdes:

| - Endereco e filiacdo;

Il - Irmao matriculado na Unidade Escolar;
Il - Laudo médico (se tiver);

IV - Situacao de vulnerabilidade social;

V - Beneficiarios do programa Bolsa Familia.

Paragrafo unico. As informacdes previstas no inciso | deste artigo sao
necessarias devido a prioridade de vagas em creches e escolas da Rede
Municipal de Ensino para filhos de maes solo, assim como a preferéncia
por unidades préximas as suas residéncias, conforme estabelecido na Lei
Municipal n2 1.797/2021.

Art. 42 As Instituicdes de Ensino deverao encaminhar a lista de espera
bimestralmente para a Secretaria Municipal de Educacdo ao setor
responsavel.

Paragrafo tinico. Os resultados do levantamento da demanda por vagas
na educacdo infantil de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, os
métodos utilizados, serdo amplamente divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Colinas https://colinas.to.gov.br/educacao.

CAPITULO II
DA OFERTA DE VAGAS E CRITERIOS

Art. 52 O nimero de vagas disponiveis na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Colinas do Tocantins sera
divulgado no site da Prefeitura a cada semestre, abrangendo rematriculas
e novas matriculas.

Paragrafo unico. A oferta de vagas seguird os critérios de quantidade de
alunos por turma, conforme o ano/série, além das condicdes do espaco
fisico disponivel, respeitando a faixa etaria e as diretrizes estabelecidas
para cada nivel de ensino.

Art. 62 O processo de matricula serd realizado através das seguintes
fases:

| - Rematricula, para alunos ja matriculados na Rede Municipal de Ensino;
Il - Matriculas novas, subdividindo-se em:

a) pré-matricula (solicitacao de vaga);

b) efetivacao da matricula,

§12 O periodo, bem como os documentos para a realizacdo das
rematriculas e matriculas novas, sequird a orientacdes da Instrucao

Normativa publicada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§2° A fase de rematricula serd realizada em cada instituicdo de ensino da
Rede Municipal e destina-se aos interessados em renovar a matricula para
a frequéncia no ano seguinte.

§32 Apds a efetivacdo das rematriculas, as vagas remanescentes serdo
destinadas ao preenchimento por matriculas novas, devidamente
divulgadas por meio eletrdnico.

Art. 72 As solicitacOes de matriculas novas serdo realizadas nas Escolas e
iniciardo com a solicitacao de vaga (pré-matricula).

§ 12 Cada solicitagdo de vaga recebera um nimero de inscrigao,

§ 22 O nUmero de inscricdo seréd gerado de forma sequencial, em ordem
crescente, seguido do ano correspondente (Ex:0001/2025), no cadastro da
solicitagao de vaga da Escola.

Art. 82 O Cadastro de Vaga por Unidade Escolar serd estabelecido
respeitando ano/série no Ensino Fundamental e a faixa etédria na Educacao
Infantil, atendendo o dispositivo do art. 52 deste Resolugao, em acordo
com o nimero de inscricdo gerado no ato de solicitacdo de vaga.

Art. 92 As vagas ofertadas na Unidade Escolar serdo distribuidas
conforme a classificacdo estabelecida pelos seguintes critérios de
prioridade:

| - prioridade de vagas na rede municipal de ensino para filhos de mdes
solo.

Il - zoneamento: crianca/estudante que residir mais préoximo da escola (art.
49, X, da LDB, art. 53, V, primeira parte, do ECA e artigo 22 da Lei
Municipal N2 1.797/2021);

Il - preferéncia de vaga no mesmo estabelecimento a irmaos que
frequentam a mesma etapa ou ciclo de ensino da educacao basica (art.
53, V, parte final, do ECA);

IV - crianga com deficiéncia ou transtorno global de desenvolvimento, com
comprovante de Laudo Médico;

V - beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

VI - ordem de classificacao, conforme a data do cadastro de solicitacdo de
vaga [dia e hora) na Unidade Escolar.

Art. 10 A lista geral consolidada das solicitacdes de vagas por Unidade
Escolar serd publicada no site da Prefeitura Municipal
https://colinas.to.gov.br/, atualizada no primeiro dia Gtil de cada bimestre,
onde constara:

| - a quantidade de vagas ofertada por etapas e turmas na educacao
infantil e no ensino fundamental de cada Unidade Escolar;

Il - 0 nimero do protocolo de inscrigdo ou nome dos pais/responsaveis,
com a data e a situagdo da solicitagdo de vaga;

Il - as vagas atendidas e as que estdo na lista de espera por ordem de
colocacao;

IV - os critérios para definicao de vagas e ordem de colocacao.

Art. 11 As criangas/estudantes nao contemplados com vagas
permanecerao nas listas de classificacao do cadastro da solicitacao de
vaga por Unidade Escolar da Rede Municipal.

Paragrafo unico. Na idade do ensino obrigatério, dos 04 anos

aos 17 anos, mesmo inexistindo vaga na Unidade Escolar, o Poder Publico
garantird a matricula em uma de suas unidades de ensino, sendo
obrigacdo dos pais/responsdaveis garantir a frequéncia do mesmo.

Art. 12 Sempre que houver vagas remanescentes, sera responsabilidade
das Escolas Municipais proceder o chamamento dos pais e/ou
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responsaveis leeais para preenchimento destas, através de;
| - contato telefénico, pelo nimero informado na solicitacdo da

Il - contato por endereco eletronico [e-mail), caso seja informado no ato da
solicitacdo da matricula;

Il - visita a residéncia, conforme endereco informado;

IV - aviso através dos meios de comunicacao, por um periodo de 03 (trés)
Uteis.

Art. 13 Quando do chamamento para efetivacdo da matricula para os
casos de vagas remanescentes, 0s pais ou responsaveis legais terdo o
direito de nao aceitar a vaga oferecida, caso essa nao preencha a situagao
requisitada no momento da solicitacdo de vaga, mantendo o direito de
permanecer na mesma posicao e aguardando a vaga conforme situacao
solicitada.

§ 12 Os pais e/ou responsaveis legais que desistirem da vaga solicitada
deverdao preencher "Termo de Desisténcia", onde serd expressa a
motivacdao da mesma;

§ 22 O ndo comparecimento dos pais e/ou responsaveis legais para a
efetivacdo da matricula, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ensejara a
perda da vaga e o chamamento dos pais e/ou responsaveis legais do
préximo aluno;

§ 32 Na etapa creche, apés a efetivacdao da matricula, o ndo
comparecimento da crianca a Escola ou sua infrequéncia de 10 [dez) dias
Uteis, sem justificativa, acarretara perda da vaga.

Art. 14 As solicitacdes de matriculas novas realizadas fora do periodo

estabelecido deverdo ser realizadas nas Escolas Municipais, de segunda a

sexta-feira, no horério das 07:30 as 11:00 e das 13:30 as 17:00.

Art. 15 A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.
Patricia Castro Ferreira

Presidente do CME
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APRESENTACAO

O Presente Regimento oficializa a estrutura e o funcionamento do Centro
de Atendimento Educacional Especializado - CMAEE, pertencente a Rede
Municipal de Ensino da cidade de Colinas do Tocantins, Estado do
Tocantins, onde atende ao publico das Instituicdes de Ensino escolares da
Rede Municipal.

0 documento é resultado de discussdes arroladas sobre os temas aqui
presentes, que contou com a participacao e o empenho da equipe
multiprofissional.

E uma instituicdo regida pelas leis vigentes e no cumprimento da Lei n?
1.131, de 30 de dezembro de 2010, que “Dispde sobre a criacao do Centro
Municipal de Atendimento Educacional Especializado do Municipio de
Colinas do Tocantins e d& outras Providéncias.”

Nesse contexto, apés aprovacao CME, este documento torna-se legal e fixa
a organizacdo administrativa, pedagdgica e disciplinar do estabelecimento
que regula as suas relacdes com o publico interno. Vale ressaltar, que o
documento se encontra no site e na Secretaria da Instituicao para
eventuais consultas do publico atendido e demais interessados.

Assim, espera-se que com este documento norteador, o CMAEE constitua
espacos de inclusdo e participacao social em defesa de uma educacao
plblica de qualidade, socialmente referendada como preceitua a
Constituicao Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional 9.394/96.
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TiTULO I
Caracterizacao

Art. 12 O presente Regimento disciplina o funcionamento e organizagdo do
Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado - CMAEE,
mantido pelo Municipio de Colinas do Tocantins, no estado do Tocantins,
por meio da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, em conformidade
com a legislacao federal, estadual e municipal vigentes.

Art. 22 A educagao abrange os processos formativos que se desenvolvem
na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicées de
ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade
civil e nas manifestacoes culturais.

§ 12 A formacdo humana dos estudantes é de responsabilidade da familia
e da escola, por meio do exemplo e do didlogo, assegurando um ambiente
fraterno e cooperativo.

§ 2° O Regimento também define as competéncias dos diversos
segmentos da comunidade escolar e os direitos e deveres de todos os
seus integrantes.

CAPITULO I
Da identificacao

Art. 32. O Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado
(CMAEE), com sede prépria na Avenida Presidente Dutra, n 144, Bairro
Centro, municipio de Colinas do Tocantins, foi criado pela Lei Municipal n?
1.131/2010, sob a denominacdo de Centro Municipal de Atendimento
Educacional Especializado de Colinas do Tocantins. Anteriormente
denominado Nucleo de Educacao Inclusiva, teve sua nomenclatura
alterada pelo Decreto n® 441, de 25 de janeiro de 2005, publicado no
Didrio Oficial Municipal n2 15, de 22 de fevereiro de 2005, passando a ser
denominado Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado.

Art. 42, O Centro Municipal de Atendimento Especializado é mantido pela
Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO II
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Das finalidades

Art. 52 O CMAEE tem por finalidade ofertar servicos educacionais
especializados de apoio e suporte, realizar atendimentos terapéutico-
educacionais, visando o desenvolvimento das potencialidades dos
estudantes, melhoria de seu desempenho escolar e social observada a
legislagao vigente.

Paragrafo Unico - O CMAEE prestara atendimento terapéutico-educacional
aos estudantes com deficiéncia, como também distdrbios de
aprendizagem, transtorno global do desenvolvimento, alteracdes da fala e
linguagem, altas habilidades.

Art. 62. Os estudantes a serem atendidos neste Centro deverdo estar
matriculados na Rede Municipal de Ensino de Colinas.

Paragrafo Unico - O CMAEE prestaré atendimento aos estudantes surdos,
Libras L1 e Lingua Portuguesa L2, para aquisicao e fluéncia.

Art. 79. Caso seja identificada a duplicidade de atendimento, por
profissionais da mesma area, no CMAEE e outras instituicdes, serd vetado
o0 atendimento.

TiTULO Il
Da organizacao didatica
CAPITULO |
Dos objetivos
SECAO |
Da Educacao Especial

Art. 82. De acordo com o art. 58 da LDB, entende-se por Educacao
Especial, para efeitos desta Lei, a modalidade de educagao escolar,
oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para estudantes
com deficiéncia.

Pardgrafo Unico. Haverd, quando necessario, servicos de apoio
especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da
clientela de educagao especial.

Art. 92, O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou
servicos especializados, sempre que em funcdo das condicdes especificas
dos estudantes nao for possivel a sua integracdo nas classes comuns de
ensino regular.

Art. 10. Os sistemas de ensino assegurarao aos estudantes com
deficiéncia:

| - Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino;

Il - Professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para o atendimento especializado, bem como professores do ensino
regular capacitados para a integracao desses educandos nas classes
comuns.

Art. 11. O servico de Atendimento Educacional Especializado (AEE) tem
como fungdo complementar a formagdo do estudante por meio da
disponibilizacao de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que
eliminem as barreiras para a sua plena participacdo na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem.

Art. 12. O objetivo deste atendimento é identificar habilidades e
necessidades dos estudantes, organizar recursos de acessibilidade e
realizar atividades pedagdgicas especificas que promovam seu acesso ao
curriculo.

Art. 13. O AEE é realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais da proépria escola ou em outra escola de ensino regular, no
turno inverso da escolarizacdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns.

SECAO Il
Do funcionamento

Art. 14. Atendendo e respeitando os principios que norteiam a Educacao
Especial, o Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado
tem por objetivos:

| - Realizar avaliacdao diagndstica psicoeducacional dos estudantes
encaminhados pelos professores das Unidades Escolares e matriculados
no CMAEE mediante a existéncia da vaga;

Il - Ofertar atendimento terapéutico-educacional aos estudantes em suas
necessidades educacionais especiais, por meio de servicos especializados
nas areas de psicopedagogia clinica e institucional, neuropsicopedagogia
clinica e institucional, Libras, fonoaudiologia na area de linguagem e fala e
psicologia educacional;

Il - Oportunizar aos estudantes com deficiéncia e transtorno suporte no
processo de aprendizagem e socio emocional visando seu
desenvolvimento integral;

IV - Emitir relatérios sempre que solicitado via requerimento institucional
preenchido na secretaria pelos familiares e professores da turma de
origem, respeitando o prazo maximo de oito (8) dias;

V - Realizar estudos de casos entre: familia, equipe CMAEE e equipe
escolar sempre que necessario;

VI - Colaborar junto a Semed com processo de inclusao dos estudantes
nas Unidades Escolares, de acordo com as legislagdes vigentes.

Art. 15 - Nas sextas-feiras sao realizadas reunides pedagdgicas, estudo de
casos, mediante a necessidade, seguindo o cronograma organizado pela
equipe multiprofissional e diretiva.

Art. 16 - O Atendimento se fard de forma individual, dupla ou em grupo,
conforme necessidade do estudante e avaliagdo do profissional, em
sessOes de quarenta minutos (40) e dez minutos (10) para os professores
de AEE realizarem feedback com os pais ou responsaveis e o0s psicdlogos e
fonoaudiélogos para registrarem a proposta e as percepgdes referentes ao
atendimento, sendo uma vez por semana, somente as aulas de Libras que
sao de duas (2) horas de duragao e duas (2) vezes por semana no contra
turno em relagcdo a matricula na sala regular.

§ 12 - Os atendimentos em grupo ocorrerdo de acordo com os objetivos e
critérios estabelecidos pelos profissionais, atendendo as demandas de
cada caso.

CAPITULO II
Da avaliacao da aprendizagem
Art. 17. A avaliagcdo como processo dinamico e sistemdatico visa
oportunizar aos profissionais e professores das Unidades Escolares, coletar

informagdes relevantes sobre as dificuldades e potencialidades dos
estudantes.

Art. 18. Na avaliacao do estudante, o profissional prepondera:

| - A avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do estudante, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

Il - Avaliagdo qualitativa prop6e mensurar a vivéncia de habitos, atitudes e
valores da interacdo sociocultural nas atividades que promovam
habilidades diarias e académicas, conforme os objetivos previstos.

IIl - Os instrumentos de avaliacdo qualitativa, podem ser: sondagem
escrita/sinalizada, oral, trabalhos, pesquisas, palestras temaéticas,
entrevistas, relatérios e outros.

TiTULO 1Nl
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Do regimento institucional
CAPITULO I
Do calendario

Art. 19. A instituicdo possui calenddrio préprio que visa atender as
peculiaridades dos estudantes atendidos, em conformidade com a
legislacao vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacgao,
serd encaminhado anualmente para apreciacao e aprovacao dos membros
do Conselho Municipal de Educacao - CME.

CAPITULO Il
Da matricula

Art. 20 - O ingresso dos estudantes no CMAEE se efetivard em qualquer
época do ano, mediante encaminhamento das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Colinas do Tocantins,

Art. 21 - Segue a lista de espera especifica respeitando a data de
protocolo.

Art. 22 - No ato da matricula, os pais ou responsdveis terao
conhecimento das normas de funcionamento.

Art. 23 - Para efetivar a matricula dos estudantes devera ser apresentada
cépia dos seguintes documentos:

1. Ficha de encaminhamento da Unidade de Origem;
Certiddo de nascimento, CPF, RG e cartdo do SUS do estudante;
Carteira de vacina;

Declaragao de vacina emitida pela UBS;

Declaracao de escolaridade;

Comprovante de endereco;

Cartdo do bolsa familia (se tiver);

Nimero do NIS do estudante (se tiver);

Documento de identificacdo dos pais ou responsaveis;
NUmero de telefone atualizado;

Laudos médicos, encaminhamentos e relatérios de outros profissionais
quando houver.

§ 12 - No ato da matricula os pais assinarao a ficha de matricula e o termo
de compromisso.

§ 22 - Os pais de estudantes surdos ou dos setores distantes que
necessitar do uso do transporte, assinard o termo de transporte mediante
disponibilidade de vaga.

§ 32 - O responsavel pelo estudante apdés comunicado sobre o
cancelamento da matricula, assina o termo de desisténcia.

§ 42 - Caso haja nova solicitacao de atendimento para o mesmo estudante
sera necessario novo encaminhamento.

§ 52 - Apds a 29 falta a coordenacao realizara conversa com responsavel
para refor¢car as normas de funcionamentos e registrar no caderno de
ligacdes.

Art. 24 - Aos responsdveis que faltarem na data agendada para anamnese
serd oportunizado novo agendamento mediante justificativa, sendo que o
nao comparecimento neste implicara na perda da vaga, seguido do
informe a instituicao de origem.

Paragrafo Unico - Casos em que sejam apresentadas justificativas para as

trés faltas serao analisados pela equipe deste Centro.
CAPITULO Il
Dos encaminhamentos

Art. 25 - Os encaminhamentos deverao ser preenchidos pela equipe triade
da unidade escolar apds o periodo de sondagem e aplicacdo de avaliacdo
diagnéstica e identificacdo de atrasos significativos na aprendizagem
realizado pelo professor regente ou diagnéstico clinico. A Equipe
Multiprofissional da unidade informa os pais/ou responsdveis da
necessidade do encaminhamento que ficam responséveis pelo protocolo
no CMAEE.

Art. 26 - O profissional durante o periodo de avaliacdo e constatada a
necessidade de mais suporte além do solicitado pela equipe escolar,
realizara os possiveis encaminhamentos.

CAPITULO IV
Do desligamento

Art. 27 - A transferéncia para outros locais de atendimento, nos seguintes
€asos:

1. Por solicitacdo dos pais ou responsdveis, mediante justificativa;

Pela indicacdo dos profissionais deste Centro Municipal de Atendimento
Especializado, com anuéncia dos pais ou responsaveis;

1. Nao estar matriculado na Rede Municipal de Ensino de Colinas do
Tocantins;
2. Caso haja duplicidade de atendimentos.

Art. 28 - O desligamento do estudante deverd ser acompanhado de
relatério sobre o seu desempenho nas areas especificas atendidas.

CAPITULO V
Da frequéncia

Art. 29 - Os responsaveis pelos estudantes assumem o compromisso com
a frequéncia em:

1. Feedbacks orientativos com os profissionais;
2. Feedbacks avaliativos ao final de cada semestre;
3. Reunides de informes aos pais.

Art. 30 - Os estudantes atendidos no CMAEE terdo obrigatoriedade de
frequéncia nos dias e horarios estabelecidos para o atendimento,
ocasionando a perda da vaga apds 03 (trés) faltas, sem justificativa e
mediante analise realizada pela equipe deste Centro e posterior
comunicacao aos responsaveis.

TiTULO IV

Da estrutura administrativa
CAPITULO |

Da Comunidade Educacional

Art. 31- Entende-se por comunidade educacional o conjunto de pessoas
envolvidas nos processos de ensino aprendizagem da instituicao.

Art. 32 - A comunidade educacional serda composta, conforme mddulo, por:
| - Do Corpo Discente e pais/responsaveis;
Il - Profissionais nas seguintes funcdes:

1. Professores da Sala de Recursos Multifuncionais com

especializacdao em Libras, Psicopedagogia, Neuropsicopedagogia e
educacao inclusiva).

Assinado de forma digital por HUGO LOBO VILELA:02067725130 em 18/03/2025 17:00

" diariooficial@colinas.to.govbr §3) 34767000 Dl DOCUMENTD
3 e ol

Consulte a validez desde documento IMPRENSA
eletrnico com o ndmero do ORcode em:

ELETRONICAMENTE https://diario.colinasto.gov.br - OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS-TO




EDICAO N° 1787 TERCA, 18 DE MARCO DE 2025 PAGINA 15/24

Fonoaudiélogo(a);

Psicélogo(a);

Diretor(a);

Coordenador(a) Pedagdgico (a);
Coordenador(a) de Apoio Pedagdgico (a).

ouvkwnN

Il - Profissionais do quadro técnico-administrativo educacional nas
seguintes fungdes:

Secretdrio(a);

Recepcionista;

Assessor(a) Administrativo Financeiro;
Técnico(a) em Alimentacao;

Técnico (a) em Meio Ambiente e Infraestrutura;

SARE

IV - Colegiado:
1. Associagao de Pais e Mestres.

Art. 33 - Para assegurar harmonia na convivéncia e relacionamento entre
os integrantes da comunidade educacional, ficam estabelecidos os
seguintes principios

para as relagdes interpessoais:

| - Promocdo do bem comum;

Il - Empatia;

Il - Direito de ser diferente e de defender ideias diferentes;

IV - Dignidade da pessoa humana;

V - Didlogo e tolerancia;

VI - Oportunidade e incentivo a participacao de cada estudante e demais
membros da comunidade educacional.

CAPITULO Il
Do corpo discente e dos pais/responsaveis

Art. 34 - O Corpo Discente é constituido por todos os estudantes
matriculados no CMAEE. No ato da matricula, os responsaveis assumem o
compromisso com a assisténcia e a assiduidade nos atendimentos
ofertados.

SECAO |

Dos direitos e deveres dos discentes

Art. 35 - Aos estudantes sdo assegurados os seguintes direitos:
- O respeito em sua individualidade e a liberdade fundamental;
Il - As condicOes 6timas de aprendizagem;

Il - Ampla assisténcia do profissional;

IV - Acesso aos recursos e materiais ltdicos da instituicao;

V - Participar das ac0es educativas;

VI - Conhecer o presente Regimento;

VIl - Solicitar informacdes;

VIII - Ser informado sobre inicio e término dos atendimentos;
IX - Participar das acdes promovidas pela instituicao.

Art. 36 - Constituem-se deveres dos discentes:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;
Il - Participacao efetiva;
IV - Zelar pela conservacdo do prédio, mobilidrio e equipamentos;

V - Cooperar na manutencao da ordem e higiene do ambiente
institucional;

VI - Tratar os servidores da instituicao e colegas com civilidade e respeito;

VIl - Acatar as orientacOes da equipe responsavel pelos diferentes servicos
especializados deste centro;

VIII - Cumprir as disposi¢des deste Regimento, no que lhe couber.
SECAO Il
Das proibicoes ao discente
Art. 37 - E vetado ao estudante:

| - Entrar e sair da sala de atendimento, sem conhecimento e autorizacao
do profissional;

Il - Retirar e utilizar, sem a devida permissao do setor competente,
qualquer material ou documento pertencente ao Centro;

SECAO IlI
Das atribuicoes dos pais/responsaveis

Art. 38 - Entende-se por responsaveis pelo estudante menor de idade, seja
0 pai, a mae, ou ambos, ou avd, ou avo, ou outra pessoa que tenha a sua
guarda judicial.

Art. 39 - S3o atribuicOes dos pais/responsaveis:
| - Matricular seu filho ou dependente na Instituicao mediante a vaga;

Il - Acompanhar o estudante nos atendimentos e seguir as orientacdes
recebidas do profissional no feedback;

Il - Justificar a falta do estudante, conforme diretrizes de matricula;
IV - Participar das reunides de pais e da APM;

V - Zelar para que o educando chegue ao CMAEE sempre no dia e horario
determinado e higienizado;

VI - Comparecer ao CMAEE sempre que for solicitado, ou em qualquer
ocasiao, com vestimentas adequadas;

VIl - Entregar ao CMAEE toda a documentagao do educando quando
solicitada.

VIII - Participar dos feedbacks de 10 minutos apés cada atendimento.
CAPITULO 1l
Dos profissionais do magistério
Art. 40 - O quadro do magistério, neste Regimento Interno, é constituido
de todos os professores efetivos e/ou contratados, lotados no CMAEE, nas

funcdes de Docente, Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Apoio e
Diretor.

Art. 41 - O quadro do magistério é constituido de dois grupos:
| - Corpo docente com especializacdes referentes ao Ensino Especial
(psicopedagogia, neuropsicopedagogia, professor de Libras e educagao

inclusiva);

Il - Suporte pedagdgico (atividade diretamente relacionada a docéncia):
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1. Diretor;
2. Coordenador Pedagdgico.
3. Coordenador de Apoio.

SECAO |

Dos direitos do docente

Art. 42 - Sao direitos do docente:

| - Receber remuneracdo de acordo com o nivel, a referéncia e a
titularidade;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e material
didatico suficiente para exercer com eficiéncia suas funcoes;

Il - Dispor de periodo reservado a hora-atividade para planejamento e
avaliacdo, incluido na jornada de trabalho, conforme estabelecido no
PCCR, que trata sobre a hora atividade dos Profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Ensino de Colinas do Tocantins;

IV - Participar de estudos e deliberacdes referentes ao processo
educacional;

VI - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagao
diagnostica.

Paragrafo Unico. Como neste Regimento Interno, os direitos do(a)
professor(a) encontram-se no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao -
PCCR, e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colinas,
acrescidos de outros dispositivos.

SECAO II
Das vedacdes ao docente
Art. 43 - Além das vedacOes previstas na Lei Municipal n? 589 de 22 de
dezembro de 1994, veda-se ao docente:

| - No exercicio de suas atividades, pregar, verbalmente ou por escrito,
doutrina contraria a filosofia da instituicdo;

Il - Fazer proselitismo politico-partidario e confessional;

Il - Promover ou praticar atos irregulares, agitacdo ou ofensa a moral e
aos bons costumes;

IV - Portar e consumir drogas, licitas ou ilicitas;
V - Portar ou utilizar armas;

VI - A utilizacdo de aparelho celular, fones de ouvido e qualquer outro
aparelho sonoro dentro da sala de atendimento, exceto para fins
pedagdgicos quando contemplado no planejamento;

VIl - Toda, e qualquer forma de preconceito e discriminacao de toda e
qualquer natureza;

VIII - Agressao fisica e verbal.

§ 12 Pela inobservancia de seus deveres estatutarios ou normas
constantes deste Regimento, fica o Corpo Docente sujeito as penalidades
previstas na Legislagado pertinente.

§ 22 Cabe ao Diretor e ou a Secretaria Municipal de Educacdo tomar as

providéncias cabiveis e inerentes a sua funcdo para aplicacdo das sancoes

disciplinares mencionadas na Legislacdo e no presente Regimento.
SECAO 11l

Do Diretor

Art. 44 - A direcdo é o 6rgao executivo que coordena, supervisiona e

fiscaliza as atividades administrativas e pedagdgicas da instituicdo em
consonancia com as deliberacdes dos érgaos superiores, respeitadas as
normas legais.

Art. 45 - A funcdo da Direcdo sera exercida, exclusivamente, por Professor
Efetivo da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino, conforme
previsto na Lei Municipal n¢ 1.828 de 21 de marco de 2022, e no Decreto
Municipal n? 50/2022, de 19 de setembro de 2022, com mandato bienal e
a possibilidade de prorrogacao por igual periodo.

Art. 46 - O diretor, cumpridas as formalidades legais para sua escolha,
serd oficializada pelo Secretdrio da Educacdo e nomeado por ato do
prefeito municipal.

Art. 47 - Compete ao professor aprovado para a fungao de diretor:
- Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo;

- Organizar e acompanhar as atividades do planejamento e
replanejamento, da elaboracdo e da implementacdo do projeto politico-
pedagdgico e das normas internas, junto a equipe pedagdgica;

- Coordenar, a partir de diagndsticos da realidade dos estudantes, a
escolha dos materiais correspondentes;

- Gerir e coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e
financeiras, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

- Coordenar e orientar todos os quadros da instituicao - discente, equipe
multiprofissional e administrativa, quanto ao uso dos equipamentos e
materiais, inclusive os de consumo;

- Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, a
movimentacao financeira da instituicao;

- Propor acdes que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados,
assegurando a manutencdo do clima colaborativo e cortés, entre
educandos, equipe multiprofissional, servidores e pais;

- Fazer gestao dos problemas de ensino e aprendizagem, estimulando a
adocdo de medidas pedagdgicas para adequacao de metodologias e
préaticas avaliativas;

- Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos educandos, bem como sobre a consecugao da proposta
pedagdgica;

- Viabilizar suporte pedagdgico sistematizado aos profissionais,
desenvolvendo acles de formacdo continua, quando for o caso;

- Coordenar o processo pedagdgico, articulando as acdes entre os turnos
de funcionamento da instituicao;

- Participar de programas de formacao propostos pela Semed ou pelo
supervisor educacional;

- Avaliar a frequéncia de educandos, da equipe multiprofissional e dos
demais servidores da instituicdo e comunicar infrequéncias aos
respectivos responsaveis;

- Coordenar a acomodacao da demanda, inclusive a criacdo e supressao
de turmas nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de
turmas por turno;

- Autorizar matriculas e desligamento dos educandos;

- Convocar e presidir reunides, solenidades e ceriménias do quadro
administrativo, equipe multiprofissional e discente da instituicao,
delegando atribuicbes e competéncias a equipe, assim como designar
comissdes para execucao de tarefas especiais;

- Monitorar e garantir o cumprimento dos dias letivos e horéarios de
atendimentos estabelecidos;
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- Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade das informagdes
oriundas das unidades escolares da Rede Municipal de Educacao de
Colinas do Tocantins, referentes aos discentes;

- Coordenar o processo de lotacdo dos servidores e verificar sua
documentacao para organizacao de dossiés;

- Tomar medidas de emergéncia em situacdo imprevista nas normas
internas, comunicando imediatamente as autoridades competentes;

- Acompanhar a elaboragao dos instrumentos de monitoramento e
avaliacdo de desempenho oferecidos pela instituicao;

- Assegurar os processos de avaliagao institucional e de autoavaliagao de
desempenho mediados pela instituicao, com todos os agentes
participantes;

- Gerenciar os dados dos discentes da instituicao conforme diretrizes da
SEMED;

- Notificar, por escrito, os servidores da instituicdo que ndao cumprirem
com suas atribuicdes;

- Zelar e responsabilizar-se pelo desempenho satisfatério dos educandos;
- Acompanhar os Estudos de Caso e Feedbacks nas Unidades Escolares;

- Acompanhar a inser¢do dos dados no sistema educa censo;

- Buscar parcerias para a instituicao;

- Realizar anualmente o planejamento participativo e financeiro da
instituicdo, bem como a prestacdo de contas, de acordo com calendario
previsto e com participacao da comunidade escolar;

- Autorizar a utilizagao da Instituicao Educacional, de acordo com as
determinacdes emanadas da SEMED;

- Acompanhar o cumprimento da hora-atividade dos profissionais do
CMAEE;

- Registrar em ata ou outro documento toda situacdao envolvendo a equipe
diretiva, corpo docente e discente da instituicdo, com a finalidade de
apuracao futura de possiveis fatos conflitantes;

- Definir, juntamente com a equipe multiprofissional o Projeto Politico
Pedagdgico da instituicao, ajustando a proposta pedagdgica sempre que
necessario;

- Convocar e presidir reunioes;

- Articular momentos de trocas de experiencia entre equipe do CMAEE e
equipe das Unidades Escolares;

- Assinar toda a documentacgao relativa aos atendimentos dos discentes,
docentes e servidores da instituicao;

- Articular-se com a Associacao de Pais e Mestres, sobre a aplicacao dos
recursos financeiros;

- Zelar pela divulgagdo e cumprimento do calendario institucional, do
Regimento Interno e demais normas pertinentes a organizacao do
trabalho;

- Desempenhar outras tarefas correlatas ao cargo;

- Receber as fichas de encaminhamentos preenchidas e enviadas pelas
instituicdes educacionais de origem dos estudantes.

- Receber as urgéncias da agenda aberta para fonoaudiologia e psicologia
protocoladas pela superintendéncia da SEMED.

SECAO IV

Do professor da Sala de Recursos Multifuncionais

Art. 48 - Sao atribuicbées do professor modulado da Sala de Recursos
Multifuncionais:

- Identificar as necessidades especificas dos educandos, elaborar, produzir
e organizar servicos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias,
construir plano de atuagdo e executa-lo;

- Reconhecer as habilidades e necessidades do educando para a
elaboragdo do seu Plano Educacional Individual de atendimento;

- Produzir materiais adaptados;
- Adequacao de materiais didatico-pedagdgicos, entre outros;

- Utilizar os recursos existentes para o desenvolvimento intelectual e
educacional dos estudantes;

VII. Zelar pelo material de uso, como softwares, recursos e equipamentos
tecnolégicos, mobilidrio, recursos 6pticos, e outros.

VIII - Elaborar planejamento e realizar atendimento individual e/ou em
grupo, de acordo com as necessidades, competéncias e desempenho do
estudante;

IX - Orientar o corpo docente e pedagdgico-administrativo das Unidades
Escolares, quanto ao desenvolvimento do estudante atendido bem como,
sugerir atividades diferenciadas a serem trabalhadas nesta instituicao;

X- Manter contato com os pais para esclarecer a natureza das dificuldades,
bem como sugerir estratégias de intervencao, efetivando a integracdo da
familia, instituicdo de origem e CMAEE;

XI - Analisar e elaborar relatérios relativos a sua area de atuacao,
individualmente ou quando necessario em conjunto com outros
profissionais;

Xl - Realizar estudo de caso com profissionais de areas afins, quando
necessario, respeitando as etapas pré-estabelecidas;

XIII - Revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados
obtidos com os estudantes em atendimento;

XIV- Elaborar relatério de desempenho do processo terapéutico-
educacional, dos desligamentos e altas dos estudantes atendidos, que
serd arquivada no dossié, entregar para os responsaveis e na escola de
origem;

XV - Encaminhar, aos responsaveis para as providéncias necessarias, ao
estudante que necessitar de exames e avaliacdo complementares ou
outras modalidades de atendimentos;

XVI - Participar de encontros, cursos, congressos, seminarios, debates e
trocas de experiéncias em sua area de atuacao, sempre que solicitado e
necessario;

CAPITULO IV
Do suporte a docéncia

Art. 49 - Compreende-se como suporte direto a docéncia os profissionais
em efetivo exercicio descritos no Art. 61 da Lei Federal 9.394/96, onde nas
instituicdes publicas de ensino ocupam os seguintes cargos:

| - Coordenador Pedagdgico;
Il - Coordenador de Apoio.

Art. 50 - As funcdes de suporte direto a docéncia nas instituicdes publicas
da Rede Municipal de Ensino devem ser ocupadas por Professores Efetivos
da Educacdo Basica conforme Lei Municipal n2 1.828 de 21 de marco de
2022 e as prerrogativas instituidas neste regimento institucional com suas
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atribuicoes.
SECAO |
Da coordenacdo pedagdgica

Art. 51 - A Coordenacao Pedagdgica deve trabalhar em regime de
colaboracdo com a direcao e equipe multiprofissional no processo
formativo continuo, organizacao de planejamento e acompanhamento do
desenvolvimento e desempenho em todas as suas etapas e modalidades
observando a filosofia interna da instituicdo.

Art. 52 - Sao atribuicées do Coordenador Pedagdgico:
- Participar da elaboracao do PPP;

- Elaborar o Plano de Acdo do Projeto Politico-Pedagégico de forma
coletiva;

- Elaborar as normativas internas de funcionamento da Coordenacao
Pedagdgica;

- Desenvolver suas atividades em consonancia com as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educacdo; D.0.1503-01-Pag. 35 de 53

- Garantir o processo de inclusdo entre CMAEE, familia e comunidade;

- Orientar a equipe multiprofissional na tarefa de sondagem dos interesses
e aptiddes dos estudantes;

- Propiciar condicOes favoraveis ao bom desempenho da equipe
multiprofissional;

- Cooperar com as instituicdes escolares;
- Manter atualizada a documentacdo do trabalho pedagdgico;

- Colaborar com a Direcao no processo de mediacao entre a instituicdo e a
Comunidade em que insere;

- Coordenar o Estudo de Caso com os responséveis de cada etapa;
- Assessorar a direcao nos casos de desisténcia e perda de vaga por falta;

- Oferecer alternativas para ajustes do Projeto Politico Pedagdgico e
participar da avaliacdo do mesmo;

- Proceder a avaliagdo interna do trabalho pedagdgico e a avaliacdo
institucional;

- Orientar e supervisionar atividades diagndsticas, controle e verificagdo
de desempenho;

- Assessorar o diretor no que lhe for pertinente;

- Realizar acompanhamento continuo do trabalho prestado pelos
profissionais  observando os relatérios apresentados e seu
desenvolvimento;

- Promover, no ambito das instituicOes reunides ordinarias e
extraordindrias;

- Organizar e garantir o cumprimento das acdes do PPP, o calendario do
CMAEE, horério de trabalho dos profissionais, reunides e outros;

- Orientar e acompanhar o processo de desempenho dos estudantes junto
a equipe multiprofissional;

- Dinamizar a pratica para alcancar o curriculo, colaborando com o diretor,
com a equipe multiprofissional, no desenvolvimento da aprendizagem
colocando os estudantes como protagonista;

- Acompanhar o processo de planejamento do Plano Educacional
Individualizado - PEIl e o Plano Terapéutico Educacional - PTE, didrios de
classe, cumprimento de hordrios e prazos estabelecidos e suas

ramificagoes.

- Proceder com as ligacdes aos pais e ou responsaveis para agendamento
das anamneses e posterior encaixe nos horarios em colaboracdo com os
profissionais;

- Organizar e atualizar o horario do transporte;
SECAO Il
Do Apoio Pedagdgico
Art. 53 - O apoio pedagdgico constitui-se como um profissional na
instituicdo publica de ensino que exerce suas atividades com o objetivo de

suporte ao trabalho da direcdo, orientacédo e coordenacdo pedagdgica em
virtude da demanda expressiva de atendimentos.

Art. 54 - Sao atribuices do Apoio Pedagdgico:
- Conhecer as diferentes formas de organizacao do processo educacional;

- Assessorar o trabalho realizado na coordenacdo pedagdgica como
suporte a estes profissionais;

- Participar do planejamento administrativo e pedagdgico da instituicdo;
- Assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico na instituicao;

- Participar do processo de elaboracao do PPP, do planejamento
pedagdgico, do desenvolvimento dos projetos realizados na instituicao;

- Proceder com as ligacdes aos pais e ou responsaveis e registros para
agendamento das orientacées e urgéncias da agenda aberta para
fonoaudiologia e psicologia;

- Realizar ligacGes aos pais ou responsdaveis a partir de duas faltas
injustificadas.

CAPITULO V
Da equipe multiprofissional
Art. 55 - A equipe multidisciplinar da rede municipal de ensino é formada
pelos profissionais:
| - Psicélogo (a).
Il - Fonoaudidlogo (a).
SECAO |
Do psicélogo e suas atribuicées

Art. 56 - O Psicélogo em sua area de atuacao, levaréd em consideracao os
contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagégico
deste Centro, em articulacdo com as areas da salde, da assisténcia social,
dos direitos humanos, da justica e dentre outros pertinentes.

Art. 57 - Cabe ao Psicélogo as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias,
a partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem, na perspectiva da promogao dos estudantes, com suas
caracteristicas peculiares;

- Contribuir com a promocdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criancas e adolescentes;

- Realizar a avaliacdo psicolégica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo;

- Orientar as equipes educacionais na promocdo de acdes que auxiliem na
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integracao familia/educando/escola e nas acdes necessarias a superacao
de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

- Promover acbes voltadas para a escolarizacdo do publico-alvo da
educacao especial e inclusiva;

- Promover acdes de acessibilidade;

- Elaborar Plano Terapéutico Educacional - PTE e realizar atendimento
individual, de acordo com as necessidades dos
estudantes visando oferecer suporte as suas demandas e buscando o seu
desenvolvimento biopsicossocial;

- Orientar a familia quanto as suas atitudes e responsabilidades em
relacdo as condicdes especificas do estudante em seu desenvolvimento
global, processo psicoeducacional, e em relacdo ao apoio necessario a sua
escolaridade;

- Reunir-se, quando necessario, com a equipe educacional da instituicdo
de origem, promovendo reflexao e orientacdo quanto ao desenvolvimento
psicossocial do estudante, visando a melhoria das relagbes entre a
instituicdo de origem, o estudante e a familia, no que diz respeito a sua
escolaridade - Estudo de Caso;

- Organizar e manter atualizadas as informacdes de seu servico nos
respectivos dossiés;

- Revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados obtidos
com os estudantes em atendimento;

- Elaborar relatério de acompanhamento do processo terapéutico-
educacional, anual ou nos desligamentos e altas dos estudantes
atendidos;

- Participar de encontros, cursos, congressos, seminarios, debates e trocas
de experiéncias em sua area de atuacdo, sempre que solicitado e
necessario;

- Encaminhar o estudante que necessitar de outros servicos especializados
realizacdo de avaliacbes complementares.

SECAO II
Do fonoaudidlogo e suas atribuigées

Art. 58 - Compete aos responsaveis pelo Servigo Especializado de
Atendimento Terapéutico-Educacional na Area de Fonoaudiologia:

| - Realizar avaliagao para averiguar as necessidades do estudante,
emitindo parecer quanto ao atendimento a ser realizado, fornecendo
indicacbes e orientagles a familia e a instituicdo de origem através de
relatdrio préprio;

Il - Atender os estudantes que necessitam de planos de atendimento para
o desenvolvimento da linguagem, conforme parecer do profissional, e

condicdes de atendimento a demanda.

IIl - Atender estudantes que necessitem de habilitacdo e reabilitacao
fonoaudioldgica.

IV - Orientar os professores dos estudantes atendidos quanto as
caracteristicas do desenvolvimento de cada um, bem como sugerir
estratégias diferenciadas para serem trabalhadas;

V - Orientar as familias quanto as suas atitudes e responsabilidades no
processo de educagao e/ou reabilitagao;

VI - Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacao,
individualmente, ou se necessario, em conjunto com outros profissionais;

VIl - Organizar e manter atualizadas as informacdes de seu servico nos
respectivos prontudrios;

VIl - Revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados
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obtidos com os estudantes em atendimento;

IX - Elaborar relatério de acompanhamento do processo terapéutico-
educacional, dos desligamentos, transferéncias e altas;

X - Participar de encontros, cursos, congressos, seminarios, debates e
trocas de experiéncias em sua area de atuacdo, quando solicitado pelo
diretor ou quando necessario;

CAPIiTULO VI
Do quadro administrativo

Art. 59 - O quadro administrativo é composto pelas funcdes de Secretario;
Auxiliar de Servicos Gerais; Recepcionista; Motorista; Merendeira; Assessor
Administrativo Financeiro.
SECAO |
Da secretaria

Art. 60 - A secretaria é o setor encarregado do servico de escrituracdo e
estatistica, como: arquivo em geral, protocolos, atas e correspondéncias
sendo a fungdo de secretario geral exercida por um técnico administrativo
educacional, conforme atribuicdes contidas no PCCR.

Art. 61 - Sao atribuicdes do(a) Secretario(a):
- Participar das atividades desenvolvidas no ambito da instituicdo;

- Responsabilizar-se pelo andamento da instituicdo, nos casos de auséncia
do Gestor;

- Substituir o Gestor em caso de auséncia e impedimentos;

- Programar as atividades da secretaria da instituicdo publica,
responsabilizando-se pela sua execucao;

V - Responsabilizar-se pela escrituragao e organizacao do livro de ponto,
garantindo o fiel cumprimento da assinatura do mesmo;

- Zelar pela guarda e sigilo dos documentos;
- Responsabilizar-se pela folha de frequéncia dos servidores da instituicao;

- Manter em dia a escrituracao, o arquivo, a correspondéncia e o registro
do pessoal docente e demais servidores;

- Manter atualizado o arquivo de legislacdo e de documentacao da
instituicao;

- Conhecer a legislagao do ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento,
no ambito de suas atribuicdes; quarta, 17 de janeiro de 2024 D.0.1503-01-
P&g. 40 de 53

- Manter o arquivo de documentagdo dos estudantes, matriculados nas
instituicdes, organizado de forma funcional, com capacidade de
proporcionar rapidez nas informacoes;

- Encarregar-se das correspondéncias oficiais da instituicdao, submetendo a
assinatura da direcao;

- Elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros;

- Arquivar, apés o término do bimestre, todos os didrios devidamente
conferidos e assinados;

- Vetar a entrada de pessoas na Secretaria, possibilitando o acesso ao
recinto, somente por meio de autorizacao;

- Divulgar e subscrever por orientacdo da direcdo, instrucdes e todos os
documentos;

- Secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela
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instituicao;

- Atender a equipe multiprofissional, discente e administrativo
educacional, prestando-lhes informacdes e esclarecimentos relativos a
escrituracao escolar e a legislacao do ensino;

- Atender as solicitacdes da inspecao;

- Participar de reunides e formacdes, quando convocado;

- Instruir processos, quando solicitado pelos érgaos competentes;
- Acompanhar as reunides registrando no livro ata;

- Assinar mediante portaria, junto com o gestor, a documentacao dos
estudantes;

- Responsabilizar-se pela autenticidade da documentagao expedida;
- Participar da elaboracao e execucao do PPP;

- Conhecer a legislacdo educacional e a politica nacional que norteia a
Educacao Basica, mantendo-se atualizado.

- Manter atualizados a lista de espera e de atendidos por profissional e por
escola.

Secao ll
Do assessor administrativo financeiro

Art. 62 - O Assessor Administrativo Financeiro constitui-se como o
departamento responsavel pelo apoio aos processos financeiros da
instituicdo e responsavel pela organizacao do trabalho desenvolvido por
auxiliares de servigos gerais e merendeira, apoiando projetos que
possibilitem a reducao de gastos com &gua, energia e demais despesas.

Art. 63 - Sdo atribui¢es do assessor administrativo financeiro:
| - Conhecer as diferentes formas de financiamento da educacao;

Il - Fornecer assessoria a Associacao de Pais e Mestres e ao conselho
fiscal;

Il - Participar do planejamento administrativo da instituicdo referente a
aquisicdo de bens e servicos;

IV - Controlar a entrada e distribuicao de materiais no almoxarifado, o
patrimonio da instituicdo de e os recursos financeiros vinculados;

V - Apoiar as acdes promovidas, que visem a reducdo do consumo de
energia, agua, telefone, a correta destinacdo do lixo e a conservacao do
patriménio;

VI - Coordenar e acompanhar as atividades referentes ao PNAE, PMAE e
Agricultura Familiar;

VIl - Manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servigos;
VIII - Apoiar a elaboracdo de contratos de prestacao de servicos;

IX - Apoiar a organizagao da prestacao de contas dos recursos
administrados pela Associacdo de Pais e Mestres;

X - Fornecer as informacdes e os materiais necessarios as equipes
fiscalizadoras da administracdo publica;

XI - Apoiar o zelo pela economicidade e probidade administrativa da
gestdo financeira;

XII - Apoiar o cumprimento das normas legais que disciplinam a gestdo dos
recursos publicos;

XIIl - Divulgar, mensalmente, a prestacdo de contas da instituicdo a
comunidade escolar e manter afixado, no mural, o demonstrativo anual de
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receitas, despesas e pagamentos;

XIV - Coordenar os trabalhos, das manipuladoras de alimentos e auxiliares
de servigos gerais;

XV - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico.

SECAO 11l

Merendeira

Art. 64 - Sao atribuicdes da Merendeira:

- Desempenhar as atividades relativas ao planejamento, preparacao,
conservacgao, armazenamento e distribuicdo da alimentacao;

- Cumprir as exigéncias estabelecidas nas normas de Vigilancia Sanitéria
durante a preparacao e distribuicao da alimentacdo, bem como manter a
limpeza do ambiente e dos utensilios utilizados no preparo do alimento;

- Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Rede
Municipal de Ensino e de ambito nacional;

- Participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Rede Municipal de Ensino;

- Registrar, em livro préprio, os alimentos consumidos de acordos com as
gramagens estabelecidas;

- Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico;
- Participar de reunido de trabalho e de cursos de formagdo permanente;
- Zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;

- Participar de ac0es administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade;

- Conhecer a legislacao e a politica nacional que norteia a educacdo
basica;

- Possuir agilidade na resolucdo de problemas inerentes a sua area de
atuacao;

- Zelar pela ética e a moral;
- Atender com gentileza e respeito.

- Servir e acompanhar durante o lanche, orientar o estudante em sua
higienizacdo e leva-lo até a recepcdo;

SECAO IV
Auxiliar de Servicos Gerais
Art. 65 - Compete ao agente administrativo modulado na funcao de
limpeza:

- Zelar pela limpeza e conservacao do prédio, das instalacdes, dos méveis
e dos equipamentos;

- Zelar pelo correto armazenamento, guarda e conservacao dos materiais
e produtos de limpeza;

- Usar vestudrio adequado, equipamentos de protecao individual (EPIs),
em servigo, mantendo-os sempre limpos;

- Submeter-se a exames periddicos (anualmente) de salde;
- Frequentar cursos e treinamentos especificos das atividades;

- Colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da
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instituicao;

- Executar as demais atribuicdes dispostas no PCCR, referentes ao
cargo/fungao;

- Executar, com eficiéncia, as atividades de limpeza, manutencdo e
organizacdo do ambiente, cumprindo as exigéncias estabelecidas nas
normas de Vigilancia Sanitéria;

- Participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Rede Municipal de Ensino;

- Participar da elaboracao e execucao do Projeto Politico-Pedagdgico;
- Participar de reunido de trabalho e de cursos de formacao permanente;
- Zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;

- Participar de ag0es administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade;

- Conhecer a legislacdo e a politica nacional que norteia a educacao
basica;

- Possuir agilidade na resolucdo de problemas inerentes a sua area de
atuacao;

- Exercer suas atividades profissionais com ética e moral, economicidade,
zelando pelo patriménio publico;

- Atender com gentileza e respeito.
SECAO V
Recepcionista
Art. 66 - Sao atribui¢des do profissional que atua em apoio/recepcionista:

| - Atender a todos os que buscarem os servicos e encaminhar ao setor ou
profissional pertinente;

Il - Contribuir com a organizacao da sala de espera, murais e registros;

Il - Controlar a entrada e saida de pessoas;

IV - Participar de reunides e capacitacdes, quando solicitado;

V - Atender ao publico e comunidade deste Centro Municipal de
Atendimento Especializado, na area de sua competéncia, prestando

informagdes e encaminhando aos setores responsaveis as solicitagdes que
Ihe forem dirigidas;

VI - Entregar documentos, conforme solicitados, e preencher o caderno de
protocolo;

VII - Realizar frequéncia dos estudantes;

VIl - Desempenhar demais tarefas pertinentes a area, quando for
solicitado.

SECAO VI
Do motorista
Art. 67 - Sao atribui¢des do profissional que atua como Motorista:

| - Transportar os estudantes com segurancga para os atendimentos
conforme agendamento e cronograma prévio;

Il - Cuidar com responsabilidade do patriménio publico e conservacdo do
transporte e dos equipamentos;

Il - Participar de cursos e treinamentos especificos;

IV - Utilizar os equipamentos de protecdo individual indicados;

V - Participar e colaborar na realizacao dos eventos promovidos por este
Centro;

TiTULO V
Das penalidades
SECAO |
Disposicoes gerais
03-01-Pag. 46 de 53

Art. 68 - A investidura em cargo ou funcdo docente e de técnico
administrativo, importa em compromisso com o cumprimento da
legislacdo educacional, deste Regimento, do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, PCCR, e das normativas baixadas pela
Secretaria Municipal de Educacao e demais legislacfes pertinentes.

§ 12 O ndo atendimento as normas a que se refere o artigo anterior
caracteriza infracao disciplinar punivel na forma do disposto neste
Regimento.

§ 22 No caso de infracdo disciplinar, o diretor devera constar em Ata, de
forma clara, a infragao praticada sem omissdo dos pontos relevantes, bem
como, o registro de ciéncia do agente e de uma testemunha ou assinatura
de duas testemunhas (no caso do agente se negar a assinar).

§ 32 O diretor, ao constatar o conhecimento de infragdes leves (do tipo que
nao venham comprometer o funcionamento e a integridade moral) no
ambito institucional, deverd, acompanhado de dois membros da equipe
diretiva, solucionar o problema de forma pratica, ética e coerente,
evitando tumulto e o agravamento da situagao.

§ 42 No caso de as tentativas de solucdo passiva restarem infrutiferas, o
diretor deverd encaminhar Oficio a Secretaria Municipal da educacao,
anexando todas as provas pertinentes, para adocao das providéncias por
parte da pasta.

§ 52 As infracOes deverdo ter seus relatos prontamente descritos em Ata e
enviados a Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 62 Existindo provas colhidas de forma ndo vedada em Lei, o diretor
devera encaminhéa-las a SEMED, por intermédio de Oficio.

§ 7° Na aplicagao das penalidades previstas neste Regimento, serdo
considerados os seguintes elementos:

1. - A natureza e gravidade da infracdo, bem como as circunstancias
em que fora praticada;

2. - Os danos causados ao servico publico ou a terceiros;

3. - Os antecedentes do servidor;

4. - Areincidéncia;

5. - Se houve culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolo
(vontade de praticar a infracdo).

§ 82 Ao acusado(a) serd assegurada a ampla defesa e o contraditério no
processo que investigar as falhas que lhe forem imputadas.

§ 92 Em casos de danos materiais ao patrimoénio da instituicdo ou a bens
de terceiro, 0 agente, além de ser submetido as sangdes cabiveis tera a
obrigacdo de repara-los.

§ 10 A aplicacao de quaisquer penalidades ao acusado deve ser
fundamentada legalmente e amparada pelo Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais e PCCR.

Secao ll

Das penalidades para o quadro do magistério e quadro técnico-
administrativo

Art. 69 - S3o sancOes aplicdveis ao servidor que cometer infracdo
disciplinar, na forma do Estatuto dos Servidores Publico da Administragao
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- Adverténcia/Notificacdes;

- Suspensao;

- Demissao;

- Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

- Destituicdo de cargo de provimento em comissao;

- Destituicdo de funcao comissionada.

Art. 70 - Para imposicdo de pena disciplinar, sdo competentes:

O prefeito, nos casos de demissao, destituicao de cargo em comissao ou
funcao de confianca e de cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

0 secretério municipal da Educacdo, nos casos de suspensdo;

O gestor de setor e outras autoridades, nos casos de
adverténcia/notificacdo.

Art. 71 - As penalidades constantes nos incisos | e Il do artigo anterior
serdo aplicadas por meio de processo disciplinar (Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar - PAD).

§ 1° As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em seu préprio
dossié.

§ 22 O servidor suspenso terd as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio de seu cargo também suspensos, enquanto durar a penalidade.

CAPITULO |
Do arquivo institucional
Art. 72 - A instituicdo devera possuir os seguintes livros em seu arquivo:
| - Livros de ata: de janeiro de 2024 D.1-P4g. 51 de 53

1. de reunibes pedagdgicas;
2. de reunido com pais e responsaveis;

Art. 73 - A secretaria da instituicao deverd dispor de:

- Arquivo ativo para a guarda de documentacdo dos educandos, e
funcionarios da instituicao;

- Arquivo passivo para a guarda dos documentos referentes aos
educandos, e funciondrios que ja deixaram a instituicao.

Paragrafo Unico. O Secretério é responséavel pelos arquivos, sendo vedado
0 manuseio de tais documentos pelos profissionais da instituicao.

CAPITULO Il
Do relatoério e do certificado
Art. 74 - Compete a instituicdo expedir os seguintes documentos:

- Relatério de alta ou orientativo para os pais e Unidade Escolar em
qualquer periodo do ano letivo;

- Certificado simbdlico para os estudantes com alta.

Paragrafo Unico. O procedimento de descarte e/ou incineracédo de
documentos da instituicdo serd regulamentado pelo Setor de Inspecdo
Escolar da Semed.

TITULO VI

Da aplicacao e disposicoes finais

CAPITULO | D.0.1503-01-PAG. 52 DE 53
Da aplicacdo das alteracoes
Art. 75 - Caberd ao diretor coordenar o estudo deste Regimento na
instituicao, responsabilizando-se por sua correta aplicagao.

Art. 76 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal da Educacao, aprovados pelo Conselho Municipal da
Educacao e homologados pelo Secretario Municipal de Educacao.

Art. 77 - As dlvidas surgidas na aplicacdao deste Regimento serdo
resolvidas pelo Diretor da instituicao, ouvidos pela equipe

multiprofissional, em matéria didatico-pedagdgica e como instancia
superior, em matéria administrativa e pedagdgica.

Paragrafo Unico. Nos casos de conflito ou de interpretacdo de normas,
serd consultado o Setor de Legislacdo e Normas da Semed e/ou o CME.

Art. 78 - Este Regimento terd vigéncia de dez anos e podera ser alterado
sempre que necessario, mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de
Educacao e aprovagao do Conselho Municipal de Educacao.

Colinas do Tocantins, 14 de marco de 2025.
Carla Ferreira Silva Neres

Diretora do CMAEE

Portaria n® 121/2025

Patricia Castro Ferreira

Presidente do CME

Portaria n2? 081/2023

Marcos Mota do Nascimento

Secretario da Sec. Municipal de Educacéo

Portaria n? 005/2025
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO E FINANCAS

TERMO DE ADESAO N2 002/2025

A ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 016/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO FME- CO N2 005/2025

ADESAO FME- CO N2 002/2025

PROTOCOLO N2 1092/2025

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para Aquisicao de
Mobilidrios Escolares mediante ATA de Registro de Preco N°016/2024,
oriunda do Pregao Eletrénico N°010/2024, referente ao Processo Licitatério
N2015/2024 - Consorcio Publico Intermunicipal Multifinalitario do /alto Rio
Pardo - COMAR em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacao de Colinas do Tocantins/TO.

FORNECEDOR: CEJON COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ N2
39.882.029/0001-80, com sede na AL Sao Boaventura, n® 540, Bloco 2,
Sala 402, CEP: 24120-191, Fonseca, Niteroi-R), neste ato representado
pelo sr EDUARDO CURTY CARVALHAL

Considerando que o presente processo de Adesao a Ata de Registro de
Precos obedeceu a todas as normas legais recomendadas em
conformidade com disposto na Lei n® 14.133/2021 e alteragles
posteriores, e demais normas pertinentes;

Considerando a Ata de Registro de Precos n? 016/2024, oriunda do Pregao
Eletrénica SRP ne 010/2024, Orgio Gerenciador.

Considerando o OFICIO do qual o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
COLINAS DO TOCANTINS/TO, solicita ao CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO ALTO RIO PARDO-COMART, a
permissdo para aderir parcialmente aos itens adjudicados as empresa:
CEJON COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ N2 39.882.029/0001-80, com
sede na AL Sdo Boaventura, n? 540, Bloco 2, Sala 402, CEP: 24120-191,
Fonseca, Niteroi-R), neste ato representado pelo sr EDUARDO CURTY
CARVALHAL, aos quais compdem o objeto do referido certame;

Considerando as Cartas de Anuéncia das empresas CEJON COMERCIO E
SERVICOS LTDA CNP) N¢ 39.882.029/0001-80, com sede na AL Sao
Boaventura, n 540, Bloco 2, Sala 402, CEP: 24120-191, Fonseca, Niteroi-
RJ, neste ato representado pelo sr EDUARDO CURTY CARVALHAL,
aceitando nas mesmas condigdes e prazos de fornecimento;

Considerando a autorizacdo, expedido pelo Gestor do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO ALTO RIO PARDO-
COMART, ORGAO GERENCIADOR, a qual AUTORIZA o FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE COLINAS DO TOCANTINS/TO, a Ades&o a Ata de Registro
de Precos n? 016/2024, Conforme Solicitado;

Consubstanciado, por fim nos Principios de Legalidade, da Economia
processual, da Publicidade e da Eficiéncia;

O Municipio de Bandeirantes do Tocantins/TO, decide por:

VALORES ADERIDOS

LOTE 01
Item |Descricao

Un. Valor |Valor Total

Unit.

Qnt.

1 Armario confeccionado em |un. 50 R$ R$ 153.692,00
chapa de aco SAE-1008 a 3.073,84
SAE-1012 (#22) com
dimensdes de
1980x900x450mm
3 Arquivo confeccionado em |un. 20 R$ R$ 55.648,20
chapa de aco 2.782,41
4 Estantes com dimensdes un. 50 R$ R$ 54.610,00
aproximadas 1.092,20
920(L)x300(P)x1980(H) mm
5 Estantes para biblioteca un. 20 R$ R$ 72.185,20
dupla face com dimensodes 3.609,26
aproximadas
1000(L)x580(P)x1980(H)mm
9 Carrinho, em ago carbono  |un. 5 R$ R$ 11.060,00
1008 a 1020, para 2.212,00
transporte de livros com 3
prateleiras e 4 rodizios com
dimensdes aproximadas
1100 (H) x 700 (L) x 500 (P)
TOTAL |R$
347.195,40
LOTE 02
ITEM|DESCRICAO UNID.|Quant|Valor |Valor Total
Unit.
2 Gaveteiro Volante com 03 |un. 10 R$ R$ 15.484,50
Gavetas dimensoes 400 x 1.548,45
470 x 617 mm
4 Armério Baixo com 02 un. |5 R$ R$ 9.690,90
Portas dimensdes 800 x 500 1.938,18
X 740 mm
5 Armario Alto com 02 Portas |un. 5 R$ R$ 16.131,90
dimensdes 800 x 500 x 3.226,38
1600 mm
7 Mesa de Reunidao Redonda |un. 2 R$ R$ 3.096,90
com dimensdes 1200 x 740 1.548,45
mm
8 Mesa de Reunido Retangular|un. |2 R$ R$ 6.498,66
com dimensdes 2500 x 1100 3.249,33
X 740 mm
9 Mesa de Reunido Oval com |un. 2 R$ R$ 6.498,66
dimensdes 2700 x 1100 x 3.249,33
740 mm
13 |Mesa de Trabalho Angular |un. |4 R$ R$ 11.437,28
com dimensdes 1200 x 600 2.859,32
x 1200 x 600 x 740 mm
14 |Mesa de Trabalho Angular |un. |4 R$ R$ 12.287,44
com dimensdes 1350 x 600 3.071,86
X 1350 x 600 x 740 mm
15 |Mesa de Trabalho Angular  |un. 2 R$ R$ 6.289,66
com dimensdes 1350 x 600 3.144,83
x 1600 x 600 x 740 mm
TOTAL |R$
87.415,90
LOTE 03
Item |Descricao Un. (Qnt. |Valor [Valor Total
Unit.
1 Conjunto para Aluno un. 500 |R$ R$ 477.935,00
Tamanho Adulto 955,87
2 Conjunto para Aluno un. (300 [R$ R$ 275.883,00
Tamanho Juvenil 919,61
3 Conjunto para Aluno un. 150 |R$ R$ 134.136,00
Tamanho Infantil 894,24
6 Conjunto Professor un. 30 R$ R$ 41.367,00
1.378,90
10 |Conjunto Refetério Adulto 8 [un. 60 R$ R$ 366.000,00
lugares 6.100,00
11 |Conjunto Refetério Juvenil 8 [un. 40 R$ R$ 228.000,00
lugares 5.700,00
TOTAL |R$
1.523.321,00
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LOTE 04
Item [Descricdo Un. (Qnt. |Valor [Valor Total
Unit.
2 Poltrona para Auditério un. |4 R$ R$ 20.877,52
Obeso (cor: preta) 5.219,38
6 Cadeira Espaldar Alto com  |un. 1 R$ R$ 2.118,07
Apoio de Cabeca (cor: azul) 2.118,07
9 Cadeira Giratéria com un. 30 R$ R$ 46.840,20
Espaldar Baixo Estofado 1.561,34
(cores: 20 azul e 10 preta)
10 |Cadeira Aproximagao un. |20 R$ R$ 23.235,40
Espaldar Baixo com 1.161,77
Estofado sem braco (cor:
preta)
R$
93.071,19
TOTAL GERAL R$
2.051.003,49

ADERIR as Atas de Registros de Precos n® 016/2024 oriunda do Pregdo
Eletrénico n? 010/2024, ORGAO GERENCIADOR: CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO ALTO RIO PARDO-COMART,
Detentora: CEJON COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ N¢
39.882.029/0001-80, com sede na AL Sdo Boaventura, n? 540, Bloco 2,
Sala 402, CEP: 24120-191, Fonseca, Niteroi-RJ, neste ato representado
pelo sr EDUARDO CURTY CARVALHAL.

Colinas do Tocantins/TO, aos 18 de marco do ano de 2025.
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COLINAS DO TOCANTINS/TO
MARCOS MOTA NASCIMENTO
CEJON COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ N2 39.882.029/0001-80
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