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GABINETE DO PREFEITO

REPUBLICACAO POR ERRO MATERIAL

DECRETO N¢ 016, DE 10 DE MAIO DE 2023.

“Dispbe sobre procedimentos relativos a modulacdo/lotacédo
e remocdo de servidor publico, nas unidades escolares da
rede municipal de ensino.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLINAS DO TOCANTINS - TO, no uso das
atribuicdes que lhe conferem a Lei Organica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam instituidos, no ambito dos érgdos e unidades escolares
ligadas a Secretaria Municipal de Educacao, os procedimentos a serem
adotados para a definicao das modulacles, lotacbes e remogdes dos
servidores publicos municipais.

Art. 22 O quantitativo de servidores nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Colinas do Tocantins serd definido em
conformidade com o quadro de necessidades da unidades de ensino,
cujos critérios de lotacdo se dard de forma qualitativa funcional, tomando
como base:

| - A formagao para investidura no cargo;
Il - Tempo de atuagao nas unidades escolares;
IV - Tempo de efetivo exercicio;

e 12 A |otagdo nas Unidades de Ensino seguird a
seguinte ordem:

| - Lotacao dos professores efetivos para a funcdo de docéncia
(regéncia de sala);

II- Lotacao de professores efetivos para a funcdo do Suporte
Pedagdgico;

Il - Lotagao de professores efetivos para funcdo de Orientador
Educacional.

IV - Lotacao dos demais servidores efetivos nas funcdes do
Setor Administrativo;

e 22 Excetuam-se as regras do Artigo 22, incisos II, lll e IV
os professores efetivos que se encontrarem em readaptacao de
funcdo devidamente autorizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

Art. 32 Apds a lotacao dos professores efetivos na funcao de docéncia,
serd verificada a existéncia de vagas para a lotacdo de professores
contratados temporariamente, devendo ser observada a legislacao
especifica para cada tipo de contrato

Paragrafo Unico - E condicdo indispenséavel para a contratacdo de
professores temporarios para a docéncia a autorizacao do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 42 Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite
méximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdao com os educandos, seguindo 0s seguintes
parametros do Anexo Il deste decreto.

e 12 Caso haja a necessidade de organizacao do horario
de aula, poder-se-a alterar a porcentagem entre tempo de
planejamento e de atividades complementares ao planejamento,
desde que o quantitativo das horas destinadas ao planejamento
seja maior do que o quantitativo da atividades complementares
ao planejamento, podendo o professor ser convocado, em ambos
os periodos, para reunides pedagdgicas, eventos escolares,
formacdes na Rede Municipal de Educagao e etc.

® 22 As escolas de tempo integral adequarao a sua carga
hordria de forma que cada profissional docente cumpra a sua
jornada semanal legal, sem prejuizo do seu planejamento e das
atividades complementares ao planejamento.

e 32 O cumprimento de 35% (trinta e cinco por cento)
das horas destinadas as atividades complementares ao
planejamento, poderdo ser usufruidas em local de escolha do
professor.

e 42 O professor ndo poderd ter outro vinculo
empregaticio no horério de lotacdo da Unidade Escolar, inclusive
no periodo de planejamento e de atividades complementares ao
planejamento.

e 52 Os professores lotados na Educacao de Jovens e
Adultos no periodo noturno, cumprirdo uma jornada de 20h
semanais, sendo 13h (treze horas) em sala de aula e 7h (sete
horas) para planejamento, estudos, intervencao pedagdgica, e
atendimento ao aluno no ambito da unidade escolar, sendo
vedada a hora atividade complementar ao planejamento, pois as
aulas serado de 45 minutos.

® 62 Os professores lotados no Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado, salas de recursos e
estudos dirigidos cumprirdo a mesma carga horaria prevista para
os professores da educacdo basica.

e 72 Se o profissional ndo cumprir as horas atividades no
dia e horario definido pela unidade de ensino deverd cumpri-las
em momento definido pela equipe diretiva, ciente que a mesma
é parte integrante de sua carga horaria e o ndo cumprimento
acarretara 6nus ao seu vencimento.

Art. 52 O periodo destinado as horas atividades, tem sua execucdao em
1/3 (um tergo) da jornada docente, e deve ser reservado dentro da
jornada de trabalho para para:

| - Estudo: investir na formacdo continua, graduacdo para
quem tem nivel médio, pés-graduagdo para quem é graduado, mestrado,
doutorado incluindo os cursos de curta duracao que permitirdo a carreira
horizontal;

Il - Planejamento: planejar as aulas, da melhor forma
possivel, o que é fundamental para efetividade do ensino;

Il - Avaliagao: corrigir provas, redagdes, trabalhos e etc.

Art. 62 Os critérios para formacdo na pratica escolar, hora atividade
(Planejamento e Atividades complementares ao planejamento) dos
profissionais da educacdo modulados nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Ensino de Colinas do Tocantins, fica assim definido:

| - O tempo reservado para hora atividade nao sera para
beneficio profissional e serd voltado exclusivamente para a melhoria da
qualidade do ensino, tendo como maior beneficiado o aluno.

e 12 Para os Profissionais do Magistério com carga
horédria de 40 (quarenta) horas semanais, a hora atividade
atendera aos seguintes critérios:

| - Cinco horas - (5h) Acdes de pesquisa em busca do
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conhecimento tedrico e pratico, atividades que auxiliem o bom
desempenho da funcao docente e outras agées conforme a necessidade
escolar (Atividades complementares ao planejamento);

Il - Nove horas - (9h) Elaboracao de planos de aulas,
envolvimento em projetos e atividades pedagdgicas autossustentaveis e
disciplinares da Unidade de Escolar desenvolvidas dentro da instituicao
de ensino.

e 22 Nas nove horas de atividades desenvolvidas dentro
da instituicao estao incluidas as acdes que envolvem:

| - Participacdo em reunides pedagdgicas das Unidades
Escolares e Secretaria Municipal de Educagao

Il - Atendimento Individualizado ao aluno matriculado na escola
conforme a sua necessidade, independente do ano de estudo;

Il - Participacao nos projetos pedagdgicos, auto sustentéveis,
disciplinares e das ac¢des dirigidas da escola, conforme o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar;

IV - Atendimento as familias na Unidade Escolar e através de
visitas domiciliares;

V - Atendimento a qualquer solicitacdo da Equipe Diretiva que
venha contribuir para o bom andamento da Unidade Escolar e
especialmente para melhorias no processo ensino e estudanteagem.

VI - Preenchimento de didrios de classe, elaboracao de planos
de aula, projetos de intervencdo e confeccao de materiais didaticos.

Paragrafo Unico - Para as demais carga horarias a hora
atividade serd distribuida conforme os parametros ja apresentados nos
incisos anteriores, respeitada a sua proporcionalidade.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES SOBRE LOTACAO

Art. 72 As funcOes do setor pedagdgico e setor administrativo-financeiro
serao lotadas, preferencialmente, por servidores efetivos, sendo
admitidos servidores contratados apenas em caso de ndo preenchimento
das vagas.

Art. 82 E vedado ao Diretor da Unidade Escolar designar ou substituir
servidor lotado por outro sem vinculo efetivo ou contratual com a
administragdo publica, bem como lotar servidores fora de seu cargo com
a finalidade de suprir déficit, salvo os casos autorizados pelo Secretario
Municiapl de Educacdo, em conformidade com legislacdo especifica da
matéria.

Art. 92 Poderdo ser lotados nas funcdes de Secretario Escolar, Assistente
Administrativo, Coordenador de Apoio, Coordenador Pedagdgico,
Orientador Educacional, os profissionais efetivos com formacdo
compativel com a realizacdo das funcdes exigidas pelo cargo.

Art. 10 - As Unidades Escolares deverao proceder a lotacdo dos
professores em conformidade com sua area de formacao, ressalvados os
casos em que o professor tenha habilidade com outra area distinta a sua
formacao.

Art. 11 - Para ser lotado na docéncia na Educacao Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, o professor deve possuir formacdo no Magistério,
Nivel Superior na Modalidade Normal Superior ou Pedagogia, com
habilitagdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou curso de
formacdao que respalde sua atuacao profissional nesta modalidade de
ensino.

e 12 Os docentes que atuam nos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental na modalidade regular e integral, dentro de sua
formacdo ou aptiddes, poderd completar sua carga horéria com
aulas nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou vice-versa de
forma a nao ultrapassar o quantitativo de horas da sua jornada
mensal.

e 22 A complementacdo da carga hordria destes
professores podera ocorrer nas disciplinas de Artes ou Ensino
Religioso, preferencialmente em sua unidade de lotagdo ou em
outra unidade que nao haja profissional efetivo habilitado.

Art. 12 - Poder-se-a realizar a lotacdo de profissionais efetivos na
docéncia dos Anos Finais do Ensino Fundamental o professor com nivel
superior, formacao em Curso de Licenciatura ou Bacharelado com
complementacdo pedagdgica especifica para atuar nas areas de
conhecimento, a seguir:

1. a) Ciéncias Humanas - Histéria, Geografia e Ensino
Religioso;

2. b) Linguagens e Cédigos - Lingua Portuguesa,
Literatura, Artes e Educacao Fisica;

3. c) Ciéncias da Natureza - Ciéncias;

4. d) Matematica - Matematica.

5. e) Parte Diversificada: Lingua Estrangeira Moderna e
Estudo Dirigido.

Art. 13 - Na lotacdo do professor nas séries finais do ensino fundamental
deve ser garantida, sempre que possivel, 0 maior nimero de aulas na
mesma disciplina, preferencialmente em uma Unica unidade escolar.

Art. 14 - A lotacdo dos professores do 12 e 22 ano do Ensino
Fundamental, em razao da especificaficidade do atendimento, e com o
fim de garantir o cumprimento da meta 5 do Plano Municipal e do Plano
Nacional de Educacao, serd de 26h (vinte e seis horas) aulas em Unica
turma, destas sendo destinadas 20h (vinte horas) para exercico em sala
de aula e 6h (seis horas) para estudo dirigido ao aluno, organizada no
ambiente préprio da unidade escolar.

Pardgrafo Unico - Excepcionalmente nos anos em que ocorrem
avaliacOes externas, aplicar- se-a o disposto no caput aos professores
lotados nas turmas de 52 ano e 92 ano do Ensino Fundamental, no caso
deste os responsdveis por ministrar as disciplinas de Portugués e
Matematica cumprido 20h (vinte horas) no excercico de sala de aula e 6h
(seis horas) para estudo dirigido.

Art. 15 -+
A oferta do ensino nos periodos matutino e vespertino, terdo:

| - 20 aulas de 56 minutos cada, por semana, na modalidade
regular.

Il - 30 aulas de 60 minutos cada, por semana, na modalidade
integral.

Art. 16 - O professor lotado em Sala de Recursos Multifuncionais
cumprird uma carga horaria de 20h (vinte horas) semanais, com 13h
(treze horas) em sala de aula, 04h30min para planejamento na escola e
2h30min horas para atividades complementares ao planejamento.

e 12 Em caso de necessidade, admitir-se-4 modulacdo de
até 40 horas semanais do profissional em Sala de Recursos
Multifuncionais com distribuicdo de carga horéria nos termos do
Anexo Il deste decreto.

e 29 Serdo lotados em Sala de Recursos Multifuncionais,
preferencialmente, os professores efetivos com formacao em
Pedagogia ou Normal Superior, com curso na area da Educacdo
Especial.

Art. 17 - Para ser lotado como Intérprete de Libras o profissional devera
cumprir um dos requisitos abaixo:
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| - Cursos especificos ministrados por instituicdo reconhecida
com no minimo 120h;

Il - Aprovacdo no Exame de Proficiéncia para Interpretacdo em
LIBRAS do MEC (PROLIBRAS);

Il - Pés-graduacdo Lato Sensu em Lingua Brasileira de Sinais.

e 12 Para atender a necessidade da escola, podera ser
lotado um profissional em nivel médio desde que este apresente
comprovacao documental e experiéncia com a lingua de sinais.

e 22 Ndo havendo comprovagao documental da
formacdo do intérprete a Coordenacao Pedagdgica do Ensino
Especial providenciard uma equipe de anélise dos conhecimentos
do intérprete, onde Coordenacdo emitird uma Declaracao
atestando a capacidade para assumir a funcao de Professor
Intérprete em cardter especial.

Art. 18 - O Intérprete de Libras deverd permanecer na mesma escola,
enguanto houver alunos com necessidades que dependam da atencdo do
profissional, caso contrario, os professores deverdo ser redistribuidos
para outras unidades escolares no mesmo municipio.

Art. 19 - Para lotacdo de servidores deverdo ser observadas, além das
normas contidas neste Decreto, as normas que se referem ao
perfil/atribuicdes adequados ao exercicio de cada funcao.

CAPITULO 1lI

DAS DISPOSICOES SOBRE REMOCAO

Art. 20 - As remoc0es, a pedido, no ambito da Secretaria Municipal da
Educacao, ocorrerdo mediante a existéncia de vaga na area de formacao
do servidor e no inicio de cada semestre letivo, através de requerimento
protocolado com atencedencia minima de 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se do periodo mencionado neste artigo, as
remocdes por necessidade organizacional das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino; as remocdes por motivo de salde do servidor,
do cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste em seu assentamento funcional, desde que comprovado pela
Junta Médica Oficial do Municipio de Colinas do Tocantins.

Art. 21 - Havendo solicitacdes de remocdo de uma unidade para outra,
em ndmero maior que as vagas existentes no municipio pleiteado, ou
unidade escolar, no caso de remocao dentro do mesmo municipio, tém
preferéncia o servidor que atender aos seguintes critérios:

| -ser efetivo;

Il - ter disponibilidade para assumir maior carga horaria nos
turnos em que a unidade escolar necessitar;

Il - ter maior tempo de servico no cargo;
IV - ter menor nimero de faltas injustificadas;

V - ter, no caso de remocao dentro do mesmo municipio,
residéncia mais préxima da unidade escolar para a qual foi solicitada a
remocao.

Art. 22 - O servidor devera aguardar o resultado da solicitacdo de
remocao em exercicio na sua lotacdo de origem, sob pena de serem
consideradas e descontadas as faltas injustificadas no periodo de
verificacdo do tramite de remogao.

Art. 23 - A remogado do servidor de uma unidade para outra estard
condicionada a declaracao do Diretor(a) comprovando que o mesmo
entregou toda documentacao de sua responsabilidade ndo deixando
pendéncias relativas as atividades desenvolvidas pelo mesmo na unidade

de ensino.

Art. 24 - Se deferido o pedido de remocao, a lotacao do servidor em seu
novo local de trabalho deve obedecer aos mesmos critérios de lotacao
definidos no “CAPITULO II"” deste Decreto.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE FALTAS NA FREQUENCIA

Art. 25 - As faltas injustificadas dos servidores lotados nas fungdes
administrativas serdo lancadas como “falta dia” e quando houver falta
inferior a “um dia”, a unidade de ensino deverd computar as horas de
auséncia até que se contabilize “um dia de falta”, encaminhando na
frequéncia do més, com as devidas observagoes.

Art. 26 - As faltas injustificadas dos docentes a sala de aula ou as horas
atividades serdo descontadas do pagamento em caso de nao reposicao,
devendo a unidade de ensino contabilizar a quantidade de horas e
encaminhar na frequéncia do més.

Art. 27 - O falta s6 poderd ser abonada mediante apresentacdo de
atestado médico ou por justificativas devidamente formalizadas, devendo
ser reposta de acordo com o planejamento da equipe diretiva.

Art. 28 - O abono de falta por atestado médico serd permitido até o
periodo 15 dias e, apds esse periodo, o servidor devera entrar com o
pedido de licenca médica e passar pela pericia médica junto ao Municipio
no caso de servidores efetivos e junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS, no caso de servidores comissionados ou contratados
temporariamente.

Art. 29 - Compete ao Diretor (a) da unidade escolar, por meio do
Secretario(a) Escolar, computar os dias de faltas dos servidores e
informar na frequéncia para que seja deduzida na remuneracao do
servidor e ainda zelar pelo cumprimento do prazo estabelecido pela
SEMED para o encaminhamento da frequéncia mensal, recaindo em
responsabilidade pessoal o descumprimento dos prazos.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - O servidor que, no desempenho do cargo ou funcdo, agir em
descumprimento com as normas contidas neste Decreto podera
responder civil e administrativamente.

Art.31 - Os casos excepcionais nao contemplados neste decreto, deverao
ser oficializados e somente serdo considerados apés despacho do(a)
Titular da Secretaria Municipal da Educacao.
Art. 32 - Fazem parte deste decreto os Anexos | e Il.
Art. 33 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando todas as disposicdes em contrario, em especial os Decretos
Municipais n216 de 01 agosto de 2013 e Decreto n%49 de 16 novembro
de 2015.
Josemar Carlos Casarin
Prefeito Municipal
ANEXO |

ANEXO | DECRETO MUNICIPAL N2 016 DE 10 DE MAIO DE
2023

CRITERIOS PARA LOTAGAO QUANTITATIVA DE PESSOAL -
UNIDADES ESCOLARES

RITERIOS PARA LOTACAO

UANTITATIVA DE PESSOAL -
UNIDADES ESCOLARES
IMODELO DE QUADRO DE
PESSOAL

I al i v

101 a 200 alunos [De 201 a 300 alunos |de 301 a 499

IAcima de 500

Assinado de forma digital por HUGO LOBO VILELA:02067725130 em 15/05/2023 18:06
Diario Oficial 1372/2023 - Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 4 de 10



Prefeitura de Colinas-TO, segunda, 15 de maio de 2023 D.0.1372-Pag. 5 de 10

1 para cada 7 1 para cada 7 1 para cada 7 1 para cada 7
[dependéncias [dependéncias [dependéncias [dependéncias
utilizadas utilizadas utilizadas utilizadas

[Técnico em infraestrutura escolar ou
IAuxiliar de Servigos gerais *

Técnica em alimentacao esscolar|l p/ cada 150

lou Merendeira - 1unos 1 p/ cada 150alunos |1 p/ cada 150alunos |1 p/ cada 150alunos

[* Técnica em alimentacéo escolar |1 p/ cada 100

lou Merendeira Tempo Integral a1unos 1 p/ cada 100alunos 1 p/ cada 100alunos |1 p/ cada 100alunos

Professor Regente de Turmas 1 por turma 1 por turma 1 por turma 1 por turma
Estrutura : :
Professor Regente de Disciplinas [Curricular EstruturaCurricular  |EstruturaCurricular  [EstruturaCurricular
IDOCENTES
De acordo a
5 " De acordo a estrutura |De acordo a De acordo a
Professores da Educacdo Infantil festrutura icurricular lestrutura curricular |estrutura curricular
curricular
Professores do 12 e 22 ano do 1 por turma 1 por turma 1 por turma 1 por turma
Ensino Fundamental p p p P
Professores do 32 ao 92 ano do Esetiiﬁrrgo a De acordo a estrutura [De acordo a De acordo a
Ensino Fundamental, EJA lcurricular lestrutura curricular |estrutura curricular
curricular
20h 20h 40h 140h

Professor da Sala de Recurso

(1) (1) (1) (1)
40 horas (1) onde

houver a sala

constituida e

demanda.

(Biblioteca, brinquedoteca e
laboratério de informatica)

Monitor de Rota ( Auxiliar

ladministrativo) 1 por 6nibus/van

.REGRAS GERAIS E OBSERVACOES:

1 - A Unidade Escolar que funcionar em mais de um turno tera direito ao nimero de funcionarios necessarios para o bomf
landamento da Unidades Escolares, de forma a suprir as necessidades da oferta dos servicos educacionais. Qualquer
lalteragdo na estratégia de lotacdo devera ser submetida ao responséavel da pasta, para que veja as reais necessidades, a
dotacdo orcamentaria e o que diz a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal.

2 - As fungGes de Coordenador Pedagdgico deverdo ser preenchidas por professor que possuir disponibilidade de 40 horas
lsemanais, salvo as unidades de ensino que ofertarem vagas de 20h semanais, levando em conta o nimero minimo de
alunos. Qualquer alteracéo na estratégia de lotagao devera ser submetida ao responsével da pasta, para que veja as reais
Inecessidades, a dotagao orcamentaria e o que diz a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal.

13- A definicdo do Modelo de cada Unidade Escolar serd definido com base no nimero de alunos matriculados e frequentes
Ino més de novembro do ano anterior, conforme 0 ERGON/ESCOLA.

4 - A Unidade Escolar que apresentar um acréscimo superior a 100 alunos, de um ano para outro, terd o seu modelo
lalterado para o nivel seguinte, passando a ser enquadrada de acordo com seu nimero de alunos matriculados.

5 - A Unidade Escolar que apresentar reducao de 100 alunos, de um ano para outro, tera o seu modelo alterado para o
nivel anterior, passando a ser enquadrada de acordo com seu nimero de alunos matriculados.

6 - Caso haja redugdo do nimero alunos no ano em curso, isso implicara na redugdo de nimero de servidor na funcao|
de Orientador Educacional, proporcionalmente também podera ocorrer a redugdo no numero de Coordenacdes e demais
servidores da unidade escolar.

(*) O nimero de Técnica em alimentacdo esscolar/Merendeiras e Técnica em meio ambiente e infraestrutura
lescolar/Auxiliares de Servigos Gerais poderd ser alterado mediante observagdo da necessidade da Unidade Escolar e da
oferta com qualidade dos servigos de apoio ao fazer educacional.

( *), (**) Qualquer alteracéo na estratégia de lotacao devera ser submetida ao responsavel da pasta, para que veja as|
reais necessidades, a dotacdo orcamentaria e o que diz a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal. Este Decreto pode ser
revisto, caso seja necesséria a sua adequacao as leis vigentes e/ou dotacao orcamentaria disponivel no Fundo Municipal de|
[Educacdo de Colinas do Tocantins-TO.

(***) Nas unidades escolares que ofertam o Ensino Fundamental | e Il e EJA, independente do quantitativo de alunos terd
direito a lotagdo de um Orientador educacional.

Anexo Il

AO DECRETO MUNICIPAL N216 DE 10 DE MAIO DE 2023

JORNADA DE TRABALHO

Composicao da Jornada de trabalho dos professores , segundo a Lei n?
111.738/2008 e o presente decreto, no que aponta a forma de ser
realizada no Sistema Municipal de Ensino de Colinas do Tocantins - TO.

e q Atividade Complementar ao
Jornada Hora aula ::l::iag:::)‘:'Ii‘:r::::e(f\:n:]'?:)da p;ofe;sor) to ( Local de lha do
40 26 14,00 5
39 25 14 5
38 25 13 5
37 24 13 5
36 23 13 4
35 23 12 4
34 22 12 4
33 21 12 4
32 21 11 4
31 20 11 4
30 20 10 4
29 19 10 4

.SETOR PEDAGOGICO 28 18 10 3
27 18 9 3
. " 40h 40h 40h 140h
Diretor de Unidade Escolar 1) a &) (1) % ) 5 3
. 40h 40h 40h 140h
[*Coordenador Pedagégico 1) 1) 2) 3) 25 16 9 3
f*Coordenador de Apoio (210'h (Zl()]h :‘10)“ ?Sh 24 16 8 3
23 15 8 3
: 2o 40h 140h
IApoio pedagdgico (10) (10) 22 14 3 3
[***Orientador Educacional ?f)h ?gh 21 14 7 3
.SETOR ADMINISTRATIVO 20 13 7 2
Secretério Escolar 40h 40h [40h ls0h
(1) (1) (1) (1)
. . . 40h 140h
IAssistente Administrativo 1) 1)

PORTARIA N2 243, de 11 de Maio de 2023.

“Dispbée sobre exoneracdo e lotacdo de servidores e da
outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais e do disposto no artigo
70, I e Xl da Lei Organica Municipal,

Considerando o MEMO/SEA N2 328/2023, da Secretaria Municipal de
Administracao/Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH, solicitando emissdo de
Portaria de exoneracao & lotacao de servidores no Municipio de
Colinas do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 12, Exonerar, o servidor em cargo em comissao abaixo
relacionado, partir do dia 04 de Maio de 2023, como segue:

ITEM SERVIDOR LOTACAO
. Gerente De . -
o1 |ElonConalo 1579 | assstencia Secretaria Municipa
| | Farmacéutica

Art. 22, Lotar, o servidor efetivo abaixo relacionado, na Secretaria
Municipal de Educacao a partir do dia 04 de Marco de 2023.

ITEM NOME

01 Elion Carvalho Junior 18279 Assistente Administrativo

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins, Estado do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 244, de 11 de Maio de 2023.

“Dispbe sobre exoneracdo & nomeacgao de servidores em
cargo em comisséo, e dd outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo
70, I e Xl da Lei Organica Municipal,

Considerando o MEMO/SEA N2 336/2023, da Secretaria Municipal de
Administracao/Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH, solicitando emissdo de
Portaria de exoneracao & nomeacao de servidores em cargo em
comissao no Municipio de Colinas do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 12, Exonerar, os servidores em cargo em comissao abaixo
relacionados, partir do dia 15 de Maio de 2023, como segue:

ITEM SERVIDOR MAT CARGO ACAO
Maryanna Tercia . .
01 Dantas de 17602 | Coordenador do PETI secretaria Municipal

Alcantara Freitas De Assisténcia Social

02 Valeria Ferreira 16023 Gerente de Cadunico | Secretaria Municipal

Sousa e PBF De Assisténcia Social
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Art. 22, Nomear, em cargo em comissdao 0s senhores abaixo
relacionados, partir do dia 16 de Maio de 2023, como segue:

Art. 12, Exonerar, os servidores em cargo em comissao abaixo
relacionados, partir do dia 11 de Maio de 2023, como segue:

ITEM SERVIDOR MAT

Kivya Borges
01 Vasconcelos 17591

LOTACAO
Secretaria Municipal
De Saude

Diretor De Nutricao
E Dietética

ITEM SERVIDOR CARGO LOTA(;AO
01 Valeria Ferreira Sousa Gerente de Servigos Secretaria Municipal De
Funerdrio e Cemitério Assisténcia Social
02 Dayhany Mota Gerente de Cadunico e Secretaria Municipal De
Rodrigues PBF Assisténcia Social
Mara Patricia Maione | Coordenador Prote¢ao Secretaria Municipal De
03 S o P ]
Mendes Oliveira Basica Assisténcia Social
Claudilene Noleto Coordenador Protecdo Secretaria Municipal De
04 . o PN )
Pinheiro Basica Assisténcia Social
Daniela Soares da Assessor Juridico de Secretaria Municipal De
05 ) S PN )
Silva Programas Sociais Assisténcia Social

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins, Estado do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 245, de 11 de Maio de 2023.

“Disp6e sobre Nomeacdo de servidores em cargo em
comissdo no municipio de Colinas do Tocantins, e dé outras
providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo
70, | e Xl da Lei Organica Municipal

Considerando o MEMO/SEA N2 341/2023, da Secretaria Municipal de
Administracao/Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH, solicitando emissdo de
Portaria de Nomeacao de servidor em cargo em comissdo no Municipio
de Colinas do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 12, Nomear, os servidores em cargo em comissdo da Gestao
Educacional, abaixo relacionados:

DATA DE

ITEM NOME C.H. CARGO NOMEACAO LOTACAO GRATIFICACAO
Grat.
) Escola Mul
Adriana Coordenador
01 Aparecida | 20 h E"grd‘?”".‘d"ra 02.05.2023 Erape.dm PCCR (200,00).
Sobrinho edagégica TU, ovico Lei. 1.828 de 21
Eixeirg de margo/2022
Grat.
Divina Coordenadora Creche Mul | Coordenador
02 Caetano 40h Pedagégica 02.05.2023 D. Elidia PCCR (400,00).
Ribeiro Fim Ferrari | Lei. 1.828 de 21
de marco/2022

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 246, de 11 de Maio de 2023.

“Dispbe sobre exonerag¢ao de servidores em cargo em
comisséo, e dé outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo
70, | e XI da Lei Organica Municipal,

Considerando o MEMO/SEA N2 338/2023, da Secretaria Municipal de
Administragao/Diretoria de Gestao de Pessoas/RH, solicitando emissao de
Portaria de exoneracao de servidores em cargo em comissao no
Municipio de Colinas do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins, Estado do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 247, de 11 de Maio de 2023.

“Dispbe sobre exoneragdo de servidores efetivos, e da outras
providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo
70, I e Xl da Lei Organica Municipal,

Considerando o MEMO/SEA N2 337/2023, da Secretaria Municipal de
Administracao/Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH, solicitando emissdo de
Portaria de exoneracao a pedido de servidores efetivos no Municipio
de Colinas do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 12, Exonerar a pedido, o servidor efetivo abaixo relacionado, a
partir do dia 11 de Maio de 2023, como segue:

ITEM SERVIDOR MAT LOTAGCAO
Joana Dark Borges - Secretaria Municipal
01 Da Silva 2236 | Fisioterapeuta De Satde

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins, Estado do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 248, de 11 de Maio de 2023.

“Estabelece relotagdo de servidor dentro da Administragdo
Direta e dé outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo
70, | da Lei Organica Municipal,

Considerando, a necessidade de organizacao e distribuicao de
servidores dentro da Administracao Municipal.

Considerando o MEMO/SEA N2 339/2023, da Secretaria Municipal de
Administracao/Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH, solicitando emissdo de
Portaria de relotacdo de servidor do Municipio de Colinas do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 12. Relotar, o servidor abaixo relacionado, na Secretaria
Municipal de Satde a partir do dia 01 de Maio de 2023.

ITEM NOME

Auxiliar de Servigos

01 Antbnia Kaliana da Costa 871 )
Gerais

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdao

Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
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Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 249, de 11 de Maio de 2023.

“Disp6e sobre carga hordria excedente a servidor do
Municipio de Colinas do Tocantins - TO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo
70, inciso | e XI da Lei Organica Municipal,

Considerando, o MEMO/SEA N° 340/2023, emitido pela Secretaria
Municipal de Administracao/Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH,
solicitando emissdo de Portaria de reducao de carga horaria de
servidor.

RESOLVE:

Art. 12, Conceder, reducdo de carga horaria de 30 horas semanais
para 20 horas semanais, ao servidor abaixo relacionado:

LOTACAO

Secretaria Municipal de
Educagao

(Escola Municipal Dr.
Pedro Ludovico
Teixeira)

01 Leiliane !’erelra De Professora 1908
Souza Miranda

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 250, de 12 de Maio de 2023.

“Tornar sem efeito portaria de diaria, e dé outras
providencias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e do disposto no artigo
70, | e XI da Lei Organica Municipal,

Considerando solicitacao Oficial, a qual dispde sobre emissao de
Portaria que Torne Sem Efeito Portaria de Diaria publicada em DO.

RESOLVE:

Art. 12, Tornar sem efeito, a PORTARIA DE DIARIAS FMAS N2
006/2023, 09 de maio de 2023, publicada no D.0O. 1371 (12 de maio
de 2023), da qual dispde sobre Autorizacdo concedida a Sra. Gabriela
Fernandes Torquato, Secretdria Executiva Do Conselho, lotada na
Secretaria Municipal de Assistencia Social, neste Municipio de Colinas do
Tocantins - TO, matricula funcional n® 18044, para empreender viagem a
cidade de Palmas-TO, no dia 18 de Maio de 2023, para partcipar de uma
reunido ordindria do CEAS/TO

Art. 22, Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta portaria entra em
vigor na data da sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 251, de 12 de Maio de 2023.

“Dispbe sobre Retificagdo de Portaria e da outras
Providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais disposto no artigo 70,
inciso XI da Lei Organica Municipal

Considerando solicitacao Oficial, a qual dispde sobre emissao de
Portaria de Retificacdo de Portaria publicada em D.O. do Municipio de
Colinas do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 12 - Retificar o ITEM 01 do Art.1° e o ITEM 01 do Art.2° da
PORTARIA N2 236, de 09 de Maio de 2023, publicada no Diario
Oficial N° 1371 (12 de Maio de 2023), que dispbe sobre exonera¢ao
& nomeacgdo de servidores em cargo em comissao, passando a constar
nos seguintes termos

Art. 12. Exonerar, 0s servidores em cargo em
comissao abaixo relacionados, partir do dia 10 de
Maio de 2023, como segue:

ITEM SERVIDOR MAT CARGO LOTACAO
Secretaria
Dermival Gerente de Municipal De
01 Soares de 16105 | Infraestrutura | Planejamento,
Sousa Junior e Redes Gestdo e
Finangas

Art. 22. Nomear, em cargo em comissao os senhores
abaixo relacionados, partir do dia 11 de Maio de
2023, como segue:

ITEM SERVIDOR CARGO

LOTACAO

Isabele Cristina Gerente de Secretaria Municipal
01 Infraestrutura e | De Planejamento,
Alves Caldas - )
Redes Gestdo e Finangas

Art, 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIAS FME - N2 059/2023, de 11 de Maio de
2023.

“DISPOE SOBRE AUTORAIZACAO DE DESPESA COM VIAGEM E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que
estabelece o Decreto n? 004/2017 e Lei Municipal n? 1.768/2021.
CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento de WILSON COELHO DE
CASTRO, Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, PARA
CONDUZIR AS NUTRICIONISTAS DA SEMED PARA PARTICIPAREM DO
CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO ESTADO DO
TOCANTINS (CONSEA/TO) ATUA NA FORMULACAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA POLITICA E DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL, E QUE O MESMO PARTICIPARA DA FEIRA DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA DO TOCANTINS (AGROTINS/2023), QUE
ACONTECERA NO DIA 19 DE MAIO DE 2023, EM PALMAS. RESOLVE: | -
CONCEDER a WILSON COELHO DE CASTRO, Motorista, lotado na
Secretaria Municipal de Educacao, PARA CONDUZIR AS NUTRICIONISTAS
DA SEMED PARA PARTICIPAREM DO CONSELHO DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO ESTADO DO TOCANTINS (CONSEA/TO)
ATUA NA FORMULAGCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA E
DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, E
QUE O MESMO PARTICIPARA DA FEIRA DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DO TOCANTINS (AGROTINS/2023), QUE ACONTECERA NO DIA 19 DE MAIO
DE 2023, EM PALMAS. Il - Fica autorizado a conceder 0,5 (Meia) diaria, no
valor unitario de R$ 200,00 (Duzentos Reais), com valor total de R$
100,00 (Cem Reais), para custeio de despesas com alimentacao.
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins - TO, 11 de Maio
de 2023.
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Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS NO 122 CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS.

Publica a convocac¢ao dos candidatos aprovados no
122 Concurso Publico Municipal, realizado no periodo
de 28 de outubro de 2019 a 23 de novembro de 2020,
para prover cargos na Administracao Municipal.

O Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no artigo 105,
inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a lista de aprovados por ordem de
cargo/funcdo/classificacao, publicado no site www.idib.org.br,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n?1670, de 17/09/2019, c/c o
indicativo n?15 e seguintes do Edital n01, de 28 de outubro de 2019 e
suas alteragdes, do 122 Concurso PUblico para provimento de cargos
efetivos na Administragao Municipal;

CONSIDERANDO que, de acordo com o inciso Ill do Art. 37 da
Constituicao Federal, o prazo de validade de todo Concurso Publico, sera
de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, contados a
partir da data da publicacao de sua homologacao;

CONSIDERANDO que o 122 Concurso Publico para provimento e
preenchimento de cargos, empregos e funcdes na Administracdo
Municipal, realizou-se com obediéncia a Legislacdo atinente; tendo sido
homologado pelo Termo de Homologacao, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Colinas do Tocantins n2874/2020, de 23 de novembro de
2020;

FAZ PUBLICO, para conhecimento dos interesses, a presente
convocacao em 92 CHAMADA DE PREENCHIMENTO DE CARGOS, os
candidatos aprovados e classificados no 122 Concurso PUblico, objeto dos
Editais devidamente publicados pela comissao especial do concurso, de
acordo com a ordem de classificacao para os cargos de:

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO
N2
ORDEM CLASS. INsCRicko | NOME
; ANTONIO MARCOS
2 1045470 LAGO DA SILVA

Os aprovados, convocados pelo presente Edital, deverao no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data de publicacao deste e/ou por meio de
documento enviado com “Aviso de Recebimento - AR", deverao:

1. 1) comparecer a Diretoria de Gestdo Pessoas da Prefeitura
Municipal, sito a Rua 23, s/n, Setor Aeroporto, nesta cidade, no
horario de expediente, das 08 as 11h e das 14 as 17h, munidos
dos seguintes documentos:

2. a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da
lei;

3. b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Plblico
com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderdo ser
empossados nos respectivos cargos apds completarem 18
(dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade
constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

4. ¢) Quitacao com o servico militar, exceto para os Candidatos do
sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

5. d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante
diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

6. e) Apresentacao de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF,

PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou
Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

7. f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia
atestada, com o cargo de opcao do Candidato, comprovada
através de analise da Comissdo Especial do Concurso Publico,
que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

8. g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo
necessaria para o exercicio do cargo;

9. h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da
Comarca onde possui o endereco declarado, comprovando a
inexisténcia de agdes civis e criminais (com transito em julgado).

10. i) Declaracao de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdao
Federal Brasileira.

11. j) Certidao de inexisténcia Débitos Municipais

12. II) Os documentos ora listados, sem excecao, deverao ser
entregues diretamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para as
devidas averiguacoes;

II) Os documentos ora listados, sem excecdo, deverao ser entregues
diretamente a Diretoria de Gestao de Pessoas, para as devidas
averiguacoes;

IIl) Os exames Médicos Admissionais ocorrerdo por conta do candidato
aprovado;

IV) Os exames médicos admissionais a serem apresentados para emissao
do Laudo Médico Admissional sdo:

e |aboratoriais: Hemograma completo, EAS, EPF, Glicemia de
jejum e Sorologia para Chagas (IGG e IGM);

e Clinico: ECG ¢/ laudo,

e Imagem: Raio X do térax

e Audiometria: Tonal e Vocal - Com laudo e parecer do
fonoaudidlogo;

e Laringoscopia: Com laudo do médico
Otorrinolaringologista

1. A Audiometria e Laringoscopia serd realizada apenas para o0s
Professores NIl.

2. O laudo Médico de salde fisica e mental para fins de admissao
no servico publico municipal serd expedido pela Junta Médica
Oficial do Municipio, cujo atendimento sera em data a ser
agendada pela Diretoria de Gestao de Pessoas na apresentacao
do candidato.

e Os candidatos que ndo atenderem as condicdes deste Edital,
serdo automaticamente desclassificados e excluidos da lista de
aprovados, perdendo o direito a nomeacao.

Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta portaria entra vigor na data
de sua publicacao.

Gabinete do prefeito Municipal de Colinas do Tocantins, aos
15 de maio de 2023.
Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO E FINANGAS

EXTRATO DO TERMO ANULACAO

PREGAO ELETRONICO N2001/2023/FMASCO/TO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2007/2023/FMASCO/TO

PROTOCOLO N2683/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdao de veiculo
automotor Okm, sendo um veiculo tipo Caminhonete cabine Dupla
4x4 a diesel, um veiculo tipo carro de passeio quatro portas
combustivel dlcool/gasolina, para suprir as necessidades da
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, junto ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Colinas do Tocantins/TO,
conforme especificagdes constantes no Anexo | (Termo de
Referéncia) do Edital.

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE COLINAS
DO TOCANTINS/TO, Neste ato representado por sua atual
Gestora EIma Moises David, vem apresentar justificativa e tornar
sem efeito todo Processo Licitatério até o Ultimo ato que foi a
celebracdo do Contrato, nao dando prosseguimento a publicacdo
para eficacia do ato contratual e futura execucdo da aquisicdo em
epigrafe, oriunda do Pregao Eletrénico N2 001/2023/FMASCO/TO,
oriundo do Processo Administrativo n°007/2023/FMASCO/TO, sob
Protocolo n2683/2023. Motivo: Insuficiéncia de recurso na fonte do
objeto contratual.

RESOLVO,

Nos termos do artigo 147 e 150 da Lei 14.133/2021, promover a
ANULACAO da Licitacdo da modalidade do Preg&o Eletrénico N2
001/2023/FMASCO/TO, oriundo do Processo Administrativo
n°007/2023/FMASCO/TO, sob Protocolo n®683/2023, Nos termos
do artigo 147 e 150 da Lei 14.133/2021, promover a ANULACAO
da Licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO
N°001/2023/FMAS/CO, oriunda do Processo Administrativo n®
007/2023/FMAS/CO, PROCESSO FMAS-CO N°007/2023-
PROTOCOLO N©9683/2023, porquanto insuscetiveis de
aproveitamento.

Colinas do Tocantins, 11 de maio de 2023.
Elma Moises David-
Secretaria Municipal de Assisténcia Social-

CONTRATANTE

PORTARIA ADMINISTRATIVA N<. 035/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO PM-CO N¢ 035/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PM-CO N2 004/2023 PROCESSO:
1075/2023

OBJETO: Locagao de 01 (um) imdvel, sendo que o imével para sediar o
Conselho Tutelar, junto a Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins -
TO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS/TO, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando que é necessario realizar a locacdo de 01 (um) imével,
sendo o imével localizado na Avenida Tenente Siqueira Campos, N2 913,
Centro, nesta cidade, para sediar o Conselho Tutelar, junto a Prefeitura
Municipal de Colinas do Tocantins - TO.

Considerando o imével a ser locado é considerado propicio, eis que se
constitui em local amplo, o Conselho Tutelar, junto a Prefeitura Municipal
de Colinas do Tocantins - TO.

Considerando a comprovacdo de disponibilidade orgamentaria e
recursos em fonte para realizagao da presente contratagao;

Org&o: 03- Prefeitura Municipal de Colinas

Projeto Atividade: Manutengdo do Conselho Tutelar.

Unidade: 03- Gabinete do Prefeito

Dotacao Orcamentéria:08.243.8003.2.085

Elemento de Despesa: 3.3.90.36-00- Outros Serv. Pessoa Fisica.
Fonte de Recurso: 1.500.0000.0000

Ficha:00106

Considerando a PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede e foro nesta Cidade, inscrita no CNPJ sob n2. 01.795.483/0001-20,
com endereco Av. Presidente Dutra n2. 263 - Setor Central, Colinas do
Tocantins - TO, na condicao de CONTRATANTE.

Considerando a pessoa fisica LUIZ ANTONIO DA SILVA FERREIRA,
inscrita no CPF sob o n? 062.826.648-02, Avenida Tenente Siqueira
Campos, nimero 913, Centro, CEP 77.760-000, ofertante do menor
precos na condicao de CONTRATADA.

Considerando os Parecer Juridico da Procuradoria do Municipio e da
Controladoria Interna e com base no Inciso V, do Artigo 74 da Lei 14.133
de 01 abril 2021, que prevé a inexigibilidade de Licitacdo, para a
aquisicao ou locacdo de imdvel cujas caracteristicas de instalacdes e de
localizagdo tornem necesséria sua escolha;

RESOLVE:

Art. 12 - DISPENSAR a realizacdo de procedimento de licitacdo, nos
termos do artigo 74, inciso V, da Lei 14.133 de 01 abril 2021 e do decreto
n2 9.412, de 18 de junho de 2018 para locacao de 01 (um) imével, sendo
o imével localizado na Avenida Tenente Siqueira Campos, N2 913, Centro,
nesta cidade, para sediar o Conselho Tutelar, junto a Prefeitura Municipal
de Colinas do Tocantins - TO.

Art. 22 - ADJUDICAR E HOMOLOGAR em favor da pessoa fisica LUIZ
ANTONIO DA SILVA FERREIRA, inscrita no CPF sob o n? 062.826.648-02,
Avenida Tenente Siqueira Campos, numero 913, Centro, CEP 77.760-000,
pela importancia de R$12.000,00 (doze mil reais).

Art. 32 - PUBLICACAO Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogados as disposicées em contrario.

Colinas do Tocantins/TO, 28 de abril de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS
CNPJ 01.795.483/0001-20
JOSEMAR CARLOS CASARIN

Prefeito Municipal

EXTRATO DE DISPENSA

AUTUACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO PM-CO N2 035/2023

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PM-CO N2 004/2023

OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL, SENDO O IMOVEL LOCALIZADO
NA AVENIDA TENENTE SIQUEIRA CAMPOS, N2 913, CENTRO, NESTA
CIDADE, PARA SEDIAR O CONSELHO TUTELAR, JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS - TO.

CONTRATADO: LUIZ ANTONIO DA SILVA FERREIRA, INSCRITA NO CPF
SOB O N¢ 062.826.648-02, AVENIDA TENENTE SIQUEIRA CAMPOS,
NUMERO 913, CENTRO, CEP 77.760-000.

VALOR: R$12.000,00 (DOZE MIL REAIS).

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS DO
TOCANTINS/TO, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO, INSCRITA NO
CNP) SOB N2 01.795.483/0001-20, SITUADO NA RUA 23, AEROPORTO,
CEP 77.760-000, COLINAS DO TOCANTINS/TO.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 03- PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

PROJETO ATIVIDADE: MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR.

UNIDADE: 03- GABINETE DO PREFEITO

DOTACAO ORCAMENTARIA:08.243.8003.2.085

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36-00- OUTROS SERV. PESSOA FiSICA.

Assinado de forma digital por HUGO LOBO VILELA:02067725130 em 15/05/2023 18:06
Diario Oficial 1372/2023 - Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 9 de 10



Prefeitura de Colinas-TO, segunda, 15 de maio de 2023 D.0.1372-Pag. 10 de 10

FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.0000
FICHA:00106

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 74, INCISO V, DA LEI 14.133 DE 01
ABRIL 2021.

COLINAS DO TOCANTINS/TO, 28 DE ABRIL DE 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS- CNP)
01.795.483/0001-20-

JOSEMAR CARLOS CASARIN- PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 037/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO PM-CO N2 035/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2004/2023

PROTOCOLO N<°1075/2023

OBJETO: Locacao de 01 (um) imével, sendo que o imével para sediar o
Conselho Tutelar, junto a Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins -
TO.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS/TO,
pessoa juridica de direito puUblico, inscrita no CNPJ sob n®
01.795.483/0001-20, situado na Rua 23, Aeroporto, CEP 77.760-000,
Colinas do Tocantins/TO, na condicao de CONTRATANTE.

CONTRATADO: LUIZ ANTONIO DA SILVA FERREIRA, inscrita no CPF sob o
n% 062.826.648-02, Avenida Tenente Siqueira Campos, nimero 913,
Centro, CEP 77.760-000.

VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia até o dia 31 de dezembro de
2023, contados a partir da data de assinatura de seu contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 03- PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

PROJETO ATIVIDADE: MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR.

UNIDADE: 03- GABINETE DO PREFEITO

DOTAGAO ORCAMENTARIA:08.243.8003.2.085

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36-00- OUTROS SERV. PESSOA FiSICA.
FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.0000

FICHA:00106

PRECO: O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, pela execucao dos
servicos objeto deste contrato, o valor maximo de R$ 12.000,00 (doze mil
reais), divisiveis em quantas parcelas de fornecimento forem

necessarias.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74 Inciso V da Lei N° 14.133 de 21 de Abril
de 2021; DECRETO N2 11.317, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia até o dia 31 de dezembro de
2023, contados a partir da data de sua assinatura, no dia 28 de abril de
2023.

JOSEMAR CARLOS CASARIN - Prefeito Municipal

Colinas do Tocantins/TO, dia 28 do més de abril de 2023.

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE COLINAS
DO TOCANTINS - TO

Lei Municipal n® 1520/2017

Josemar Carlos Casarin
Prefeito Municipal

Setor responsavel pela publicacdo e assinatura digital
Secretaria Municipal de Administragao

Rua 23 A, 1445 - Setor Aeroporto - Anexo I
E-mail: administracao@colinas.to.gov.br
Pagina Oficial : www.colinas.to.gov.br
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